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– A safe haven. A sea of opportunities.

Sustainable Transformation

• at sikre egen bæredygtig drift (scope 1 og 2)

• at påvirke andre (scope 3 med mere)

• at gøre den grønne omstilling til en forretningsmæssig mulighed
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– A safe haven. A sea of opportunities.

Konkret aspiration derefter formuleret

Med afsæt i Ocean 

Valley, vil vi gøre 

CMP til én af 
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– A safe haven. A sea of opportunities.

Vejen til målet bør være stramt styret. Hos CMP er indsatser 

grupperet i temaer, hvorunder specifikke initiativer forankres 

med detaljerede planer Nytænke positionering

Skærpe vores bæredygtige positionering væsentligt over for 

kunder ved at spille en afgørende rolle i samfund og for 

samarbejdspartnere

Accelerere bæredygtighed

Sikre effektiv og bæredygtig udvikling, så vi fjerner vores 

klima- og miljøpåvirkning, og samtidigt påvirke andre til at 

mindske deres

Sikre strategieksekvering

Styrke funktionsopdelt organisation med lokale 

mandater, klare processer samt struktureret og 

transparent informationsdeling på tværs af CMP

Anvende digitale løsninger

Bruge moderne teknologi til at muliggøre effektive og 

bæredygtige processer

Styrke innovationsfokus 

Opbygge et stærkt innovationsfokus for at udvikle nye, 

bæredygtige løsninger

Med afsæt i Ocean 

Valley, vil vi gøre 

CMP til én af 

verdens mest 

bæredygtige havne
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Nytænke positionering

Skærpe vores bæredygtige positionering væsentligt over for 

kunder ved at spille en afgørende rolle i samfund, startupmiljø 

og for samarbejdspartnere

2022 2023 2024 20252021

I dag

Mindske klima- og miljøpåvirkning i driften

Sikre en effektiv og bæredygtig udvikling af vores havnedrift 

Opbygge vores eksekveringsmuskel 

Styrke funktionsopdelt organisation med lokale mandater, 

klare processer samt struktureret og transparent 

informationsdeling på tværs af CMP

Anvende digitale løsninger

Bruge moderne teknologi til at muliggøre effektive og 

bæredygtige processer

Styrke innovationsfokus 

Opbygge et stærkt innovationsfokus for at udvikle nye, 

bæredygtige løsninger

Handlingsplanen struktureres i et roadmap (”the how”)

Med afsæt i Ocean 

Valley, vil vi gøre 

CMP til én af 

verdens mest 

bæredygtige havne
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– A safe haven. A sea of opportunities.

ESG mål er også definerede og indarbejdet. Der er 

således flere typer mål at arbejde med på samme tid:

• CMP Net Zero (2025)

• CMP Net Positive (2030’ish..) (TBD)

• Kommercielle satsninger 

• Organisatoriske indsatser

• Initiativer med vores ”community”
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