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Samfunnsbedriftene

N

Godtgj@ringsreglement for representanter i Samfunnsbedriftenes styrende organer

Vedtatt i generalforsamling 23. juni 2021

Styrets leder
Leder har fast godtgj@ring pr ar pa kr 125.000,-. Godtgj@ringen dekker styrets arbeid.

Medlemmer og varamedlemmer i styret
Medlemmer i styret mottar en fast arlig godtgjgring pa kr 40.000,-. Varamedlemmer til styret
mottar godtgj@ring pr. mgte pa kr 4.750,-.

Bransjestyrene

Bransjestyrelederne har fast godtgjgring pr ar pa kr 11.000,-. Det utbetales i tillegg
mgtegodtgjaring for mgtene i bransjestyret og eventuelle andre mgter hvor det ytes godtgjgring.
Medlemmer og varamedlemmer i bransjestyrene mottar godtgjgring pr mgte pa kr 4.750,-.

Valgkomitéen

Leder av valgkomitéen har fast godtgjgring pr ar pa kr 11.000,-. Det utbetales i tillegg
mgtegodtgj@ring for mgtene i valgkomitéen og eventuelle andre mgter hvor det ytes
mgtegodtgj@ring.

Medlemmer og varamedlemmer i valgkomitéen mottar godtgjgring pr mgte med kr 4.750,-.

@vrige tillitsvalgte
Tillitsvalgte som ikke mottar godtgj@ring etter bestemmelsene ovenfor, mottar godtgjgring pr
mete med kr 2.500,-.

Telefonmgter
Megtegodtgjgring for telefonmgter i styrer, styreoppnevnte rad og utvalg er fastsatt til kr 2.500,-
pr mgte.

Utgiftsdekning

Reise, diett, overnatting og kj@gregodtgj@ring

Tillitsvalgte far godtgjort reise (herunder kjgregodtgj@ring), diett og overnattingsutgifter i
samsvar med det til enhver tid gjeldende reiseregulativ for offentlig sektor.

| tilfelle Samfunnsbedriftene anviser hotell, dekkes utgiftene av Samfunnsbedriftene.

Tapt arbeidsfortjeneste
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¥ Samfunnsbedriftene

Unntaksvis kan det oppsta en situasjon der medlemsbedriften trekker sin medarbeider i Ignn for
deltakelse i verv i Samfunnsbedriftene.

Tapt arbeidsfortjeneste dekkes etter dokumentert trekk i Ignn, inklusive feriepenger, med inntil
kr 3.500,- pr dag. Alternativt gis refusjon til arbeidsgiver for Ignnsutgifter inntil kr 3.500,- pr dag.
Pensjonsinnskudd og arbeidsgiveravgift beregnes i tillegg.

Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste begrenses med kr 750,- pr. dag.
Ikrafttreden og framtidig regulering

Reglementet gjelder fra 1. juli 2021 og satsene reguleres arlig med den gjennomsnittlige
Ipnnsveksten i Norge foregdende ar (TBU-rapporten).



