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Kvittering på innsendt høringssvar på Høyring
Forslag til ny opplæringslov og endringar i
friskolelova

Innspill til ny opplæringslov fra Samfunnsbedriftene

Samfunnsbedriftene er den ledende arbeidsgiver- og
interesseorganisasjonen for kommunalt eide virksomheter. Våre 570
medlemmer er samfunnsbedrifter som leverer grunnleggende tjenester til
innbyggere og næringsliv over hele landet. Blant disse er det seks
opplæringskontorer.

Samfunnsbedriftene har medlemmer over hele Norge, og vi er særlig
opptatt av å sikre gode og forutsigbare rammevilkår som stimulerer til lokal
næringsutvikling, samt bære- og konkurransekraft i hele landet.

I høringsnotatet fra Kunnskapsdepartementet om ny opplæringslov er det
foreslått endringer i måten opplæringskontorene er regulert på.
Opplæringskontorene har et svært viktig ansvar i fagopplæringen.

Vi ser med bekymring på at en endring i reguleringen av opplæringskontor
som lærebedrift vil kunne få store konsekvenser for fagopplæringen i hele
landet. Samfunnsbedriftene mener derfor det er avgjørende at
opplæringskontorene defineres i opplæringsloven med et opplæringsansvar
og som kontraktspart på lærekontrakten. Vi støtter dagens regler om at
opplæringskontorer godkjennes som lærerbedrifter. Nummereringen
henviser til underkapitlene i høringsnotatet fra Kunnskapsdepartementet.

42.6.7.1 Hvordan skal opplæringskontor reguleres?

Opplæringskontor må være regulert som lærebedrift og derav kontraktspart
på lærekontrakter/opplæringskontrakter.

42.6.7.2 Opplæringskontor som lærebedrift – ansvar og oppgaver



Lovfesting av opplæringskontor må videreføres etter dagens regler, slik at
opplæringskontor er lærebedrift og kontraktspart på lærekontrakten. Det er
særlig to grunner til dette:

Fagopplæringen i distriktene er avhengig av opplæringskontorene. Dersom
opplæringskontorene ikke lenger skal reguleres som lærebedrifter, vil de i
praksis miste lærlingtilskuddet. Små bedrifter kan velge bort
opplæringskontorene ettersom tilskuddet vil utbetales til bedriftene i stedet.
Det er frivillig for bedriftene i dag å benytte et opplæringskontor.
Opplæringskontorene representerer et fellesskap mellom lærebedriftene
lokalt, som gjør at fagopplæring i mindre grad er noe hver enkelt bedrift
steller med alene. De bidrar til en standardisering av krav og normer som er
viktig for kvaliteten på tvers av bedrifter og regioner. Lærebedriftene, som
ofte er små, har ikke opplæring som sin primærvirksomhet. Et stort tilbud av
læreplasser i en slik bedriftsstruktur forutsetter den typen avlastnings- og
støttemekanismer som opplæringskontorene representerer.
Opplæringskontorene evner å forplikte bedriftene i et opplæringsfellesskap,
til fordel for både lærlinger, bedriften, næringen og samfunnet som helhet.

Opplæringskontorene har en viktig rolle som sentralorganisator av
læreplasser. Muligheten til å flytte lærlinger mellom bedrifter innad i
opplæringskontoret uten heving av kontrakten vil falle bort dersom
opplæringskontorene ikke lenger skal være kontraktspart. Pandemien viste
viktigheten av denne funksjonen når lærlinger ble permittert, og likevel fikk
mulighet til å fullføre lærlingtiden sin hos andre.

Dersom opplæringskontorene ikke reguleres som lærebedrift vil trolig den
viktige funksjonen som kontorene har, forsvinne i deler av landet der
næringsstrukturen består av små bedrifter.

Et flertall av lærlinger utdannes i distriktene. En eventuell endring vil dermed
kunne få store konsekvenser for den generelle fagopplæringen i hele landet.

Samfunnsbedriftene mener derfor at det er avgjørende at
opplæringskontorene defineres i opplæringsloven med et opplæringsansvar
og som en kontraktspart på lærekontrakten.

Vennlig hilsen Øivind Brevik, 
administrerende direktør i Samfunnsbedriftene.

Alle svar må gjennom en manuell godkjenning før de blir synlige på
www.regjeringen.no.


