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FORORD

KS har utarbeidet lønns- og personalstatistikk for arbeidstakere i energiselskap pr. l.
desember 2018. Statistikken inneholder tall for ansatte i energiselskap i KS-området. Publika-
sjonen utarbeides arlig og inneholder bl.a. tabeller med opplysninger om gjennomsnittlig
grunnlønn pr. månedsverk, stillingskode/-betegnelse, årsverk og lønnsvekst.

Innsamling av data til denne publikasjonen foregår de siste månedene i året. Publikasjonen
blir laget når alle data er mottatt. Publikasjonen publiseres bare på Internett.

Oslo,22. apiI2019
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I. GRUNNLAGET FOR STATISTIKKEN

1.1 Omfanget av statistikken i denne publikasjonen

Lønns- og personalstatistikken for energiselskap pr. 1. desember 2018 skal i prin-
sippet bare inneholde ansatte som er i et fast forpliktende arbeidsforhold og tilsatt i
virksomheter som følger KS tariffområde og er medlem av KS Bedrift.

Tabellene i denne publikasjonen omfatter
- fastlønte stillinger og timelønte stillinger

Tabellene i denne publikasjonen omfatter ikke
- lærlinger (se for øvrig pkt. 3.3 Andre opplysninger.)
- unge arbeidstakere
- lønnede tillitsvalgte
- arbeidstakere på sysselsettingstiltak

Med unntak av tabell 2 omfatter tabellene i denne publikasjonen både hovedstillinger
og bistillinger. Arbeidstakere med bistilling kan ha sin hovedstilling ved andre
virksomheter enn energiselskap, f.eks. i kommunen. Tabell 8 viser antall stillinger pr.
lønnsintervall.

(Jfr. pkt. 1.4 Bruk av statistikken (PAl-registeret) ogpkt.3.2 Noen tall som trenger
kommentarer.

Noen opplysninger vedrørende bistillinger, timelønte og lærlinger fremgår også av
punkt 3.3.

1.2 Innsamling av oppgaver

Data til stati stikkene hentes fr a P er s o na I a dmini s trat iv t Info rma sj on s sy s t em (PAI-
registeret). Oppgavene til dette registeret hentes inn fra datasentraler som kjører
lønnsoppgaver for oppgavegiverne, eller oppgavene hentes direkte fra det enkelte
energiselskap.

1.3 Mangler i datagrunnlaget

Datagrunnlaget pr. 1.12.2018 inneholder med ett unntak alle energiselskap som er
medlemmer av KS Bedrift.

Noen arbeidstakere er forkastet i våre kontroller som følge av dårlig eller mangelfull
utfylling fra oppgavegiver. Slike mangler kan være: Ikke utfylt fødselsnummer, ikke
utfflt grunnlønn, ikke utfflt stillingsbrøk etc. Kun stillingskoder som er oppført i B-
rundskriv nr.20012018 er med i tabellene i denne publikasjonen.
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1.4 Omfanget av statistikken

Man skal være varsom med å bruke statistikken i denne publikasjonen som
sysselsettingsstatistikk. Publikasjonen omfatter ikke alle ansatte. Timelønte som i
gjennomsnitt arbeider mindre enn 14 timer pr. uke er ikke med. Statistikken skal
heller ikke omfatte engasjementer med varighet på mindre enn 6 måneder. Ansatte i
lønnet permisjon skal registreres, men vikarene for disse skal ikke registreres.

Det er vanskelig å kontrollere om disse vikarene og om kortvarige engasjement er
kommet med eller ikke i statistikken.

1.5 Endringer i statistikkgrunnlaget/begrepene.

Endringer i antall ansatte og antall årsverk i forhold til tidligere publikasjoner gir iklce
nødvendigvis uttrykk for reelle sysselsettingsendringer. Endringene kan skyldes
forandringer i statistikkgrunnlaget og bedre rapporteringsrutiner.
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2. BEGREP OG KJENNEMERKER

2.1 Stillingskode-/betegnelse

Fra og med 2009 er det to tariffavtaler for ansatte i energiselskap. Energiavtqle I
omfatter stillingskodene 4001 - 4021og har lokal og sentral lønnsdannelse.
Energiavtale II omfatter stillingskodene 4030 - 4039 oghar bare lokal lønnsdannelse

Lønnsgrupper

Statistikken inneholder 4 lønnsgrupper:

Grunnlønn pr. månedsverk
faste og variable tillegg pr. månedsverk
hjemmevakt pr. månedsverk
variabel overtid pr. månedsverk

Gruppen grunnlønn ble første gang brukt i publikasjonen fra l. oktober 2000 og
tilsvarer regulativlønn i tidligere publikasjoner. Regulativlønnen hang sammen med
lønnstrinn som ble fastsatt sentralt. Da energiselskapene fikk sin egen
Hovedtariffavtale ved tariffoppgjøret i år 2000 ble lønnstrinn fiernet i denne sektoren.

Årslønnsnivå på tellingstidspunktet kan regnes ut som grunnlønn pr. månedsverk *

12.Det er ikke tatt hensyn til feriepenger.

2.3 Månedsverk

Definisjonsmessig er månedsverk identisk med årsverk. Månedsverk brukes ved
beregning av gjennomsnittlig lønn pr. mnd.

2.4 Årsverk

Årsverk angitt for en arbeidstaker er den dellønnsprosent som arbeidstakeren fiir lønn
utbetalt etter. Dette kjennetegn vil være lik 1 for heltidsansatte og mindre enn 1 for
deltidsansatte. Dellønnsprosent vil ofte være lik stillingsstørrelsen, men kan være
forskjellig fra denne for arbeidstakere som følger skoleåret.

2.5 Andre kjennetegn i publikasjonen

aldersgruppe
kjønn
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3. KOMMENTARER TIL TABELLENE

3.1 Generelt

I en del tabeller er tall ikke oppgitt av følgende gnrnner:

datagrunnlaget er for usikkert til å kunne brukes. Dette gjelder bl.a. når det har
vært store endringer i antall årsverk i gruppen i forhold til året før (mer enn 20
% endring).

datamassen er for liten til attall kan oppgis. Dette gielder bl.a. når det er
mindre enn 5 årsverk i gruppen

- data mangler.

I stedet for tall er en prikk (.) benyttet.

3.2 Noen tall som trenger kommentarer

Grunnlønn i denne publikasjonen kan inneholde tillegg som tidligere inngikk i faste
og variable tillegg.

Hjemmevakt inngår i de variable tilleggene. En del oppgavegivere har ikke spesifisert
beløpene for hjemmevakt, men har tatt det med i summen av variable tillegg.
Gjennomsnittsbetaling for hjemmevakt pr. månedsverk er derfor beregnet kun på
grunnlag av oppgaver fra oppgavegivere der beløpet er skilt ut fra andre variable
tillegg.

I tabellene hvor arbeidstakerne er gruppert etter utdanning, er uoppgitt utdanning ikke
tatt med.

3.3 Andre opplysninger i PAl-registeret vedrørende energiselskap

PAl-registeret inneholder også opplysninger om lærlinger. Disse er heller ikke med i
tabellene i denne publikasjonen. Det er registrert 114 lærlinger ved energiselskap.

3.4 Energiselskapsstruktur

Antall årsverk har sunket fral 771 pr. 1.12.2017 til | 654 pr. 1.12.2018.



Tabell I

Tabell2

Tabell3

Tabell4.

Tabell5

Tabell6

Tabell T

Tabell8.

Tabell9

Tabell l0

ll

TABELLREGISTER

KJØNN
Ansatte etter antall, årsverk, gjennomsnittlig månedsfortjeneste, grunnlønn,
faste og variable tillegg og variabel overtid pr. månedsverk.
1. desember 2018.

LØNNSVEKST HOVEDSTILLING
Gjennomsnittlig grunnlønnsvekst pr. månedsverk l. I 0. I 98 6 - 1.12.2018
Gjennomsnittlig vekst i månedsfortjeneste pr. må,nedsverk
r.t0.1992 - 1.12.2018
Gjennomsnittlig vekst i reallønn pr. månedsverkl.l2.l992 - 1.12.2018

STILLINGSKODE OG STILLINGSBETEGNELSE
Ansatte etter arsverk i2017 og 2018, kjønn, g'ennomsnittlig grunnlønn pr.
måtredsverk, stillingskode/-betegnelse, faste og variable tillegg til grunnlønn
og variabel overtid. Lønnstall pr.1.12.2018.

ANSATT I SAMME HOVEDSTILLING BEGGE ÅR
Antall ansatte og årsverk, prosentvis endring i månedsfortjeneste, grunn-
og tilleggslønn pr. månedsverk. Etter stillingsbetegnelse og stillingskode.

ALDERSGRUPPER OG KJØNN
Ansatte etter alder, kjønn, antall stillinger og åLrsverk pr. 1.12.2018.

STILLINGSBETEGNELSE/-KODE
Ansatte i stillinger etter antall, årsverk, gjennomsnittlig grunnlønn og
tilleggslønn pr. månedsverk. Vekst i grunnlønn fra 1.12.2017 - 1.12.2018

ALDERSGRUPPER
Antall ansatte etter aldersgruppe og stillingsbetegnelse/-kode.
l desember 2018.

GRTJNNLØNNSINTERVALLER
Ansatte etter antall stillinger, årsverk og lønnsintervaller pr. l. desember
201 8.

DE ENKELTE ENERGISELSKAP
Ansatte etter energiselskap, antall ansatte, antall årsverk og gjennomsnittlig
grunnlønn pr. månedsverkpr. 1.12.2018. Grunnlønnsvekst fra 1.12.2017 tll
1.12.2018.

UTDANNINGSGRUPPER
Antall årsverk, gjennomsnittlig grunnlønn og tilleggslønn pr. må,nedsverk.
Vekst i grunnlønn fral.l2.20l7 til 1.12.2018. Relativ grunnlønnpr.
1.12.2018. Etter utdanningsnivå, stillingsbetegnelse og -kode

ANSETTELSESFORIIOLD
Endringer i ansettelsesforhold 1.12.2017 - 1.12.2018, etter kjønn. Prosent.

Tabell I I



Tabell 12.

Figur I

t2
STILLINGSBETEGNELSE
Antall ansatte, årsverk, gjennomsnittlig grunnlønn og tilleggslønn pr
månedsverk. Vekst i grunnlønn 1.12.2017 - 1.12.2018. Etter
stillingsbetegnelse.

ANSATTE ETTER ALDERSGRUPPER I.I2.2OI3 OG 1.12.2018



Tabell 1a STILLINGSKODER I BEGGE ENERGIAVTALER

Ansatte etten antaII, ånsverk, gjennomsnittlig månedsfor-tjenste,
faste og variable tillegg og variabel oventid pn. månedsvenk. 1.

gnunnlønn,
desember 2018

Kj ønn Antall
ansatte

Antall
år^svenk

Måneds -

fortj en -

este

Faste og

var. tillegg

Henav

h j emme

I alt vakt

Vaniabel
ove nt id

Vekst i
nrånedsfontj.
'l .12.17-1.12.1A
i pnosent

Grunn
løn n

I alt
Kvinnen
Menn

2.597
668

2.996

1 .147
227

1 .337

715
318
397

654
244
370

53 .441
49.038
54. 352

50 .844
48.370
5 t .356

2.013
1 .773
2.062

4'2
4,5
4'1

TabeII 1b STILLINGSKODER I ENERGIAVTALE i

Ansatte etten antalI, årsvenk, gjennomsnittlig månedsfor-tjenste, gnunnlønn,
faste og variable tillegg og vaniabel overtid pn. månedsverk. i. desember 2O1B

Kjønn AntalI
ansatte

AntalI
ånsvenk

Måneds -

fontj en

este

Grunn
1ønn

Faste og

van. tillegg

He rav
hj emme-

I alt vakt

Vaniabel
ove nt id

Vekst i
månedsfort j
1.12.17-1.12.1A
i prosent

I alt 1 .363 1 .3O7 50.441 47.918 2.529
Kvinnen 290 257 47.7a7 47.25A S29
Menn 1 .073 1 ,050 51 .091 48.079 3.01 1

1 .090
137

1 .323

4'2
4'7
4,0

2.169
1 .588
2 .311

TAbeII 1c STILLINGSKODER I ENERGIAVTALE II

Ansatte etten antaIl, årsver^k, gjennomsnittlig månedsfortjenste, grunnlønn,
faste og vaniable tillegg og variabel oventid pr. månedsverk. l. desemben 2O1B

Kjønn Antall
ansatte

AntaIl
ånsvenk

Måneds -

fortj en

este

Grunn -

Iønn

Faste og

van. tillegg

Herav
hjemme-

Vaniabel
overtid

Vekst i
månedsfortj.
1 .12.17 - 1 .12 .18
i pnosent

I alt vakt

I alt
Kvinner
Menn

353 347
2628

64.757
61 .226
65.048

61 .882
59.20s
62.103

2.875
2,O21
2.945

1 .424
3 .578
1 .246

362
099
384

4'2
3,7
4'2325 320



Tabell2. tøNNSVEKST

Gjennomsnittlig grunnlønnsvekst per månedsverk I.L2.2OOG - t.t2.20tg
Gjennomsnittlig vekst i månedsfortjeneste per månedsverk 1.12.2005 - t.t2.2OLA
Gjennomsnittlig vekst i reallønn per månedsvetkL.L2,2OL6 - L.L2.2OL7 (basert på månedsfo rtjeneste)

Periode

Antall
registrerte

ansatte

Antall
registrerte

årsverk

Gjennomsnittlig
månedsfortjeneste

per månedsverk

Gjennomsnittlig
grunnlønn per

månedsverk

Vekst i
gjennomsnittlig

månedsfortieneste
per månedsverk

70,4

60,0

47,4
40,6

33,8

25,8

2I,3
15,9

13,1

10,0

7,6

4,2

Vekst i gjennomsnittlig
grunnlønn per

månedsverk

68,2

57,9

45,7

38,8

32,O

24,3

19,8

74,7

12,4

9,s
6,9

3,9

Vekst i gjennomsnittlig
reallønn (basert på

månedsfortjeneste pr.

månedsverk i prosent)

40,8

34,7

24,t
27,5

t7,4
77,8

9,5

5,6

2,9

2,8

2,5

1,4

01.12.05 -

01.12.07 -

01.12.08 -

01.12.09 -

01.12.10 -

07.12.77 -

0r.r2.72 -

01.12.13 -

or.tz.r4 -

0r.72.I5 -

0r.12.16 -

or.12.17 -

01.12.18

01.12.18

01.12.18

01.12.18
o!.r2.ra
01.12.18

01.12.18

01.12.18

01.12.18

ot,L2.78
01.12.18

01.12.18

4 752

4022
4 099

3 90s

4047
3 560

3 39s

1 986

1 935

1 896

1 834

t7t5

3 948

3 84r
3 932

3 746

3 881

3 413

3 295

1 896

t852
1 819

1777
t 654

33 406

36 263
38 017

39 933

42 483

440s2
46 728

47 244

48 579

49 646
51 288

53 44r

3220r
34 900

36 619

38 512

40 893

42 436

44 347

45 249

46 436

47 577

48943
50 844



Tabell 3a

ALLE ANSATTE. KVINNER OG MENN

STILLINGSKODE OG STILLINGSBETEGNELSE
Ansatte etten årsvenk, gjennomsnittlig grunnLønn pr, månedsverk,
stillingskode, faste og vaniable tiUegg til grunnlønn og variabel
oventid. Lønnstall pr. 1. 12. 2018.

Faste og

van. tillegg

Stillingsbetegnelse
Stillings -

kode

Anta1I
ånsverk

20't7

AntaII
arsvenK

201 I

Gj . sn.
grunn -

lønn pr,
mnd, -

venk

41.545
47.459
63.541
57.686
87 .878
88.697
45.42',1

56.573
56.460
43.802
43.427
66.692
69.991
50.340
52.497
49.968
s5.503

51 .737
42.505
43.41 9
37.117
47.369
49.761

Herav
hjemme-

vakt

Van

over-
tidI alt

ARBEIDER 4OO1

ARBEIDSLEDER 4OO2

AVDELINGSLEDER 4033
AVDELINGSLEDER/LED. SEKR 4OO3

DIREKTøR 4004
4034
4005
4006
4036
4007
4008
4009
4039
401 1

4031

401 3

4037
4012
4032
401 6

4014
40't7
401 8

401 I
4038
4021

4035

33
34
37
60

157
562

72
63
54
34
39

122
18

26
137

42
50

28
38

32

57
148
535

72

62
48
28

35
120

14

3
4

6

26
82

23
18

17

2

2

'l .048
3.261
2.028
2.629
3.907
2.859
2.902
5.905
3.820
3.102
1.940
2.603
2.824

582
1.430

590
1 .261

807
1.489

883
1.172
2 .117

981

667
2.510
1.876
1.381
1.020

993
1.384

240
1.011

't07
0

74
44

0

0

226
183

2.230
2.474
1.31 1

2.299
468

29

2.758
1.831
1.949
2.449
2.351
1.083

796
3.504
1.360
1.480
1.191

36
159
45
43

ELEKTROMASKI NIST
ENERGI INGENIøR

ENERGIMONTøR

FAGARBEIDER

FAGSJ EF

INST.INSPEKTøR . DLE

KONSULENT

KONTROLLøR

MASKINMESTER

MERKANTI LMEDARBEIDER

SEKRETÆR

SERVICEMEDARBEI DER

TEKNIKER

VERNELEDER/HMS- LEDER

89
26
19

18

4

2

3.172
155
193
178

2.950
2.240

6
4
5

31

3.589
674

2.449
169

1.008
2.357



ALLE ANSATTE, KVINNER

TabeU 3b STILLINGSKODE OG STILLINGSBETEGNELSE
Ansatte etter årsverk, gjennomsnittlig grunnlønn pr. månedsvenk,
stiilingskoder faste og variable tillegg til grunnlønn og variabel
overtid. Lønnstall pr. 1. 12, 2018.

Stillingsbetegnelse
Stillings -

kode

Antall
årsverk

2017

Anta11
årsvenk

2018
Herav

hjemme-
vakt

1 .726
1.169

Var
over-

tid

1.109

2.208

Gj . sn.
grunn -

lønn pr.
mnd. -

verk

42.782
43.460
37. 1 99

Faste og

var. tiUegg

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

AVDELINGSLEDER

AVDELINGSLEDER / LED. SEKR

DIREKTøR

ENERGI INGENIøR

ENERGIMONTøR

FAGARBEIDER

FAGSJEF

INST.INSPEKTøR - DLE

KONSULENT

KONTROLLøR

MERKANTI LMEDARBEIDER

SEKRETÆR

SERVICEMEDARBEIDER

TEKNIKER

VERNELEDER/HMS-LEDER

4001

4002
4033
4003
4004
4034
4006
4036
4007
4008
4009
4039
40't 1

401 3

4037
4012
4032
4014
4017
401 I
4038
4035

1

7

5
15

3

1

2

10

11

1

18

4

3

75
4

3

1

24
73
21

1

1

1

8

5

13

3

1

4

11

10

2
19

5

3

80
4

5

1

30
81

25
1

1

49.166 1 .307 1 .197

56.207 2.384 0

5s.3s3
42.068

I alt

2.535
1 .912

62.320 219

48.560 398

9.603
1 .276

0 7',!9

79 1.578

731
2.561

190

169

20s
199

48
0

0



ALLE ANSATTE. MENN

TabeII 3c STILLINGSKODE OG STILLINGSBETEGNELSE
Ansatte etter årsverk, gjennomsnittlig grunnlønn pr. månedsverk,
stillingskode, faste og vaniable tillegg tiI gnunnlønn og variabel
overtid. Lønnstall pr. 1. 12. 2018.

St i11ingsbetegnelse
Sti1Iings-
kode

AntalI
årsverk

2017

35

152
40

30

30

33

37
56

147

552
70

44
49
31

38

43
14

3

5

1

8

2

19

17

3

1

AntalI
årsverk

2018

25
130
37
35
25
37
32
55

138
524

71

44
44
25
35
45
10

3

6

2

9
2

18

16

2

1

Herav
hjemme-

vakt

847
1.504
1.002
1.688
2.276
1.008

667
2.592
1.887
1.386

966
1.403
1 .225

269
1 .011

154
0

74

0

Van

oven-
tid

2.338
2.545
1.488
2.339

525
30

2.758
1.891
1 .417
2.473
2.380
1 .233

817
3.928
1.360
1 .318
1.604

3.589

1.534

1.008
2.504

Gj . sn.
g runn -

Iønn pr.
mnd, -

verk

41.613
47.369
63.477
58.338
88.351
88.61 5

45.821
56.561
56.537
43.838
43.359
68.497
71 .O72
50.459
52.497
52.314
53.890

Faste og

var. tiuegg

I alt

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

AVDELINGSLEDER

AVDELINGSLEDER/ LED. SEKR

DIREKTøR

ELEKTROMASKINIST

ENERGI INGENIøR

ENERGIMONTøR

FAGARBEIDER

FAGSJEF

INST.INSPEKTøR . DLE

KONSULENT

KONTROLLøR

MASKINMESTER

MERIGNTI LMEDARBEIDER

SEKRETÆR

SERVICEMEDARBEIDER

TEKNIKER

VERNELEDER/HMS- LEDER

4001

4002
4033
4003
4004
4034
4005
4006
4036
4007
4008
4009
4039
401 1

4031

401 3

4037
4032
401 6

40't4
4017
401 8

401 9

4038
4021
4035

1 .021
3.363
2.302
2.737
4.283
2.874
2.902
6.098
3.909
3.127
1.898
3.588
2.487

652
1.430

910
1.619

51.737 3.172

43.086 92

47
49

226
257

950
380

2

2

369
739



Tabell 4

IDENTISKE ANSATTE. (DVS, ANSATT I SAMME HOVEDSTILLING BEGGE ÅR).

STI LLINGSBETEGNELSE. / KODE

Antall ansatte og årsverk. Endring i grunnlønn og månedsfortjeneste fra 1.12.2017
til 1.12.2018. Etter stillingsbetegnelse og stillingskode.

StiIIings -

kode
Antall

ansatte
Antall

årsverk

25
133

37
36
25

30

29

55

139

497

62

57

43
25

33
104

12

3

4
5

23
75

19

18

15

2

2

Prosentvis endring 2017 - 2018

månedsfortj eneste grunnlønnStillingsbetegnelse

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

AVDELINGSLEDER

AVDELINGSLEDER / LED. SEKR

DIREKTøR

ELEKTROMASKI NIST
ENERGI INGENIøR

ENERGIMONTøR

FAGARBEIDER

FAGSJEF

INST. INSPEKTøR

KONSULENT

KONTROLLøR

DLE

MASKINMESTER

MERKANTI LMEDARBEI DER

SEKRETÆR

SERVICEMEDARBEIDER

TEKNIKER

VERNELEDER/HMS-LEDER

4001

4002
4033
4003
4004
4034
4005
4006
4036
4007
4008
4009
4039
4011

4031

401 3
4037
4012
4032
401 6

4014
4017
401 8

401 9

4038
402'l
4035

28
13s
37
37
25
30
29
56

142
504

64
57
43
26
33

107
13

3

4

5
23
81

32
18

15

2

2

3,6
317
3r9
3,1
3,1

5'6
2'3
4t4
711
6,5
5,6
4rO
5,6
5'1
411

314
5r1
3,1
4rO
212
512
213

3'9
214
4rO
4,9
412
4r4
3'4
4t7
5,3
3,6
3,8
419
215
3,3
4rO
512
317

3;
3,
3,
2,
3,

6

3

5

6
3



Tabell 5 ALDER OG KJøNN.
Antall ansatte og årsverk pr. 1.12.2018.
Etter alder og kjønn

Alder
Anta11

ansatte

9

7

13

19

26
18

27
27
28
25
25
15

27
25
26
27
41

34
25
45
23
17

28
33
44
52
36
40
72
59
50
61

72
67
57
42
75
54
54
62
58
47
38
40
19
'14

7

Antall
ånsvenk

9

7

13

19

26
17

26
27
26
25
25
15

27
24

24
26
41

32

24

42
23
17

27

31

43
50

36
39
70

58

49
59

70

63
56
40
73

53
54

58

56
45
36
37
17

13

4

_ Kvinner _
Antall Antall

ansatte årsverk

_ Menn

AntaU
ansatte

Antal1
årsverk

21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
4',!

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67

;
3

2

3

2

3

2

3

1

4

3

6

2

3

6

4

10

5

2

2

7

11

15
o

7

21

19

12

14

15

14

16

11

14

11

5

10

8

8

4

5

6
3

3

;
3

2

3
2

2

2

3
'l

4

3

4
2

3
5

3

I
5

2

2

6

10

13

9
6

19

18

1'l

13

13

12

15

10
't2

10

5

9

7

6
3

4
5

2

2

9

7

13
't7
23
16

24

25
25
23
22
14

23
22

20
25
38
28
21

35
18

15

26
26
33
37
27
33
51

40
38
47
57
53
41

31

61

43
49
52

50
39
34
35
13

11

4

I
7

13

17

23
16

24

25
24
23
22
14

23
21

20
24
38
27
21

34

18

15

25
24
33
37
27
33
51

40
38
46
57
51

41

30

60
43
49
s0
49
38
33
32
't2

10

2



Tabeu 5 ALDER OG KJøNN.

Antall ansatte og årsverk pr. 1.12.2018.
Etter alder og kjønn

AIder

Begge kjønn:
Kvinner:
Menn:

AntalI
ansatte

Anta11
årsverk

_ Kvinner _
Antall Antall

ansatte årsverk

_ Menn

Antall
ansatte

AntaIl
årsverk

2

1

1

1

2

1

1

1

'l

1

68

69
70

72

Sum 1 .7',t5 1.654 318 284 1.397

Gjennomsnittsalder pr. 1. 12. i det aktuelle år for de tne siste år

2016 2017 2018

1.370

47,4
47,4
47,4

47,4
47,4
47,4

47,7
47 17
47 ,7



ALLE ANSATTE.

TabeIl 6 STI LLI NGSBETEGNELSE - / KODE

Ansatte etten stillingskode, antall, årsvenk, gjennomsnittlig grunnlønn
og tilleggslønn pr'. månedsverk. Vekst i grunnlønn og månedsfortjeneste
f ra 1 .12.2017 til 1.12.2018.

Stillings - AntaII
ansatte

AntalI
årsve nk

Vekst i
måneds

for-
tj eneste
2017 - 2018

Gnunn -

Iønns -
vekst
2017 -

201 8

Gj.snitt.lønn pr mnd.verk

betegnelse kode Grunn -

Løn n

Faste
og van.
ti.lIegg

Van.
oven
tid

--- Kronen --- Prosent

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

AVDELINGSLEDER

AVDELINGSLEDER/ LED. SEKR

DIREKTøR

DIREKTøR

ELEKTROMASKI NIST
ENERGI INGENIøR

ENERGI INGENIøR

ENERGIMONTøR

FAGARBEIDER

FAGSJEF

FAGSJ EF

INST.INSPEKTøR - DLE

INST.iNSPEKTøR - DLE

KONSULENT

KONSULENT

KONTROLLøR

KONTROLLøR

MASKINMESTER

MERKANTI LMEDARBE I DER

SEKRETÆR

SERVICEMEDARBE I DER

TEKNIKER

TEKNIKER

VERNELEDER/HMS- LEDER

VERNELEDER/HMS- LEDER

3r8
5r1
1,6
712
412
314
713
4rO
3,8
3,1
5r9
213
3,1
213
3,5

3'6
5,6
0,1
419
317
3,1
5r7
412
3,5
3,6
514
1,3
212
4t1
312

4001

4002
4033
4003
4004
4034
4005
4006
4036
4007
4008
4009
4039
401 1

4031

401 3

4037
4012
4032
401 6

4014
4017
401 8

401 9

4038
4021

4035

30
139
42
54

28
38
32

58
151

544
75
62
48
29
35

124
15

4
4

6

26
89
45
19

17

2

3

26
137

42
50

28
38

32

57
148

535
72

62

48
28

35
120

14

3

4

6

26
82

23
18

17

2

2

41 .545
47.459
63.541
57.686
87 .878
88.697
45.821
56.573
56.460
43.802
43.427
66.692
69.991
50.340
52.497
49.968
55.503

51 .737
42.505
43.419
37.117
47.369
49.761

1.048
3.261
2.O28
2.629
3.907
2.859
2.902
5.905
3.820
3.102
1.940
2.603
2.824

582
1.430

590
1 .261

2.230
2.474
1.311
2.299

468
29

2.758
1.831
1.949
2.449
2.351
1.083

796
3.504
1.360
1.480
1 .191

3.172
155

193
178

2.950
2.240

3.589
674

2.449
169

1.008
2.357

3ro
215
3,6
314
317
4r8

5

5

4

3

6

9

1

2

3
3

2

4



ALLE ANSATTE

TABELL 7. ANTALL ANSATTE ETTER ALDERSGRUPPE OG STILLINGSBETEGNELSE-/KODE
1 . DESEMBER 20.18

Stillingsbetegnelse

StiII -

ings -

kode

An-
tall

an-
satte

>>>> AntaII ansatte fondelt på aldensgnupper <<<<<

20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 > 60
år ån år ån år' år

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

AVDELINGSLEDER

AVDELINGSLEDER / LED, SEKR

DIREKTøR

DIREKTøR

ELEKTROMASKINIST

ENERGI INGENIøR

ENERGI INGENIøR

ENERGIMONTøR

FAGARBEIDER

FAGSJEF

FAGSJEF

INST,INSPEKTøR - DLE

INST.INSPEKTøR - DLE

KONSULENT

KONSULENT

KONTROLLøR

KONTROLLøR

MASKINMESTER

MERKANTI LMEDARBEIDER

SEKRETÆR

SERVICEMEDARBE IDER

TEKNIKER

TEKNIKER

VERNELEDER / HMS. LEDER

VERNELEDER/HMS- LEDER

4001

4002
4033
4003
4004
4034
4005
4006
4036
4007
4008
4009
4039
401 1

4031

401 3

4037
4012
4032
401 6

4014
4017
401 8

401 9

4038
4021
4035

30

139

42

54

28

38

32

58

151

544
75

62

48

29

35
124

15

4

4

b

26

89

45
19

17

2

3

o

11

21

117

13

3

3

3

5

24
4

1

5

29
11

7

13

14

3
't5

32
122

17

14

10

7

12

48
1

1

1

2

10

22

12

1

4

1

12

67

18

26

10

12

13

18

53

122

27
35
20

15

10

34

t)

1

'l

1

o

40

14

10

6

10

27
6

15

3
12

5

9

30

44
11

I
15

3

8

13

4

1

2

3

3
17

10

5

2

1

4

3

12

7

5
2

4

7

8

2

3

;
54

2

1

2

5

12

85
5

5

3

1

1

2

2

Sum 1 .715 61 126 267 414 580 267



ALLE ANSATTE

TABELL 8. GRUNNLøNNSINTERVALL.

Ansatte etter antall stillinger, årsverk og lønnsintervall pr. 1. desember 2018

Grunnlønns -

intervall

Anta1I
stiII-
inger Årsverk

AntaIl
stiIl-
inger

4
8

33
245
409
149
116
103
69
40
36
34
28

28
12

18

14

10

I
3

2

6
2

3

3
6
2

3
2

1

1

31000- 33999
34000- 36999
37000- 39999
40000- 42999
43000- 45999
46000- 48999
49000- 51999
52000- 54999
55000- 57999
58000- 60999
61000- 63999
64000- 66999
67000- 69999
70000- 72999
73000- 75999
76000- 78999
79000- 81999
82000- 84999
85000- 87999
88000- 90999
91000- 93999
94000- 96999
97000- 99999
1 00000- 1 02999
1 03000- 1 05999
106000-108999
109000-111999
112000-114999
115000-117999
1 39000 - 1 41 999
1 69000 - 1 71 999

4747

2

9
26
61

57
32
25
18

14

7

11

9

5
4

0

2

0

0

0

0

3

0

0

1

0

0
0

0

0

0

0

6

14

36

66

62

34

25
19

15

7

't2

9
5

4

0

2

0

0

0

0

3

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

Årsverk

3
6

28
240
406
145
114
101

67
40
35
34

28
28
12

18

14

10

I
3

2

6
2

3

3

6
2

3

2

1

1

Antall
stiU-
inger

10

22
69

31 1

471

183
141

122
84

48
43
33
32
12

20

14
't0

9

3

5

6
2

4
3

6
2

3

2

1

1

Årsverk

5
15

54
302
462
't76

138

119

81

46
43
33
32

12

20
14

10

9
3
5

6

2

4

3
6

2

3

2

1

1

I alt 320 284 1.399 1 .370 1 .719 1.654



ALLE ANSATTE

Tabell 9. DE ENKELTE ENERGISELSIGP,

Ansatte etter enengiselskap, antal-I ansatte, antall år'sverk og gjennomsnittlig
grunnlønn pr. månedsverk pr. 1. 12.18. Vekst i grunnlønn fra 1.12.17
tit 1.12.18. (TaIl for lønnsvekst i det enkelte energiselskap kan være påvinket
av at ansatte med spesielt lav eller høy Lønn han sluttet e11en begynt i energi-
selskapet. Dette gjelden spesielt for mindr"e enengiselskap).

Bnuker'-
nn

Ene ngiselskap An-
tall
ansatte

Års -
verk

Grunn -

1ønn
pr. mån

edsvenk

Gnunn -

lønns -

vekst
17 -18

Kr

53.844

51 .413
52.305
55.91 7

51.593

50.o74

46.439
s3.806

48.O28
51 .411
49.207

50.998
46.664

54.533

46.447

Pst

2091
4884
0580
1478
4887
1 881

381 7

381 7

1592
7299
1 295
1 296
0694
4129
0699
2092
5085
5088
2088
1294
7298
1279
361 I
0884
7288
3684
368s
6697
0280
5084
41 19

6887
6888
0889
6889
3622
4295
2090
1 483
1484
4897
0896
0698
6698

ALTA KRAFTLAG SA

ANDøY ENERGI AS

AS EIDEFOSS

AURLAND ENERGIVERK AS

BALLANGEN ENERGI AS

BINDAL KRAFTLAG SA

DRANGEDAL EVERK KF

DRANGEDAL KRAFT KF

ELSIKKERHET MøRE AS

ENERGISELSIGPET HARDANGER AS

FINNÅS KRAFTLAG SA

FITJAR KRAFTLAG SA

FLESBERG ELEKTRISITETSVERK AS

FORSAND ELVERK KOMMUNALT FøRETAK I
HALLINGDAL KRAFTNETT AS

HAMMERFEST ENERGI AS

HAMMERFEST ENERGI BREDBÅND AS

HAMMERFEST ENERGI KRAFTOMSETNING AS

HAMMERFEST ENERGI NETT AS

HARDANGER ENERGI AS

HARDANGER ENERGI MONTASJE AS

HARDANGER ENERGI NETT AS

HEMSEDAL ENERGI KF

HJARTDAL ELVERK AS

HORDALAND BIOENERGI AS

HURUM ENERGIVERK AS

HURUM KRAFT AS

HURUM NETT AS

HøLAND OG SETSKOG ELVERK SA

INFRANORD AS

JÆREN EVERK KOMMUNALT FORETAK I HÅ

KRAGERø BREDBÅND AS

KRAGERø ENERGI AS

KRAGERø ENERGI HOLDING AS

KRAGERø ENERGI INSTALLASJON AS

KRøDSHERAD EVERK KF

KVAM KRAFTVERK AS

LUOSTEJOK KRAFTLAG SA

LUSTER ENERGIVERK AS

LÆRDAL ENERGI AS

MELøY ENERGI AS

MIDT-TELEMARK ENERGI AS

MIDTKRAFT AS

MIDTKRAFT NETT AS

49.345
48.573
49.884
49.956
50.01 8

43.674
49.607

6'0
5,8
419
3,1

56

21

94

10

13

8

16

1

12

3

28

15

15

7

63

4

8

1

38

8

2

20

12

13

2

4

3

10

15

4

15

1

27

4

10

11

33

25
27
16

26

29

7

27

56
19

91

10

12

I
15

1

11

3

27
14

14

5

61

4

8

1

37
I
2

20

11

11

1

4

3

10

15

4

14

1

27
4

10

10

32

24

26

16

26
29

6

27

3r1
3,9

412

216
214
5,0

7

9

3

4

317

411

211

413

6,0

114

46.601
47 .245
52.264
49.888
49.741
52.520
48.264
52.584
59.571
47.195

213
1r8
3t7
4rQ
2t2
4'8
1,9
3,3

19,3
216



, , .fontsettelse
ALLE ANSATTE

Tabell 9 DE ENKELTE ENERGISELSKAP.

Ansatte etter enengiselskap, antall ansatte, anta1l ånsverk og gjennomsnittlig
gnunnlønn pr. månedsverk pr. 1. 12. 18. Vekst i grunnlønn fra 1.12.17
til 1.12.18. (Ta11 fot" Iønnsvekst i det enkelte enengiselskap kan være påvirket
av at ansatte med spesielt lav ellen høy Lønn har sluttet eller begynt i enengi-
selskapet. Dette gjelder spesielt for mindre enengiselskap).

Bruke r -

nr.
An-

ta11
ansatte

Års -
venk

Gnunn -

lønn
pr. mån

edsverk

Grunn -
lønns -

vekst
17 -18

Energiselskap

Kr

50.681
51 .204
48.317
56.330
45.854
45.593
48. 1 99

60.132
48.00s

51.375
51.671
44.835

51.681
50.242
s3.046
50 .953
43.468
49.762

Pst

3698
4582
1 893
2080
6677
0898
4292
5090
0888
4585
2094
0693
8057
8056
8055
1 693
1577
4680
0880
351 3

5079
1 680
1582
1497
4134
4563
1 585
1 590
't 583
4579
0581

3881

7893
7895
7894
01 86
0680
0595
3545
0890
0593
3576
0578

MIDTKRAFT STRøM AS

NESSET KRAFT AS

NORD-SALTEN KRAFT AS

NORDKYN KRAFTLAG SA

NORE ENERGI AS

NOTODDEN ENERGI NETT AS

ODDA ENERGI AS

PORSA KRAFTLAG AS

RAULAND KRAFTFORSYNINGSLAG SA

RAUMA ENERGI AS

REPVÅG KRAFTLAG SA

ROLLAG ELEKTRISITETSVERK SA

RøROS E-VERK INSTALLASJON AS

RøROS E-VERK KRAFT AS

RøROS E-VERK NETT AS

RøROS ELEKTRISITETSVERK AS

SANDøY ENERGI AS

SELBU ENERGIVERK AS

SKAFSÅ KRAFTVERK ANS

SKJÅK ENERGI KF

SODVIN NETT AS

SODVIN SA

STRANDA ENERGI AS

STRYN ENERGI AS

SULDAL ELVERK KF

SUNNDAL ENERGI KF

SVORKA BREDBÅND AS

SVORKA ENERGI AS

SVORKA PRODUKSJON AS

SYKKYLVEN ENERGI AS

SøR AURDAL ENERGI AS

TINN ENERGI AS

TROLLFJORD AS

TROLLFJORD BREDBÅND AS

TROLLFJORD NETT AS

TRøGSTAD ELVERK AS

UVDAL KRAFTFORSYNING SA

VALDRES ENERGIVERK AS

VANG ENERGIVERK KF

VEST.TELEMARK KRAFTLAG AS

VOKKS AS

VOKKS INSTALLASJON AS

VOKKS NETT AS

52.1 14

49.514
49.433
48.157
52.679
53.326
54.149

514
413
3,8
114
219
4r8
413

4t6
2r8
3,1
412

12

16

46
13

12

40
26

2

14

33
34

7

17

7

13

I
14

5

9

16

11

4

18

20

24
21

16

32

2

24
17

30

6

21

23
5

10

35
12

52

12

23
51

12

15

44

12

12

40
25

2

14

32

32

7

17

7

13

7

12

5

8

16

11

4

17

19

23

21

16

30

2

24

16

29
6

21

23

5

9

33
11

50

10

22

50

412
6r9

I2

I
2

9

6
4

4

,9
,3
,0
,2
,1

,1

1,
2,
3,
3,
1,
6,

6

4
3

7

5

2

50.477
47 .104
47.44O
61 .107
48.605
48.31 1

47.151
50.71 9

53.309
50.706
54.798
44.363
45.713

115
3,9
5,9
412
5,3
3,6
216



. . .fortsettelse
ALLE ANSATTE

Tabeu 9 DE ENKELTE ENERGISELSKAP,

Ansatte etter enengiselskap, antall ansatte, antall årsverk og gjennomsnittlig
grunnlønn pn. månedsverk pr. 1. 12.18. Vekst i grunnlønn fta 1.12.17
til 1.12,18. (TaU for lønnsvekst i det enkette energiselskap kan være påvirket
av at ansatte med spesielt lav eller høy Iønn har sluttet eller begynt i energi-
selskapet. Dette gjelder spesielt fon mindre energiselskap).

Bruker-
nn

Energiselskap An-
ta11
ansatte

Åns -

venk

Grunn -

lønn
pn. mån

edsvenk

Grunn -

Iønns -

vekst
17-18

7295
7296
7297
1 298
4424
01 92
0678
6688
0692
6689

VOSS ENERGI AS

VOSS ENERGI KRAFT AS

VOSS ENERGI NETT AS

VOSS ENERGI PRODUKSJON AS

Ånolt enencl rr
øSTFOLD ENERGI AS

øVRE EIKER ENERGI AS

øVRE EIKER FIBERNETT AS

øVRE EIKER NETT AS

øVRE EIKER STRøM AS

6
3

27
5

16

53
3

3
18

5

5
2

27
5

16

52
3
3

18

5

3,1
416

Kr

65.264

50.71 6

51 .467
65.432

49.862

Pst

219

413

411

I ALT FOR 97 ENERGISELSKAP 1 .715 1.654 50.844 3,9



Tabell 10

Antall ansatte og ånsvenk, gjennonsnittlig grunn- og tilleggslønn pn. månedsvenk og nelativ gnunnlønn. TaIl
pn. 1.12.2018. Lønnsvekst tta 1.12.2017 til 1.12.2018.
Talbellen inneholden bane stillligskoder som utførte mer enn 1o årsvenk, men alle stillingskoder inngår like-
veI i summene og gjennomsnittene fon de enkelte utdanningsnivåene.
Etten utdanningsnivå, stilllingsbetegnelse og -kode

still
ings -

kode

401 8

4002
4006
4036
4007
4031

Antall
ansatte

AntalI
ånsvenk

Gnunn -

Tønn

73.580
92.562
64. 621

81.004

60.020
63 .880
68 .91 6

83 .306

40 ,855
35.572

Faste -
og var.
t illegg

563
601

640
767

2.700
1 .39s
2 .036
5 .001
5.927
4.561
2.614
3.472

735
1 .438

448

Van,
over-

tid

693

Rela -

tiv
gnunn -

lønn

Grunn -

1ønns -

vekst
2017 -

201 8

Pst.

o,7

Gj.snitt.lønn pr. mnd.verk

Universitets- og høyskoleutdanning, høyere gnad
HeIe utdanningsnivået 72

DIREKTøR 4034 14
ENERGIINGENIøR 4036 12
FAGSJEF 4039 12

Universitets- og høyskoleutdanning,
HeIe utdanningsnivået

AVDELINGSLEDER 4033
AVDELINGSLEDER/LED.SE 4OO3

DIREKTøB 4034
ENERGIINGENIøR 4006

4036
FAGSJEF 4OO9

4039
INST.INSPEKTøR . DLE 401.I

4031
KONSULENT 4013

Iavene grad

Utdanning fna videnegående skole ellen tilsvanende nivå
HeIe utdanningsnivået 975

ARBEIDER 4OO1 13
ARBEIDSLEDER 4OO2 110
AVDELINGSLEDER/LED.SE 4OO3 34
ELEKTROMASKINIST 4OO5 17
ENERGIINGENIøR 4036 12
ENERGIMONTøR 4OO7 524
FAGARBEIDER 4OO8 54
KONSULENT 4013 54
MERKANTILMEDARBEIDER 4014 18
SEKRETÆR 4017 67

326
21

11
'17

27
71

36
19

15
'I 

1

42

318
21

11

17

27
70
36
19

14

11

41

1 .532
1.919

712
0

2.066
1 .884
1 .035

813
4.517
1 .745
1 .255

119

126
136

165

111

111

136
'134

103
107
100

St ilI ingsbet egne lse

Gnunn sko leut dann ing
HeIe utdanningsnivået

SERVICEMEDARBE IDER

Ubestemt utdanningsnivå
HeIe utdanningsnivået

ARBEIDSLEDER

ENERGI INGENIøR

ENERGIMONTøR

INST. INSPEKTøR DLE

2.104
78

9.043
91

146
183
124
160

0,8
2,3

70
14

12

12

2,1
6,3
5,2
5,0
0,1

56.036
55.939
68.937
67.587
52.076
54.224
50 .594

45.232
41 .630
46.794
54. 504
45.691
53 .680
43.782
43.719
46.242
41 .490
42.961

4,9
5,0
6,4

4'2
3,1

944
13

108

31

17

12

516
52
51

18
62

34
11

2,721
1 .230
3.421
3.418
2.434
5.069
3 .1'17
1.991

882
109

254

2. 363
4 .131
2.801
3.473
1 .657

690
2.493
1 .965
'L 199

732
2.479

89
a2
93

108

90
106
87
86
91

a2
85

3'2
1,6
3,5
415
3,4
3,1
2r1
2,7
3,3

81

70

3,3

0,6
2'o

412

940
47

233
769
424
234
988
599

49
22 0

169
11

19

33
16
't9

164

11

19

32
'15

't9

54. 864
44.626
55.644
56.O42
44.377
51 .870

277
316
661

224
221

482

109

96
110

111

88
103

4,6
3,9
4,5
3,9



ANSETTELSESFORHOLD

Tabell 11 ENDRINGER I ANSETTELSESFORHOLD 1.12.2017 - 2018. ETTER KJøNN

Kj ønn

Ansatt pn.
1.12.2017

Fremdeles
ansatt

pr. 1.12.2018
Ikke ansatt

pn. 1.12.20'18
Bane ansatt

pr. 1.12.2018*l

Begge kjønn
Kvinner
Menn

1 00%

1 00%

1 00%

6%

2%

5%

5

6

5

87,8%
85, 0%

88,5%

12,2%

15,0%
11,5%

*) Dvs. ansatt 1.12.2018, men ikke pr. '1.12.2017.
(Også tallene i denne kolonnen en negnet i prosent av antall ansatte
pn. 1.12.2o't7.)



ALLE ANSATTE

TabeU 12 STI LLINGSBETEGNELSE

Antall ansatte og ånsvenk, gjennomsnittlig grunnlønn og tilleggslønn
pr. månedsverk. 1. desember 2018. Vekst i grunntønn fna
1.12.2017 - 1.12.2018. Etten stillingsbetegnelse

Sti1Iingsbetegnelse Antall Antall
ars -

verk

Grunn -
Lønn
pr.
mnd.

verk

Var.
over-
tid

Vekst
i
grunn -
1ønn

Faste og

var. tiuegg

Henav

hj emme -

I alt vakt
tte

an

sa

Kroner Prosent

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

AVDELINGSLEDER

AVDELI NGSLEDER / LED. SEKR

DIREKTøR

ELEKTROMASKINIST

ENERGI INGENIøR

ENERGIMONTøR

FAGARBEIDER

FAGSJEF

INST.INSPEKTøR . DLE

KONSULENT

KONTROLLøR

MASKINMESTER

MERKANTI LMEDARBEI DER

SEKRETÆR

SERVICEMEDARBEIDER

TEKNIKER

VERNELEDER/ HMS - LEDER

807
1 489
883

1 172

1 461

667
2053
1 381

1 020
1 163
667

96
0

74

44
0

0

1205

3r6
5,6

-0r 1

413
3r1
416
3,5
413
3,3
3'3
5r4

30
139
42
54
66
32

209
544

75
110
64

139
8

6
26
89
45
36

5

26
137

42
50

66
32

205
535

72

109

62
134

7

6

26
82
23
35

4

41.545
47.459
63.541
57.686
88.351
45.821
56.491
43.802
43.427
68. 1 29
51.536
50.531
50.944
51 .737
42.505
43.419
37 .117
48.53s

1.048
3.261
2.O28
2.629
3.301
2.902
4.401
3.102
1.940
2.699
1.052

6s8
466

3.172
155
193
178

2.604

2.230
2.474
1 .311
2.299

214
2.758
1.91 6
2.449
2.351

958
2.315
1.451
2.795
3.589

674
2.449

169
1.666

5

8

4

3

2

3

3

4



Figur 1. ARSVERK ETTER ALDERScRUppER 1.12.201s oc 1.12.2018. pRosENT
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