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Mellomoppgjoret 2019
mellom
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og

NITO, Tekna, Econa, Det Norske Maskinistforbund,
Norges Juristforbund, Akademikerforbundet og
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Energiavtale Il

Vedlegg til protokoll



KS Bedrift vil gjennom forhandlingene tilstrebe mest mulig samsvar mellom de to avtalene
pa punkter der de utgangspunktet har store likheter, og der eventuelle endringer har
relevans for begge avtaler. Dette kan innebzere at avklaringer pa punkter i den ene avtalen
gis som tilbud ogsa pa den andre avtalen.

Det tas forbehold om endrede tilbud under forhandlingenes gang. Ingen tilbud er i prinsippet
gitt f@r partene er enige om en anbefalt I@sning.

A. GKONOMI

Forhandlinger og fordeling av lgnnstillegg for 2019 skjer i samsvar med bestemmelsene i
kapittel 3.

B. PARTSSAMMENSATT UTVALG

Partene nedsetter et PSU for a lage en veileder om «Energiverkenes utvikling og
samfunnsansvar» som de lokale partene kan bruke for a forsterke oppmerksomheten
rundt temaene lokalt. Veilederen skal ha fokus pa omrader som kan vaere egnet for at
partene lokalt kan utforme og sette i verk tiltak for gkt produktivitet og for 3 bidra til a
bedre klimautviklingen.

Partene tar forbehold om a kunne benytte dette arbeidet ogsa i andre bransjer de
representerer.

Utvalget skal levere sin innstilling senest 15. april 2020.
C. TILPROTOKOLL

Med bakgrunn i den pagaende prosessen i KS-omradet, og i pavente av
Stortingsbehandling av ny offentlig tjenestepensjon handteres endrede regler om
offentlig tjenestepensjon pa félgende mate:

Partene er enige om at det endelige resultatet i kommuneoppgjoret, hva gjelder regler
om offentlig tjenestepensjon, implementeres i Energiavtale | og Il. Dersom partene ikke
blir enige om regulering av pensjon, er partene enige om at det er konfliktadgang
uavhengig av den fredsplikt som fglger av tariffavtalenes gyldighetstid. For gvrig kommer
hovedavtalens regler om interessetvister til anvendelse pa tilsvarende mate som ved
opprettelse av tariffavtale, jf. Hovedavtalen del A § 5.

Dersom en av partene krever det kan spgrsmalet om forholdet mellom tjenestereise og
arbeidstid tas opp som tema i hovedoppgjgret 2020.

Partene vil presisere at § 13-3 «Reiser og opphold pa anlegg innenlands — arbeidsreiser»
2. og 3. ledd ogsa gjelder arbeidsreiser der nattopphold ma skje utenfor hjemmet, selv
om det ikke er snakk om opphold pa «anlegg» i vanlig forstand. Dette omfatter ikke



reiser til mater, kurs eller konferanser, som kommer inn under bestemmelsene om
tjienestereiser i §§ 13-1 og 13-2. Partene vil endre teksten i Energiavtalene pa dette
punktet ved 2020-oppgijeret.

Protokolltilfgrsel 1-5 i Energiavtale |l gjelder hele tariffperioden fra 1. juni 2018 — 31, mai
2020.



