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• 31 brann- og 
redningsvesen

• 5 110 sentraler 

• Dekker drøye 2 mill
innbygger

• Dekker ca 120 kommuner 

• Flere har budsjetter på 
mellom 50 og 300 mill

• Store, betydelige og 
kompetente 
organisasjoner

Medlemmer, brann og redning 



Nøkkeltall og fakta om brann og 
redningstjenesten

• Det er ca. 246 brann- og redningsvesen i Norge. 
Tallet er synkende da stadig flere ser nytten av 
interkommunalt samarbeid med nabokommunene 
om denne tjenesten

• Ca 12 500 brannkonstabler i Norge hvorav 8 500 
jobber i deltidsstillinger

• I distriktene er brann- og redningsvesenet organisert 
i all hovedsak som deltidkorps og vil fortsatt være 
det

• Fortsatt har ca 2/3 av brann- og redningsvesnenes
ledere (brannsjef, leder forebygging og leder 
beredskap) i deltidsstillinger. Dette gjelder særlig for 
distriktskommuner

• Det er drøye 2% kvinner innen operativ tjeneste i 
brann og redning

• Det er enda færre med annen etnisk bakgrunn innen 
operativ tjeneste i brann og redning



Et utvalg prosesser 

som vil få effekt på 

organisering av 

brann- og redning

DSB
«Brannstudien»

2013

Regjeringens samfunnssikkerhetsmelding
«Risiko i et trygt samfunn»

2016

Nærpolitireformen
«Morgendagens politi-Norge»

2016

Kommunestruktur-reformen

Brann og redning får  nye 
oppgaver i totalforsvaret

Granavollerklæringen



Brann og rednings oppgaveportefølje i 
endring I

Tall fra 2018 (DSB)

* 10 000 branner totalt med smått og stort

** Bistand til politiet 962



Brann og rednings oppgaveportefølje i 
endring II

Tall fra 2018 (DSB)
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Brann- og redningstjenesten er i ferd 
med å bli samfunnets altmuligmann
Derfor er det viktig å få på plass:

1. En prinsipiell avklaring av oppgaver
• skal f.eks. brann og redning utføre stadig flere helse- og politioppgaver?

2. Hvordan skal nye oppgaver finansieres?
• Helse- og politioppgaver bør primært finansieres over politietatens og 

helseforetakenes budsjetter.

• Regningen ender i dag ofte opp i kommunene

3. Hvilken kompetanse skal brann og rednings-personell ha 
for å utføre nye oppgaver, og hvem skal sørge for at de 
får det?

4. 10 år siden siste st.meld om brann og redning (St.meld. 
nr 35 (2008-2009))
• Samfunnssikkerhets- og beredskapsområdet har gjennomgått store endringer siden 

2008. 

• Oppgaveporteføljen for brann og redning er i tillegg i endring. 

• Dette gjenspeiles i liten grad i denne meldingen



Mens vi venter på JD…………

• Dimensjoneringsforskriften

• Helhetlig finansieringsmodell 

for Nødnett

• Ny fagskole for brann og redning

• Ny lederutdanning

• Ny samfunnsikkerhetsmelding

Alt dette er til sammen og hver for seg viktige saker for 
brann- og redningstjenesten. De ligger i JD til 
behandling, og vi vet ikke når de vil legge fram sakene



Mens vi venter på JD………… et 
lite lys i tunnelen 

Den nye firepartiregjeringen har regjeringsplattformen 

«Granavollenerklæringen» forpliktet seg til å:

• Gjennomgå beredskapskapasiteten i kommunene, 

inkludert rollefordeling mellom brannvesen, politi og 

helsevesen (s. 24 under «Justis, beredskap og 

innvandring»)



Tre hovedutfordringer framover

• 10 år siden siste st.meld om 
brann og redning (St.meld. nr 35 
(2008-2009))
• Samfunnssikkerhets- og beredskapsområdet 

har gjennomgått store endringer siden 2008. 

• Oppgaveporteføljen for brann og redning er i 
tillegg i endring. 

• Dette gjenspeiles i liten grad i denne 
meldingen

• En prinsipiell avklaring av hvilke 
oppgaver det er forventet at 
brann og redning skal løse på 
vegne av andre aktører i 
samfunnet 

• Helhetlig finansieringsmodell for 
Nødnett


