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NHO 18-22: Fra melding til politikk

Bygge felles Identifisere de viktigste
virkelighetsforstaelse politiske prioriteringene

Sikre gjennomfgring NHOs visjon for
og gjennomslag Norge 2050
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Verden og oss

Naeringslivets perspektivmelding 2018
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Neeringslivets
perspektivmelding

2018

Analysere mulighetene og
barrierene for verdiskaping,
arbeidsplasser og bedre
beerekraft

§ spotensiale
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Veikart for
Fremtidens naeringsliv

v

Flere virkemidler, flere
alliansepartnere, jobbe
langsiktig

2022

* Et velferdssamfunn med sma
forskjeller, hay tillit og like
muligheter

Et produktivt og baerekraftig
naeringsliv som skaper de
jobbene vi trenger

Et samfunn med
konkurransedyktig, grenn
verdiskaping og lave utslipp

» Et serigst og kompetent
arbeidsliv - og et
velfungerende partssamarbeid

- 2050
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NPM2018 oppsummert i syv hovedutfordringer

Overordnet. Et godt samfunn. Bedriftenes bidrag. Jobber og verdiskaping

1. Tillit: Konkurransefordelen i et tillits- og samarbeidsbasert samfunn ma bevares

Handel: Vare varer og tjenester ma ha friest mulig tilgang til markeder utenlands

Naturgitte fortrinn ma brukes til 8 gke verdiskapingen

Klima: Vi ma maksimere verdien av vare ressurser hensyntatt togradersmalet

Inkludering: Vi ma inkludere for a trygge verdiskaping og beaerekraften i velferden

Digitaliseringen ma brukes til 8 fa mer ut av vare ressurser, ogsa de menneskelige

N o v s W N

Demografisk motvind ma mgtes med nye lgsninger som kan trygge velferden
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Baerekraft kommer i mange former
PM17 -5"/ar. Kutt/skatt/mer/smartere/flaks/slakt. Lavere deltaking: Nok jobber

Norge: Arbeidsstyrke 25-54 ar

Budsjettindikatorer ,
Prosent av befolkningen

Prosent avtrend-BNP for Fastlands-Norge
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Kilde: Finansdepartementet, NB19/NHO Kilde: SSB/NHO
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(Mange kommuner i (svaert) utsatt posisjon)

Privat ansatte og aldring
422 norske kommuner, 2017. Akser = landsgj,snitt

>80/yrkesaktivalderom20 ar

Andel privat ansatte

Kilde: Statistisk sentralbyrd/Menon, Kommune-NM/NHO

Sysselsatte og nettotilflytting
422 norske kommuner, 2017. Akser = landsgj,snitt

Netto tilflytting, pst.av bef.
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Kilde: Statistisk sentralbyrd/Menon, Kommune-NM/NHO
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Energi og klima: Skriften pa veggen

Paris, 2'/1%2'C. Nullutslipp 2075/2045  gGlobale €O,-utslippsreduksjoner

Fordeltpa ulike teknologier i togradersscenariet

EU-Ks visjon: 2050. Tiltradt NHO/SI... 45
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Klimarisiko: Overgang/fysisk 2014 2020 2030 2040 2050 2060
. B Kjernekraft 6% B Effektivitet 40% B Drivstoffomlegging 5%
=> MUllgheter CCS14% B Fornybar 35%
Kilde: IEA/NHO
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Fremtidens offentlige sektor. Ikke stgrre, smartere

Naeringslivet pa laget: Del av Igsningen
« % av BNP 2 av 3 jobber

« Samhandel

* Innovasjon

* Naturressurser

* Inkludering

 Finansiering

Offentlig sysselsetting
Prosent avallesysselsatte. 2015
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Kilde: OECD, Government At A Glance, 2017/NHO
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Naeringslivets veikart for nullutslipp mot 2050

Hovedbudskap:

» Teknologiutvikling

* Stimuler markedet

« Tett samarbeid og kostnadsdeling offentlig og privat

Mange muligheter:

« Utnytte naturgitte fortrinn - vann, energi og biomasse — og
prosesskompetanse til & kunne bli f.eks.;

* En betydelig mat- og forprodusent: Havbruk, blatt + grgnt for

« Hydrogenprodusent og karbonlagring (i grunnen & skog/virke)

» Bioprosessering: Biodrivstoff, biokjemikalier og biofarma

Forutsetninger:

« CCS

» Bioraffineringspiloter
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Takk for meg!




