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Hva kjennetegner en god samfunnsmodell?

1. Økonomisk bærekraft
(full sysselsetting for 
velstand og velferd)

2. Sosial bærekraft
(små forskjeller for 

stabilitet og rettferdighet)

Frihandel og frie 
kapitalbevegelser

Forutsetter

Truer

Forutsetter

Truer

Markedsinngrep for 
inntektsfordeling
(små lønnsforskjeller, godt 

inntektssikringssystem og billige 
offentlige tjenester)
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Frihandel og frie 
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Markedsinngrep for 
inntektsfordeling
(små lønnsforskjeller, godt 

inntektssikringssystem og billige 
offentlige tjenester)

1. Samordnet lønnsdannelse for 
internasjonal konkurransekraft, full 
sysselsetting og små lønnsforskjeller

2. Et godt trygdesystem og en sterk 
offentlig sektor
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Virkemiddel for politiske mål

 Samfunnsnivå

 Små lønnsforskjeller

 Reformer

 Likestilling

 Inkluderende arbeidsliv

 Yrkesfagsutdanning

 Virksomhetsnivå

 Omstilling 

 Nedbemanning

 Kompetanseutvikling

 Rekruttering
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Kilde: OECD. 2012 for Japan og 2010 for Russland. Større tall betyr høyere ulikhet. 

Gini-indeks: Disponibel inntekt etter skatt og overføringer i hele 

befolkningen, 2013-2014
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Effekten av små lønnsforskjeller på økonomisk vekst

I virksomhetene:

 Investerer i digitale løsninger, 
maskiner, teknologi og 
arbeidsbesparende prosesser

 Erstatter ufaglærte med faglærte

Næringsstruktur:

 Investeringer og sysselsetting 
allokeres til mest produktive og 
lønnsomme næringer

 Kreativ ødeleggelse (Schumpeter, 
1942: Creative destruction)

Individuell rangering av tillit til andre. 0=ingen tillit, 10=full tillit

Samarbeid og tillit:

 Medarbeiderdrevet innovasjon

 Samarbeid og konfliktløsing i virksomheter

 Samarbeid og konfliktløsing på samfunnsnivå



Norge mest digitalisert og høyest produktivitet
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Miljømessig bærekraft i Den norske modellen

 Verdensmester i omstilling, løsningsorientering og ta i bruk ny teknologi ligger 
innbakt i mekanismene Den norske modellen produserer

 Når utfordringene er der og myndighetene legger til rette med incentiver, 
sikrer partssamarbeidet, og de små forskjellene i makt og inntekt, vil den 
norske modellen sikre:

– Økonomisk bærekraft

– Sosial bærekraft

– Miljømessig bærekraft



Takk for meg

Roger.Bjornstad@lo.no


