
2. oktober 

 KS Bedrift beredskap, brann og redning og Bergen brannvesen ønsker velkommen til 
nettverkssamling i Bergen 

 Bergen brannvesen har digitalisert mange av tjenesteområdene sine 

o Digitale verktøy i beredskap 

 Muligheter 

 Erfaringer  

 Begrensinger  

 Krav ti kompetanse  

o Digitale verktøy for drift og deling av informasjon, dokumentasjon og kompetanse i 
en vertskommunerolle 

 Eksempel fra Vest brann- og redningsregion og vertskommuneforvaltning 

 Salten brann IKS presenterer prosjektet «Gir økt teknologibruk økt nytte av samlokalisering 
og sentralisering av brannfaglig ansvar?» Brannsjef Per Gunnar Pederen 

o I et samarbeidsprosjekt har Norut, Salten Brann IKS og Motion Corporation 
eksperimentert med forskjellig teknologi for å øke situasjonsforståelsen i en rekke 
forskjellige situasjoner. Brann og Redning har et vidt spekter av utrykkinger, og det 
kan være svært viktig både for 110 sentralen, stab på brannstasjon og personell at 
det etableres en god informasjonsflyt mellom skadested og sentral. 

 Hva mener forsknings- og fagmiljøene om muligheter, begrensinger og forutsetninger for 
digitalisering? 

o RISE Fire Research v/ Are Brandt – digitalisering av hele verdikjeden i brann og 
redning – erfaringer, muligheter, modenhet og utfordringer 

o Norut v/ Njål Borch – erfaringer fra Salten, nasjonalt og internasjonalt med et 
spesielt fokus på det operative 

o Høyskolen på Vestlandet 

 

3. oktober 

 Oslo brann og redningsetat v/ avdelingssjef brannforebyggende avdeling Hege Hammer  

o Digitalisering av hele verdikjeden i brann og redning inkludert forebygging, feiing, 
generell publikumskontakt, virksomhetsstyring mm 

o Hva er status, behov og muligheter i Oslo brann- og redningsetat? 

 En presentasjon av Vest brann- og redningsregion 
o Styring, struktur, fordeler og ulemper v/ Leif Linde, Bergen Brannvesen og brannsjef 

Bjørn Olav Paulsen, Øygarden brann og redning IKS og brannsjef Pål Fromeide 
Hansen, Askøy brannvesen 

 Orientering om ulike arbeidsgiverrelaterte spm som lønn, avtaler, rekruttering mm ved KS 
Bedrift arbeidsgiverservice v/ direktør Frode B Nilssen KS Bedrift Arbeidsgiverservice 

 

 


