PROTOKOLL

Dato: 30. mai 2018

Sted: Kommunenes Hus, Oslo

Til stede: Per Ole Hansen, NITO
Oddvar Steinshaug, NITO

Anders Lundby, NITO
Asle Olav Garnas, NITO

Per Arne Kaarstad, Sodvin SA

Lars @ivind Andresen, @vre Eiker Energi
@ivind Brevik, KS Bedrift

Barbro Noss, KS Bedrift

Frode B. Nilssen, KS Bedrift

Bjerg Ase Wglneberg, KS Bedrift

Trygve Ngst, KS Bedrift

Nora Birgitte Kalvatn, KS Bedrift

Asle Strand, KS Bedrift

Rune Soleng, KS

Tema: Hovedoppgjor pr. 1. juni 2018 — Energiavtale |l

Hovedtariffavtalen for energiselskaper og datterseiskaper med
medlemskap i KS Bedrift

I tidsrommet 29. — 30. mai 2018 ble det fgrt forhandlinger om revisjon av Energiavtale Il.

Partene er enige om fglgende:
I @konomi:

1. §3-7 Avignning av alderspensjonister
Andre avsnitt endres:
Statens satser gjores gjeldende. Ut over dette betales ubekvemstillegg i henhold til
lokale szeravtaler.



II Diverse bestemmelser:

1. § 3-4 Lokalt oppgjor

Endring i f¢rs;ce avsnitt:

De lokale parter gjennomfgrer forhandlinger om en lokal ramme pa grunnlag av bedriftenes
gkonomiske forhold innen 15~okteber 15. november hvert ar.

Nytt avsnitt:
| tillegg til felles omforent Ignnsstatistikk utarbeidet sentralt, star partene fritt til 8 legge fram
egen Ignnsstatistikk ved lokale Iennsforhandlinger.

Nytt siste avsnitt:
1. De lokale parter skal gjennomfgre arlige evalueringsmdter om de lokale
Ignnsforhandlingene innen to maneder etter at forhandlingene er gjennomfert.

Nytt punkt: § 6-1.4 Overtid etter tilkalling

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller fgr den ordinaere
arbeidstid, godtgj@res som om arbeidet varte i minst 2 timer. Bestemmelsen gjelder ikke
overtidsarbeid som har sammenheng med vakt- eller beredskapstjeneste.

2. § 6-2 Vernebestemmelser
Nytt forslag andre avsnitt.

Overtidsarbeid etter kl. 23.00 avspaseres time for time den pafglgende arbeidsdagen uten trekk
i Ienn, med mindre arbeidsmiljglovens § 10-8 gir rett til ytterligere fri. Ved overtidsarbeid som
starter for kl. 23.00 og varer til etter kl. 03.00, avspaseres hele den fglgende arbeidsdagen uten
trekk i lenn.

Ovennevnte gjelder ikke ved kortvarige utrykninger i forbindelse med
hjemmevaktfberedskapsvakt utenfor arbeidsstedet. De lokale partene definerer begrepet
kortvarig utrykning i lokal seeravtale.

3. § 8-2.2 Omfang/ignnens storrelse

Nytt avsnitt:

Med full Iann i denne bestemmelsen menes ordinzer lgnn, faste arsbelgp og tillegg etter
oppsatt plan.



4. § 13-3 Reiser og opphold pa anlegg innenlands — arbeidsreiser

Deler av siste setning utgar:
De lokale partene avtaler godtgjgring og tillegg for denne type oppdrag fer arbeidet
igangsettes, dog slik at minimum tillegg for denne type arbeid er 15 % tillegg pa timelgnn og at

diettgodtgjorelsen fplger statens sats. fortidentkr—640,—pr—dognfra-1.7-2012.

5. § 14 Lagring av personopplysninger

Endring i fgrste setning:

Innfaring av systemer som samler og lagrer data om den enkelte arbeidstaker eller dennes
bevegelser kan kun skje etter drgftelser mellom lokaler parter og iht. Hovedavtalens del C § 3-2
3-1 og lovbestemmelser, herunder GDPR.

6. § 15 Varighet

Nytt nest siste avsnitt.

Det fgres forhandlinger om ny offentlig tjenestepensjon, basert pa Pensjonsavtalen av 3. mars
2018, dersom en av partene krever det.

Nytt siste avsnitt.
Dersom en av partene krever det kan spgrsmdlet om forholdet mellom tjenestereise og
arbeidstid tas opp som tema i mellomoppgjgret 20189.

7. Ny bestemmelse: Kompetanseutvikling

Ny teknologi og moderne Igsninger gir energibedriftene nye muligheter, men ogsa
kompetansemessige utfordringer. Skal bedriftene lykkes med den omstillingen arbeidslivet star
overfor, ma bade arbeidsgivere og arbeidstakere ta ansvar for ngdvendig kompetanseutvikling.

For @ mgte utfordringene er det viktig at arbeidstakerne pa sin side kjenner og tar ansvar for
eget kunnskapsniva og evner a nyttiggjgre seg de nye mulighetene teknologiutviklingen gir.
Arbeidstakerne ma veaere beredt til a styrke sin kompetanse. Bedriftene ma for sin del legge
stor vekt pa planmessig opplaering og utvikling av de ansatte for at bedriften skal vaere rustet
for @ mgte framtidige behov.

Kompetanseutvikling ma bygge pa bedriftens naveerende og fremtidige behov, og den enkelte
ansattes behov og evner til etter- og videreutdanning i forhold til stilling, arbeidssituasjon,
jobbutfgrelse og kvalitetsforbedring i tjenesten.

Det gjennomferes arlige dragftingsmeter om rekrutteringssituasjonen og om framtidig
kompetansebehov for ulike stillingsgrupper i virksomheten.

Plasseringen av bestemmelsen avgj@res av redaksjonsutvalget.



Il Redaksjonelle endringer:

§ 1 Generelt
Korrigere fra energiverk til energiselskaper.

§ 2-5.1 Innleie og utleie av arbeidskraft
Henvisningen til Hovedavtalen del C korrigeres til § 3-1.

§ 2-5.2 Bortsetting av arbeid
Henvisningen til Hovedavtalen del C korrigeres til § 3-1.

§ 13 -1 Tjenestereiser innenlands
Korrigere henvisningen til kgl. res. av 27. oktober 2017.

§ 14 Lagring av personopplysninger
Henvisningen til Hovedavtalen del C korrigeres til § 3-1.

§ 15 Varighet
Energiavtalen gjgres gjeldende til 31. mai 2020.

Dato siste setning korrigeres til 1. juni 2019.

IV Protokolltilfersler

1. Protokolltilfgrsler fra avtalen for perioden 2016 — 2018, punkt 1, 2, 3, 4 og 5 viderefgres:

1. Likestilling

De sentrale parter er enige om at den lokale Ignnspolitikken skal fremme og ivareta
likestilling, legge til rette for faglige karriereveier og avansementsmuligheter.
Lennspolitikken skal virke slik at kvinner og menn likebehandles i vurdering av lgnn og

avansement og ogsa vise hvordan gnsket og tilegnet kompetanse gir Isnnsmessig uttelling.

Det er en malsetting for partene at:

- alle arbeidstakere ma gis like muligheter til arbeid og til personlig og faglig utvikling

- alle arbeidstakere ma gis like muligheter med hensyn til tilsetting, I@nn, opplaering og
avansement

- det rekrutteres flere kvinner til ledende stillinger

Ledere og tillitsvalgte har et sarlig ansvar for det Iepende likestillingsarbeidet.
2. Redaksjonskomité

Det nedsettes en redaksjonskomité som foretar de ngdvendige tilpasningene nar det
gjelder arstall, datoer, henvisninger til lovverk etc.



3. Vedr. bonus
Eiernes avkastning pa egenkapital/ansvarlig |an kan inngd som moment i vurderingen av
eventuell bonusordning.

4. Seniorpolitikk

Det kan utarbeides lokale retningslinjer om seniorpolitiske tiltak. Retningslinjene kan ha
som siktemal @ motivere ansatte pa frivillig basis til a sta lengre i stilling framfor
pensjonering.

5. Elektronisk kommunikasjon
De sentrale parter er enige om at tilgjengelighetsteknologi kan pavirke forhold mellom
arbeidstid og fritid. De lokale parter oppfordres til 8 drgfte anvendelse av slik teknologi.

Svarfrist: 20. juni 2018 kl. 12.00.
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