Tariffoppgjor 2018

Energiavtale I og I1

KS Bedrift Energi,
Bedriftenes mgteplass 18-19.april

Frode Nilssen, KS Bedrift Arbeidsgiverservice
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Energiavtale I og Il - ANSATTE

W Energiavtale |
W Energavtale Il
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Energiavtale I og II - LONNSMIDLER
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® Energavtale Il
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Rettferdig lonn?

Energimontgr
Ionn kr. 42 324,-
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Rettferdig lonn?

é Energiingenigr

Ionn kr. 53 521,-
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Lennsutvikling 2016 - 2017 / 2018? ANSLAG
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Enighet mellom NHO og LO - «Frontfaget»

Generelt tillegg: kr. 1,-
+ lavtlgnnstillegg
Mer forutsigbar (privat) AFP

Ekstra «slitertillegg» til de som gar av tidlig
* NB! gjelder bare kullene 1963 — 1970 KSBedriftEnergi




k. utgangspunkt for arets oppgjor

EA I EA
Overheng fra 2017 1,5% 1,2%

Beregnet glidning (siste 3 ar) / 1,5% 1,5%

Utgangspunkt (allerede brukt) 3.0% 2, 7%

@k. ramme (frontfag) 2,8 % 2,8%

Sentrale tillegg (generelt tillegg” ? -

Lokale tillegg ? ?

KS BedriftEnerg




Forventninger om krav fra
arbeidstakerorganisasjonene

« Generelt tillegg
« Heving av minstelgnnssatsene — Energiavtale |
« Kompetanse, etter- og videreutdanning..

* «Nye krav» ?

 Reise som arbeidstid?

. 277
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Forhandlingsutvalg
KS Bedrift

Forhandlinger: 29. og 30.mal

« Jon Eirik Holst, Hammerfest Energi
« Lars @. Andresen, @vre Eiker Enerqgi
* Per Arne Kaarstad, Sodvin Energi, styreleder KS Bedrift
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Hva skjer med beredskapsvakten?

« Forhapentligvis ikke tema i forhandlingene
 Utvikling i Arbeidstilsynets handtering av sakene

 Lovforslag har veert pa hgring (frist 15.2.2018)
* Flytte ansvaret for sakene fra Arbeidstilsynet til Tvistelgsningsnemnda og

 Heve terskelen for a fravike lovens hovedregel fra «urimelig» til «apenbart
urimelig»

 Ukjent nar saken evt. sendes Stortinget
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Kort om ny offentlig tjenestepensjon (OfTP)

« Alle ari arbeid frem til fylte 75 vil gi pensjonsopptjening
* Ingen «samordning» av tjenestepensjon med folketrygden.

« AFP etter mgnster fra privat sektor
 «Betinget tienestepensjony til de som ikke kvalifiserer til ny AFP

« Offentlige og private ansatte likestilt mht. hvor lenge de ma
jobbe for a veie opp for levealder

* Opptjeningssats 5,7 %. Innebaerer at 5,7 % av lgnn (inntil 12 G)
opptjenes i egen beholdning.

* Tilleggssats for Iann mellom 7,1 0og 12 G pa 18,1 %
« Seeraldersgrenser og ufgrepensjon i egen prosess senere

« Gjelder for ansatte fgdt i 1963 og senere (andre beholder
gammel ordning) —opptjening starter fm. 2020

« Ansatte fgdt i 1958 eller tidligere har en individuell garanti som
sikrer dem 66 % I samlet pensjon
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Innspill, spgrsmal eller kommentarer..
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http://www.ks-bedrift.no/

