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https://www.youtube.com/watch?v=UlIGI3laGAo
https://www.youtube.com/watch?v=UlIGI3laGAo

Hvordan skape mer med mindre?

ERRR... CAN'T STOP.
Too Busy!’!

TOO BUSY TO IMPROVE!

Foto: Workcompass
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Lean er en driftsstrategi hvor en kultur
for kontinuerlige forbedringer er malet

Kundeverd S Madisa



For a fa full effekt av Lean, bear hele
verdikjeden leve etter Lean-strategien

i e
Leverandgrer Produksjon Transport
/ Lean \ 7/ Lean N\ i Lean
Innkj@p Lagerhold Kunder

Tankesettet endres fra «var avdeling» til a tenke helhetlig
for a unnga suboptimalisering som kan vaere en kostnadsdriver ) M d
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OverprodukSJon
Venting \ /

Lager/kg
)

Un¢dvend|g Omarbeiding
bevegelse (Feil/avvik)
SLASING

Det er ikke uvanlig at det er kun 10 %
verdiskapende tid i verdistrommen.
Resten av tiden star varen eller
Henesten pa vent.

(Martin, 2014).
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Lean fjerner slgsing | prosessene
(Vi skal jobbe smartere, ikke raskere)

DAGENS PROSESS
Prosess slutt SL¢SING

Prosess start

Input Output

TRADISJONELL EFFEKTIVISERING

Prosess start Prosess slutt

Ingut‘ H F F H . H ‘Qu;pu; >

LEAN — FJERNER SL@SINGEN

Prosess start Prosess slutt

Input Output
H-“ _ .H . 2 Madisa
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Kilde: Statistisk sentralbyra



7 tiltak til prosess-effektivisering

- DX X
2] . . Eliminer
3 . . (s > Forenkle
4 . . -- Splitte a
5 . . Sla sam
6. . . . Flytte ak

Gjore ak rtereog
- IDEDED ST ) vads
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5 S er grunnpilaren | Lean-arbeid

En systematikk for a effektivisere egen arbeidsplass

Sikre

Standardisere

Skinne

Systematisere

Sortere

Madisa
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NAVZRENDE ARBEIDSPLASS

Consulting AS
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Hvorfor Lean?

<t flyteffektivitet: 10%-40% T

kt kundetilfredshet: 50%-80% M leveringstid
kt kvalitet: 40%-100% 1T

kt arbeidsglede & naervaer

S S O

* En kultur for kontinuerlige forbedringer



Takk for oppmerksomheten!

Monica Honningsvag
TIf: 928 31 395

E-post: post@madisaconsulting.no

GRATIS lean artikler:www.madisaconsulting.no.

Folg oss pa Linkedin og facebook

Var lgsning, din Isgnnsomhet! S Madisa

¥ Consulting AS
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