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Klargjgring av rollene som faglig veileder og /eller instruktgr i leerebedrift

Partene er opptatt av a sikre god tilgang til kvalifisert arbeidskraft til energibransjen, og verdsetter at
mange bedrifter tar pa seg ansvar for laerlinger. | denne sammenheng ble partene i hovedoppgjgret i
2014 enige om a godtgjgre medarbeidere med palagte kurs som utpekes som faglig veileder eller
instruktgr for lerlinger et manedlig tillegg pa minst kr. 1.000,-. Det har kommet spgrsmal om
hvordan bestemmelsen er & forsta, og partene vil derfor med dette forsgke a klargjgre hva som er
ment.

Oppleeringsloven stiller krav om at leerebedriften skal ha faglig leder eller instruktgr. Bedriftens
stgrrelse har ofte mye a si for hvordan oppgaver og ansvar knyttet til arbeidet med laerlingene
fordeles. En del bedrifter har bade faglig veileder og instruktgr, men rollene kan ogsa veere gitt en og
samme person.

«§ 4-4 Faglig veileder/instruktar

| godkjente laerebedrifter skal det i henhold til opplaeringslovas (LOV-1998-07-17-61) § 4-3
veaere faglig veileder eller instruktgr. Den som utpekes til G vaere faglig veileder eller instruktar,
og har giennomfart de pdlagte kurs, gis et manedlig tillegg pd minst kr. 1.000,- i den perioden
man har veiledningsansvar for leerling».

Oppleeringslova er utgangspunktet for regulering av laerlingeordningen. Loven bruker betegnelsen
«faglig leder». | tariffavtalen benyttes «faglig veileder». Partene legger til grunn at begrepene har
samme innhold.

KS Bedrift og EL og IT Forbundet er enig i fglgende definisjon av faglig veileder og instruktegr:

Med faglig veileder menes den som har ansvaret for og tilsynet med, at opplaeringen er i henhold til
opplaeringslov og forskrift. Faglig veileder har ansvaret for tilrettelegging og den overordnede
planleggingen av opplaeringen, samt koordinere instruktgrer.

Med instruktgr menes fagpersonen som star for den daglige opplaeringen av lzerlingene innenfor
instruktgrens eget arbeids- og ansvarsomrade. En instruktgr skal vaere en stgttespiller og rollemodell
for lzerlingen og skal fglge opp og hjelpe til i det daglige leerlingearbeidet. Instruktgren finner blant
annet aktuelle arbeidsoppgaver, demonstrerer utfgrelse, veileder og gir leerlingen tilbakemelding.
Gjennom lzerlingperioden kan lzerlingen ha flere instruktgrer.
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