LONNS- OG PERSONALSTATISTIKK

FOR

ARBEIDSTAKERE I ENERGISEKTOREN

PR. 1. DESEMBER 2016



FORORD

KS har utarbeidet lenns- og personalstatistikk for arbeidstakere i energiselskap pr. 1.
desember 2016. Statistikken inneholder tall for ansatte i energiselskap i KS-omradet. Publika-
sjonen utarbeides arlig og inneholder bl.a. tabeller med opplysninger om gjennomsnittlig
grunnlenn pr. ménedsverk, stillingskode/-betegnelse, drsverk og lennsvekst. ‘

Innsamling av data til denne publikasjonen foregér de siste ménedene i aret. Publikasjonen

blir laget nér alle data er mottatt. Data fra de siste energiselskapene ble mottatt i slutten av
februar 2017. Publikasjonen publiseres bare pa Internett.

Oslo, 8. april 2017
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GRUNNLAGET FOR STATISTIKKEN

Omfanget av statistikken i denne publikasjonen

Lenns- og personalstatistikken for energiselskap pr. 1. desember 2016 skal i prinsippet
bare inneholde ansatte som er i et fast forpliktende arbeidsforhold og tilsatt i
virksomheter som falger KS tariffomrade og er medlem av KS Bedrift.

Tabellene i denne publikasjonen omfatter
- fastlonte stillinger og timelente stillinger

Tabellene i denne publikasjonen omfatter ikke

- leerlinger (se for evrig pkt. 3.3 Andre opplysninger.)
- unge arbeidstakere

- lennede tillitsvalgte

- arbeidstakere pa sysselsettingstiltak
- arbeidstakere lonnet etter statens tariffavtaler

Med unntak av tabell 2 omfatter tabellene i denne publikasjonen bade hovedstillinger
og bistillinger. Arbeidstakere med bistilling kan ha sin hovedstilling ved andre
virksomheter enn energiselskap, f.eks. i kommunen. Tabell 8 viser antall stillinger pr.
lennsintervall.

(Jfr. pkt. 1.4 Bruk av statistikken (PAl-registeret) og pkt. 3.2 Noen tall som trenger
kommentarer.

Noen opplysninger vedrarende bistillinger, timelente og laerlinger fremgar ogsa av
punkt 3.3.

Innsamling av oppgaver

Data til statistikkene hentes fra Personaladministrativt Informasjonssystem (PAl-
registeret). Oppgavene til dette registeret hentes inn fra datasentraler som kjerer
lennsoppgaver for oppgavegiverne, eller oppgavene hentes direkte fra det enkelte
energiselskap.

Mangler i datagrunnlaget

Datagrunnlaget pr. 1.12.2016 inneholder med ett unntak alle energiselskap som er
medlemmer av KS Bedrift.

Noen arbeidstakere er forkastet i vare kontroller som felge av darlig eller mangelfull
utfylling fra oppgavegiver. Slike mangler kan vere: Ikke utfylt fadselsnummer, ikke
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utfylt grunnlenn, ikke utfylt stillingsbrek etc. Kun stillingskoder som er oppfort i B-
rundskriv nr. 200/2016 er med i tabellene i denne publikasjonen.

Omfanget av statistikken

Man skal vere varsom med a bruke statistikken i denne publikasjonen som
sysselsettingsstatistikk. Publikasjonen omfatter ikke alle ansatte. Timelonte som i
gjennomsnitt arbeider mindre enn 14 timer pr. uke er ikke med. Statistikken skal
heller ikke omfatte engasjementer med varighet pa mindre enn 6 méneder. Ansatte i
lonnet permisjon skal registreres, men vikarene for disse skal ikke registreres.

Det er vanskelig a kontrollere om disse vikarene og om kortvarige engasjement er
kommet med eller ikke i statistikken.

Endringer i statistikkgrunnlaget/begrepene.
Endringer i antall ansatte og antall arsverk i forhold til tidligere publikasjoner gir ikke

nedvendigvis uttrykk for reelle sysselsettingsendringer. Endringene kan skyldes
forandringer i statistikkgrunnlaget og bedre rapporteringsrutiner.
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BEGREP OG KJENNEMERKER
Stillingskode-/betegnelse

Fra og med 2009 er det to tariffavtaler for ansatte i energiselskap. Energiavtale I
omfatter stillingskodene 4001 — 4021 og har lokal og sentral lennsdannelse.
Energiavtale II omfatter stillingskodene 4030 — 4039 og har bare lokal lennsdannelse.

Tjenestested

Tjenestested er en firesifret kode som forteller hvor i kommunen eller organisasjonen
arbeidstakeren er tilsatt. For energiselskap er det egne koder som tilsvarer
energiselskapenes organisatoriske inndeling: Bedrifts-/konsernledelse,
distribusjon/nett, fellestjenester, installasjon, marked/salg/omsetning,
produksjon/energi, tilsyn, tele/data, entreprenervirksomhet og annen virksomhet. Jfr.
B-rundskriv nr. 200/2016. De fleste energiselskap har tatt i bruk disse kodene.

Lennsgrupper
Statistikken inneholder 4 lennsgrupper:

- Grunnlenn pr. ménedsverk

- faste og variable tillegg pr. manedsverk
- hjemmevakt pr. ménedsverk

- variabel overtid pr. manedsverk

Gruppen grunnlenn ble forste gang brukt i publikasjonen fra 1. oktober 2000 og
tilsvarer regulativlenn i tidligere publikasjoner. Regulativlennen hang sammen med
lennstrinn som ble fastsatt sentralt. Da energiselskapene fikk sin egen
Hovedtariffavtale ved tariffoppgjeret i ar 2000 ble lennstrinn fjernet i denne sektoren.

Arslonnsniva pa tellingstidspunktet kan regnes ut som grunnlenn pr. ménedsverk *
12. Det er ikke tatt hensyn til feriepenger.

Mianedsverk

Definisjonsmessig er manedsverk identisk med arsverk. Manedsverk brukes ved
beregning av gjennomsnittlig lenn pr. mnd.
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Arsverk
Arsverk angitt for en arbeidstaker er den dellennsprosent som arbeidstakeren fir lenn
utbetalt etter. Dette kjennetegn vil veere lik 1 for heltidsansatte og mindre enn 1 for

deltidsansatte. Dellennsprosent vil ofte veere lik stillingssterrelsen, men kan veere
forskjellig fra denne for arbeidstakere som folger skoleéret.

Andre kjennetegn i publikasjonen

- aldersgruppe
- kjenn

KOMMENTARER TIL TABELLENE

Generelt
I en del tabeller er tall ikke oppgitt av felgende grunner:

- datagrunnlaget er for usikkert til & kunne brukes. Dette gjelder bl.a. nér det har
vert store endringer i antall arsverk i gruppen i forhold til aret for (mer enn 20
% endring).

- datamassen er for liten til at tall kan oppgis. Dette gjelder bl.a. nér det er
mindre enn 10 &rsverk i gruppen

- data mangler.

I stedet for tall er en prikk (.) benyttet.

Noen tall som trenger kommentarer

Grunnlenn i denne publikasjonen kan inneholde tillegg som tidligere inngikk i faste
og variable tillegg.

Hjemmevakt inngér i de variable tilleggene. En del oppgavegivere har ikke spesifisert
belopene for hjemmevakt, men har tatt det med i summen av variable tillegg.
Gjennomsnittsbetaling for hjemmevakt pr. ménedsverk er derfor beregnet kun pa
grunnlag av oppgaver fra oppgavegivere der belopet er skilt ut fra andre variable
tillegg.

I tabell 1 er energiselskapene gruppert etter tjenestestedskoder. Se pkt. 2.2.
Kommunale og andre energiselskap er slatt sammen i de ulike gruppene. Det finnes
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ogsd noen fa arbeidstakere ved energiselskap hvor spesifisert tjenestestedskode ikke er
oppgitt. Disse er ikke med i denne tabellen.

I tabellene hvor arbeidstakerne er gruppert etter utdanning, er uoppgitt utdanning ikke
tatt med.

Mange energiselskap er inndelt i seerskilte virksomheter organisert som
aksjeselskaper. Noen av disse s&rskilte aksjeselskapene fremgér av tabell 9, mens
andre slike aksjeselskaper er inkludert i moderselskapet. Statistikken her bestemmes
av kodeverket i vart medlemsregister.

Andre opplysninger i PAl-registeret vedrerende energiselskap

PAl-registeret inneholder ogsé opplysninger om lerlinger. Disse er heller ikke med i
tabellene i denne publikasjonen. Det er registrert 114 laerlinger ved energiselskap.

Energiselskapsstruktur

Antall arsverk har sunket fra 1 1935 pr. 1.12.2015 til 1 1896 pr. 1.12.2016.
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TABELLREGISTER

KJONN

Ansatte etter antall, arsverk, gjennomsnittlig manedsfortjeneste, grunnlgnn,
faste og variable tillegg og variabel overtid pr. manedsverk.

1. desember 2016.

LONNSVEKST HOVEDSTILLING

Gjennomsnittlig grunnlgnnsvekst pr. manedsverk 1.10.1986 - 1.12.2016.
Gjennomsnittlig vekst i ménedsfortjeneste pr. ménedsverk

1.10.1992 - 1.12.2016

Gjennomsnittlig vekst i reallenn pr. manedsverk 1.12.1992 —1.12.2016

STILLINGSKODE OG STILLINGSBETEGNELSE

Ansatte etter drsverk 1 2015 og 2016, kjenn, gjennomsnittlig grunnlenn pr.
manedsverk, stillingskode/-betegnelse, faste og variable tillegg til grunnlgnn
og variabel overtid. Lennstall pr. 1.12.2016.

TJENESTESTED. STILLINGSBETEGNELSE/-KODE

Ansatte etter antall, arsverk, gjennomsnittlig grunnlgnn

og tilleggslonn pr. manedsverk, tjenestested og stillingskode/-betegnelse
1.12.2016.

ALDERSGRUPPER OG KJ@NN
Ansatte etter alder, kjenn, antall stillinger og arsverk pr. 1.12.2016.

STILLINGSBETEGNELSE/-KODE
Ansatte i stillinger etter antall, arsverk, gjennomsnittlig grunnlenn og
tilleggslenn pr. manedsverk. Vekst i grunnlenn fra 1.12.2015 - 1.12.2016.

ALDERSGRUPPER
Antall ansatte etter aldersgruppe og stillingsbetegnelse/-kode.
1. desember 2016.

GRUNNLONNSINTERVALLER
Ansatte etter antall stillinger, arsverk og lennsintervaller pr. 1. desember
2016.

DE ENKELTE ENERGISELSKAP

Ansatte etter energiselskap, antall ansatte, antall &rsverk og gjennomsnittlig
grunnlenn pr. manedsverk pr. 1.12.2016. Grunnlgnnsvekst fra 1.12.2015 til
1.12.2016.

UTDANNINGSGRUPPER

Ansatte etter stillingskode, stillingsbetegnelse, antall arsverk, gjennomsnittlig
grunnlenn og tilleggslenn pr. manedsverk. Vekst i grunnlenn fra 1.12.2015 til
1.12.2016. Relativ grunnlenn pr. 1.12.2016.
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UTDANNINGSGRUPPER.
Ansatte etter utdanningskode, antall, &rsverk, gjennomsnittlig grunnlenn og
tilleggslenn pr. manedsverk. Vekst i grunnlenn fra 1.12.2015 - 1.12.2016.
Relativ grunnlenn pr. 1.12.2016.

ANSETTELSESFORHOLD
Endringer i ansettelsesforhold 1.12.2015 — 1.12.2015, etter kjonn. Prosent.

STILLINGSBETEGNELSE

Antall ansatte, arsverk, gjennomsnittlig grunnlenn og tilleggslenn pr.
manedsverk. Vekst i grunnlenn 1.12.2015 — 1.12.2016. Etter
stillingsbetegnelse.

ANSATTE ETTER ALDERSGRUPPER 1.12.2011 OG 1.12.2016



Tabell 1a

STILLINGSKODER I BEGGE ENERGIAVTALER

Ansatte etter antall, &rsverk, gjennomsnittlig manedsfortjenste, grunnlenn,
faste og variable tillegg og variabel overtid pr. manedsverk. 1.

desember 2016.

Faste og
var. tillegg Vekst i
Kjenn Antall Antall Maneds- Grunn-  eeeeeeeeeeeaaao Variabel ménedsfortj.
ansatte arsverk fortjen- leonn Herav overtid 1.12.16-1,12.16
este hjemme- i prosent
I alt vakt
I alt 1.896 1.819 49.646 47.577 2.069 942 1.648 2,2
Kvinner 375 327 45.413 45.001 412 162 1.011 2,4
Menn 1.521 1.492 50.575 48.143 2.432 1.113 1.788 2,2
Tabell 1b STILLINGSKODER I ENERGIAVTALE I
Ansatte etter antall, arsverk, gjennomsnittlig ménedsfortjenste, grunnlenn,
faste og variable tillegg og variabel overtid pr. mdnedsverk. 1. desember 2016.
Faste og
var. tillegg Vekst i
Kjenn Antall Antall Maneds - Grunn-  seeeeeeeaaoo Variabel ménedsfortj.
ansatte arsverk fortjen- lenn Herav overtid 1:12.16-1:12:.16
este hjemme- i prosent
I alt vakt
I alt 1.572 1.500 47.316 45.397 1.919 845 1.739 1,9
Kvinner 346 299 44,391 44,079 312 68 1.017 2,2
Menn 1.226 1.201 48.045 45,725 2.320 1.038 1.918 1,8
Tabell 1c STILLINGSKODER I ENERGIAVTALE II
Ansatte etter antall, &rsverk, gjennomsnittlig m&nedsfortjenste, grunnlenn,
faste og variable tillegg og variabel overtid pr. minedsverk. 1. desember 2016.
Faste og
var. tillegg Vekst i
Kjenn Antall Antall Maneds- Grunn-  seieeeeeeeeaoo- Variabel ménedsfortj.
ansatte arsverk fortjen- lenn Herav overtid 1.12.15-1.12.16
este hjemme- i prosent
I alt vakt
I alt 324 320 60.575 57.807 2.769 1.399 1.223 2,5
Kvinner 29 28 56.216 54.747 1.470 1.153 951 0,3
Menn 295 291 60.998 58.104 2.895 1.423 1.249 2,7




Tabell 2. LONNSVEKST.

Gjennomsnittlig grunnignnsvekst pr. manedsverk 1.12.2005 - 1.12.2016
Gjennomsnittlig vekst i ménedsfortjeneste pr. manedsverk 1.12.2005 - 1.12.2016
Gjennomsnittlig vekst i reallenn pr. manedsverk (basert p& manedsfortjeneste)

1.12.2005 - 1.12.2016

Vekst
i gjennomsnittlig
Antall Antall Gjennomsnittlig Gjennomsnittlig Vekst Vekst reallgnn
Periode registrerte registrerte manedsfortjeneste grunnignn i gjennomsnittlig i gijennomsnittlig (basert pa
ansatte arsverk pr. manedsverk pr. manedsverk manedsfortjeneste grunnignn manedsfortjeneste)
pr. manedsverk pr. manedsverk pr. manedsverk
i prosent i prosent i prosent
1.12.05-1.12.16 4066 3861 31358 30223 66,3 66,7 39,4
1.12.06-1.12.16 4152 3948 33406 32201 58,3 57,4 34,2
1.12.07-1.12.16 4022 3841 36263 34900 48,6 47,8 25,5
1.12.08-1.12.16 4099 3932 38017 36619 36,9 36,3 18,3
1.12.09-1.12.16 3905 3746 39933 38512 30,6 29,9 14,4
1.12.10-1.12.16 4041 3881 42483 40893 243 23,5 10,9
1.12.11-1.12.16 3560 3413 44052 42436 16,9 16,3 4,9
1.12.12-1.12.16 3395 3295 46128 44347 12,7 12,1 1,6
1.12.13-1.12.16 1986 1896 47244 45249 7,6 7.8 -1,2
1.12.14-1.12.16 1935 1852 48579 46436 5,1 51 -1,5
1.12.15-1.12.16 1896 1819 49646 47577 2,2 2,5 -1,3




ALLE ANSATTE. KVINNER OG MENN

Tabell 3a STILLINGSKODE OG STILLINGSBETEGNELSE
Ansatte etter arsverk, gjennomsnittlig grunnlenn pr. ménedsverk,
stillingskode, faste og variable tillegg til grunnlenn og variabel
overtid. Lennstall pr. 1. 12. 2016.
Faste og
Gj.sn. var. tillegg
Antall Antall grunn-  -------m-mmaan-n
Stillings- arsverk arsverk lenn pr. Herav var
Stillingsbetegnelse kode 2015 2016 mnd. - hjemme- over-
verk I alt vakt tid
ARBEIDER 4001 55 48 40.154 383 278 1.039
ARBEIDSLEDER 4002 176 167 44.688 2.632 1.018 2.511
AVDELINGSLEDER 4033 33 34 59.131 3.470 1.289 2.109
AVDELINGSLEDER/LED.SEKR 4003 60 46 55.577 1.562 489 1.518
DIREKT@R 4004 39 41 82.047 2.884 1.551 23
4034 27 28 84.067 2.638 517 96
ELEKTROMASKINIST 4005 39 34 43.306 2.872 1.803 2.860
ENERGIINGENI@R 4006 90 77 52.985 3.681 1.258 1.454
4036 142 139 52.863 3.685 1.997 1.450
ENERGIMONT@R 4007 548 572 41.093 2.421 1.173 2.109
FAGARBEIDER 4008 77 77 40.967 1.586 791 2.210
FAGSJEF 4009 82 76 62.258 1.489 562 1.242
4039 49 54 65.506 1.858 1.270 836
INST.INSPEKT@R - DLE 4011 42 41 48.151 974 175 1.134
4031 36 35 48.944 1.030 569 1.066
KONSULENT 4013 119 121 47.396 468 119 1.186
4037 13 14 55,483 1.995 876 567
KONTROLL@R 4012 6 6
4032 3 3
MASKINMESTER 4016 10 7 : ; ; :
MERKANTILMEDARBEIDER 4014 37 40 39.246 75 0 702
SEKRETAR 4017 100 98 40.638 263 0 999
SERVICEMEDARBEIDER 4018 40 29 35.709 617 192 391
TEKNIKER 4019 19 18 44,980 3.359 1.810 2.416
4038 6 11 45,939 1.426 930 2.086
VERNELEDER /HMS - LEDER 4021 3 4
4035 3 2




ALLE ANSATTE. KVINNER

Tabell 3b STILLINGSKODE OG STILLINGSBETEGNELSE
Ansatte etter arsverk, gjennomsnittlig grunnlenn pr. manedsverk,
stillingskode, faste og variable tillegg til grunnlenn og variabel
overtid. Lennstall pr. 1. 12. 2016.

Faste og
Gj.sn. var. tillegg
Antall Antall grunn-  ----------oooon
Stillings- arsverk arsverk lenn pr. Herav var
Stillingsbetegnelse kode 2015 2016 mnd. - hjemme- over-
verk I alt vakt tid
ARBEIDER 4001 1 1
ARBEIDSLEDER 4002 5 6
AVDELINGSLEDER 4033 3 3 ; : g .
AVDELINGSLEDER/LED.SEKR 4003 17 13 52.364 25 0 1.273
DIREKT@R 4004 3 3
4034 2 2
ENERGIINGENI@R 4006 5 4
4036 8 9
ENERGIMONT@R 4007 7 9
FAGARBEIDER 4008 ¢ 1 i . : i
FAGSJEF 4009 23 23 59.478 59 0 1.589
4039 3 6
INST.INSPEKT@R - DLE 4011 2 2
4031 1 1 p ; . i
KONSULENT 4013 79 79 45.704 267 0 1.342
4037 5 5
KONTROLL@R 4012 5 5 ’ = . .
MERKANTILMEDARBEIDER 4014 35 38 39.201 78 0 730
SEKRETAR 4017 89 88 40.693 293 0 1.099
SERVICEMEDARBEIDER 4018 36 27 35.454 623 207 423
TEKNIKER 4038 1 1
VERNELEDER/HMS - LEDER 4021 ¢ 1
4035 2 1




ALLE ANSATTE. MENN

Tabell 3¢ STILLINGSKODE OG STILLINGSBETEGNELSE
Ansatte etter &rsverk, gjennomsnittlig grunnlenn pr. manedsverk,
stillingskode, faste og variable tillegg til grunnlenn og variabel
overtid. Lennstall pr. 1. 12. 2016.
Faste og
Gj.sn. var. tillegg
Antall Antall grunn-  -----------o----
Stillings- arsverk arsverk lenn pr. Herav var
Stillingsbetegnelse kode 2015 2016 mnd. - hjemme- over-
verk I alt vakt tid
ARBEIDER 4001 55 47 40.224 389 282 1.055
ARBEIDSLEDER 4002 172 161 44 .577 2.702 1.044 2.590
AVDELINGSLEDER 4033 30 31 59.343 3.776 1.412 1.989
AVDELINGSLEDER/LED.SEKR 4003 43 33 56.897 2.194 690 1.618
DIREKT@R 4004 36 38 82.470 3.111 1.673 25
4034 25 26 84.167 2.841 557 103
ELEKTROMASKINIST 4005 39 34 43.306 2.872 1.803 2.860
ENERGIINGENI@R 4006 85 73 53.080 3.788 1.323 1.530
4036 134 130 53.032 3.790 2.036 1.515
ENERGIMONT@R 4007 541 563 41.120 2.433 1.168 2.136
FAGARBEIDER 4008 77 76 40.913 1.607 801 2.239
FAGSJEF 4009 59 53 63.469 2.111 806 1.091
4039 46 48 66.928 1.930 1.290 941
INST.INSPEKT@R - DLE 4011 40 39 48.206 1.024 184 1.193
4031 35 34 48.987 920 445 890
KONSULENT 4013 40 42 50.565 845 343 894
4037 8 9
KONTROLL®@R 4012 1 1
4032 3 3
MASKINMESTER 4016 10 7
MERKANTILMEDARBEIDER 4014 2 2
SEKRETAR 4017 12 10
SERVICEMEDARBEIDER 4018 4 2 : . . :
TEKNIKER 4019 19 18 44.980 3.359 1.810 2.416
4038 5 10
VERNELEDER/HMS - LEDER 4021 3 3
4035 1 1




ALLE ANSATTE

Tabell 4. TJENESTESTED. STILLINGSBETEGNELSE/-KODE
Ansatte etter antall, &rsverk, gjennomsnittlig grunnlgnn
og tilleggslenn pr. manedsverk. 1. desember 2016. Bare kombinasjoner
av tjenestested og stillingskode som inneholder minst 5 &rsverk
er tatt med i tabellen. (Alle ansatte er likevel telt med i summene og
gjennomsnittene for de enkelte tjenestesteder.)

Faste og
Grunn- var. tillegg
Stillingsbetegnelse Antall Antall lgnn --------o-----
Stillingskode an- ars- pr. Herav Var.
satte verk mnd. hjemme- over-
verk I alt vakt tid
------------- Kroner -----------
Bedrifts-/konsernledelse i alt 123 120 66.070 2.903 976 473
AVDELINGSLEDER 4033 7 7 ; ; : ;
DIREKT@R 4004 24 24 80.009 3.738 1808 0
DIREKT@R 4034 22 22 83.256 3.033 490 0
ENERGIINGENI@R 4006 10 10
ENERGIINGENI@R 4036 6 6
ENERGIMONT@R 4007 8 8 = : : 3
FAGSJEF 4009 17 17 64.399 1.000 268 1.147
FAGSJEF 4039 8 8
KONSULENT 4013 7 7
Distribusjon/Nett i alt 843 821 44.911 2.734 1343 2.108
ARBEIDER 4001 30 29 40.278 284 168 1.322
ARBEIDSLEDER 4002 119 115 44.387 2.909 1196 2.852
AVDELINGSLEDER 4033 10 10 . : : ’ .
AVDELINGSLEDER/LED.SEKR 4003 20 20 56.987 3.122 956 1.195
DIREKT@R 4004 7 7 ; ’ ’ ‘
ENERGIINGENI@R 4006 42 41 52.244  3.837 1408 1.307
ENERGIINGENI@R 4036 70 69 51.965 4.152 2228 1.242
ENERGIMONT@R 4007 426 418 41.077 2.702 1402 2.400
FAGARBEIDER 4008 32 32 40.292 1.131 327 2.072
FAGSJEF 4009 12 12 62.121 3.372 837 264
FAGSJEF 4039 21 21 61.006 2.936 2009 1.598
KONSULENT 4013 10 9 ; , : g
SEKRETAR 4017 12 10 39.646 0 0 930

TEKNIKER 4019 9 9



...fortsettelse
ALLE ANSATTE

Tabell 4. TJENESTESTED. STILLINGSBETEGNELSE/-KODE

Ansatte etter antall, &rsverk, gjennomsnittlig grunnlenn
og tilleggslenn pr. ménedsverk. 1.
av tjenestested og stillingskode som inneholder minst 5 &rsverk

er tatt med i tabellen.

gjennomsnittene for de enkelte tjenestesteder.)

desember 2016. Bare kombinasjoner

(Alle ansatte er likevel telt med i summene og

Faste og
Grunn- var. tillegg
Stillingsbetegnelse Antall Antall lgnn ------oaaao-
Stillingskode an- ars- pr. Herav Var.
satte verk mnd. hjemme - over-
verk I alt vakt tid
------------- Kroner -----------
Fellestjenester i alt 266 237 47.633 905 170 1.476
ARBEIDSLEDER 4002 11 10 45.139  2.000 0 2.220
AVDELINGSLEDER/LED.SEKR 4003 9 8
ENERGIINGENI@R 4006 6 5 ; i ‘ ’
ENERGIINGENI@R 4036 13 13 53.949 2.217 1038 4.189
ENERGIMONT2R 4007 20 19 41,798 2.183 377 3.775
FAGARBEIDER 4008 12 12 41.313 1.310 0 68
FAGSJEF 4009 22 22 64.681 898 458 1.316
KONSULENT 4013 41 39 49.441 193 0 1.679
MERKANTILMEDARBEIDER 4014 25 22 40.554 80 0 564
SEKRETAR 4017 51 47 39.910 420 0 507
SERVICEMEDARBEIDER 4018 31 16 35.665 713 0 50
Installasjon i alt 72 70 42.898 1.375 197 1.133
ENERGIMONT@R 4007 53 51 40.897 1.564 0 700
Marked/Salg/Omsetning i alt 109 102 46.295 461 129 1.066
AVDELINGSLEDER/LED.SEKR 4003 6 6 : ’ : ;
FAGSJEF 4009 11 11 59.229 364 364 1.513
KONSULENT 4013 33 31 44,235 704 299 188
SEKRETAR 4017 31 28 41.099 212 0 1.262
Produksjon/Energi i alt 102 96 49.707 2.365 1570 1.530
ELEKTROMASKINIST 4005 27 27 43.342 2.775 2119 1.824
ENERGIINGENI@R 4036 11 10 55.526 2.071 1041 0
ENERGIMONT@R 4007 8 8 ; : :
FAGARBEIDER 4008 12 11 42.519  3.040 2271 3.902



...fortsettelse
ALLE ANSATTE

Tabell 4. TJENESTESTED. STILLINGSBETEGNELSE/-KODE
Ansatte etter antall, &arsverk, gjennomsnittlig grunnlenn
og tilleggslenn pr. manedsverk. 1. desember 2016. Bare kombinasjoner
av tjenestested og stillingskode som inneholder minst 5 &rsverk
er tatt med i tabellen. (Alle ansatte er likevel telt med i summene og
gjennomsnittene for de enkelte tjenestesteder.)
|
;
| Faste og
! Grunn- var. tillegg
| Stillingsbetegnelse Antall Antall lgnn  ----e--aoaan-
Stillingskode an- ars- pr. Herav Var.
satte verk mnd. hjemme- over-
verk I alt vakt tid
------------- Kroner -----------
FAGSJEF 4039 8 8
MASKINMESTER 4016 7 7
Tilsyn i alt 88 86 49.376 1.164 364 1.298
INST.INSPEKT@R - DLE 4011 36 35 48.050 790 206 1.331
INST.INSPEKT@R - DLE 4031 22 22 49.550 928 504 486
Tele/Data i alt 43 43 46.679 1.517 461 2.647
ENERGIMONT@R 4007 11 11 41.624 2.075 455 3.077
KONSULENT 4013 13 13 46.720 1.165 334 2.750
Entrepengrvirksomhet i alt 6 5
Annen virksomhet i alt 7 6




ANSATTE MELLOM 18 0G 70 AR.
Tabell 5 ALDERSGRUPPER OG KJ@NN.

Ansatte etter alder, kjenn, antall ansatte og arsverk pr. 1.12.2016.
Identiske energiselskap.

>>>>>>>>>>>> Fordelt pd kjonn <<<<<<<<<<<<<

Kvinner Menn

Antall Antall Antall Antall Antall Antall
Alder ansatte arsverk ansatte &rsverk ansatte arsverk
20 1 1 1 1
21 8 8 . . 8 8
22 16 15 1 1 15 14
23 27 27 3 3 24 24
24 19 19 1 1 18 18
25 20 20 1 1 19 19
26 26 26 3 3 23 23
27 25 24 3 2 22 21
28 19 19 1 1 18 18
29 23 23 3 3 20 20
30 20 20 2 2 18 18
31 26 25 4 4 22 22
32 22 22 2 2 20 20
33 19 17 5 4 14 14
34 28 27 2 2 26 25
35 39 39 1 1 38 38
36 26 25 4 4 22 22
37 25 23 6 4 19 19
38 46 44 11 10 35 34
39 25 24 4 4 21 20
40 18 18 3 3 15 15
41 29 29 3 3 26 26
42 36 33 7 6 29 27
43 45 42 15 13 30 30
44 54 51 15 13 39 39
45 41 41 10 10 31 31
46 43 42 9 8 34 34
47 70 69 20 19 50 50
48 56 B5 18 17 38 38
49 60 57 18 16 42 42
50 67 64 18 15 49 49
51 69 67 15 14 54 54
52 73 69 19 17 54 52
53 68 65 20 18 48 47
54 43 41 12 11 31 30
55 78 75 16 13 62 62
56 54 52 13 11 41 41
57 57 56 5 5 52 52
58 59 54 10 8 49 46
59 58 52 7 6 48 46
60 55 52 8 6 47 46
61 55 52 7 6 48 46
62 60 55 12 9 48 46
63 33 31 i 6 26 25
64 33 30 7 5 26 25
65 19 16 5 3 14 13



ANSATTE MELLOM 18 0G 70 AR.

Tabell 5 ALDERSGRUPPER 0OG KJ@NN.
Ansatte etter alder, kjenn, antall ansatte og arsverk pr. 1.12.2016.
Identiske energiselskap.

Antall Antall
Alder ansatte arsverk
66 11 11
67 12 11
68 5 4
69 1 1
70 2 2
Sum 1.821 1.743

Gjennomsnittsalder pr. 1. 12.
ansatte mellom 18 og 70 &r:

Begge kjenn: 47,7 47,7 47,5
Kvinner: 49,2 49,4 49,3
Menn: 47,4 47,3 47,0

>>>>>>>>>>>> Fordelt pé kjgnn << LKLLLLLKL<L

Kvinner
Antall Antall
ansatte arsverk
3 3
2 1
3 3
1 1
365 317

Menn

Antall Antall
ansatte arsverk
8 8

10 10

2 1

2 2

1.456 1.426

i det aktuelle &r for de tre siste ar for



ALLE ANSATTE.

Tabell 6 STILLINGSBETEGNELSE-/KODE
Ansatte etter stillingskode, antall, &rsverk, gjennomsnittlig grunnlgnn

og tilleggslenn pr. mdnedsverk. Vekst i grunnlenn og ménedsfortjeneste

fra 1.12.2015 til 1.12.2016.

Gj.snitt.lenn pr mnd.verk Vekst i Grunn-
Stillings- Antall Antall = - maneds lonns-

----------------------------- ansatte &rsverk Faste Var. for- vekst
betegnelse kode Grunn- og var. over- tjeneste 2015-

lonn tillegg tid 2015 - 2016 2016

--------- Kroner -------- --- Prosent ---------
ARBEIDER 4001 52 48 40.154 383 1.039 3,4 5,4
ARBEIDSLEDER 4002 172 167 44.688 2.632 2.511 3,0 3,0
AVDELINGSLEDER 4033 35 34 59.131 3.470 2.109 2,7 2,5
AVDELINGSLEDER/LED.SEKR 4003 48 46  55.577 1.562 1.518 ‘ .
DIREKT@R 4004 41 41 82.047 2.884 23 4,8 4,4
DIREKT@R 4034 28 28  84.067 2.638 96 1,9 3,4
ELEKTROMASKINIST 4005 34 34  43.306 2.872 2.860 0,7 1,4
ENERGIINGENI@R 4006 79 77 52.985 3.681 1.454 3,8 4,1
ENERGIINGENI@R 4036 142 139 52.863 3.685 1.450 3,0 2,8
ENERGIMONT@R 4007 582 572  41.093 2.421 2.109 1,1 1,9
FAGARBEIDER 4008 79 77  40.967 1.586 2.210 2,1 2,1
FAGSJEF 4009 76 76 62.258 1.489 1.242 3,4 3,0
FAGSJEF 4039 54 54  65.506 1.858 836 0,7 2,0
INST.INSPEKT@R - DLE 4011 42 41 48.151 974 1.134 3,8 3,0
INST.INSPEKT@R - DLE 4031 35 35 48.944 1.030 1.066 1,8 1,7
KONSULENT 4013 125 121 47.396 468 1.186 2,5 2,6
KONSULENT 4037 14 14 55,483 1.995 567 6,2 4,3
KONTROLL®@R 4012 6 6
KONTROLL@R 4032 3 3
MASKINMESTER 4016 7 7 ; . , ‘ i
MERKANTILMEDARBEIDER 4014 43 40 39.246 75 702 2,9 2,9
SEKRETAR 4017 108 98 40.638 263 999 2,2 2,2
SERVICEMEDARBEIDER 4018 58 29 35.709 617 391 : .
TEKNIKER 4019 18 18  44.980 3.359 2.416 1,9 1,9
TEKNIKER 4038 11 11 45.939 1.426 2.086
VERNELEDER/HMS - LEDER 4021 4 4
VERNELEDER/HMS - LEDER 4035 2 2




ALLE ANSATTE

TABELL 7. ANTALL ANSATTE ETTER ALDERSGRUPPE OG STILLINGSBETEGNELSE-/KODE.
1. DESEMBER 2016

An-

Still- tall >>>> Antall ansatte fordelt pd aldersgrupper <<<<<

ings- an- 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 > 60
Stillingsbetegnelse kode satte ar ar ar ar ar ar
ARBEIDER 4001 52 2 3 9 9 20 9
ARBEIDSLEDER 4002 172 y 5 17 36 79 35
AVDELINGSLEDER 4033 35 1 15 14 5
AVDELINGSLEDER/LED.SEKR 4003 48 5 11 22 10
DIREKT@R 4004 41 4 11 17 9
DIREKT@R 4034 28 : 1 10 9 8
ELEKTROMASKINIST 4005 34 1 : 8 9 11 5
ENERGIINGENI@R 4006 79 : 7 12 23 27 10
ENERGIINGENI@R 4036 142 1 7 19 44 48 23
ENERGIMONT@R 4007 582 71 78 137 129 132 35
FAGARBEIDER 4008 79 4 11 6 16 32 10
FAGSJEF 4009 76 ; " 7 18 39 12
FAGSJEF 4039 54 ; 2 4 18 20 10
INST.INSPEKT@R - DLE 4011 42 5 12 16 9
INST.INSPEKT@R - DLE 4031 35 : : 9 5 13 8
KONSULENT 4013 125 : 4 19 54 32 16
KONSULENT 4037 14 4 4 4 2
KONTROLL@R 4012 6 . ; 1 1 2 2
KONTROLL@R 4032 3 ; . . : 3 .
MASKINMESTER 4016 7 : . : 2 1 4
MERKANTILMEDARBEIDER 4014 43 1 3 3 17 13 6
SEKRETAR 4017 108 s : 9 30 48 21
SERVICEMEDARBEIDER 4018 58 . 1 10 14 18 15
TEKNIKER 4019 18 : ; 1 3 12 2
TEKNIKER 4038 11 ; 1 3 4 3 ;
VERNELEDER /HMS - LEDER 4021 4 2 : 2
VERNELEDER /HMS - LEDER 4035 2 1 1




ALLE ANSATTE

TABELL 8. GRUNNL@NNSINTERVALL.
Ansatte etter antall stillinger, &rsverk og lennsintervall pr. 1. desember 2016

R R Fordeling pa kjenn--------------o--.. >

<------ Kvinner------- > R Menn-------- > e Totalt--

Antall Antall Antall
Grunnlenns- still- still- still-
intervall inger Arsverk inger Arsverk inger
29300- 32299 7 3 3 2 10
32300- 35299 30 19 9 7 39
35300- 38299 48 34 70 66 118
38300- 41299 102 90 402 396 504
41300- 44299 47 42 350 344 397
44300- 47299 46 44 143 140 189
47300- 50299 26 25 143 139 169
50300- 53299 26 25 105 104 131
53300- 56299 11 11 50 48 61
56300- 59299 6 6 38 37 44
59300- 62299 9 9 46 46 55
62300- 65299 10 10 28 28 38
65300- 68299 2 2 29 29 31
68300- 71299 2 2 24 24 26
71300- 74299 1 1 19 19 20
74300- 77299 0 0 13 13 13
77300- 80299 1 1 9 9 10
80300- 83299 2 2 8 8 10
83300- 86299 0 0 5 5 5
86300- 89299 2 2 2 2 4
89300- 92299 0 0 5 5 5
92300- 95299 0 0 6 6 6
95300- 98299 0 0 2 2 2
98300-101299 0 0 2 2 2
101300- 104299 0 0 3 3 3
104300-107299 0 0 3 3 3
107300-110299 0 0 3 3 3
113300-116299 0 0 1 1 1
131300- 134299 0 0 1 1 1
161300- 164299 0 0 1 1 1

101
487
386
183
164
129

= =2 2 DN WWO s~
00 OO WOoOOo —+ Ul w o
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ALLE ANSATTE

Tabell 9. DE ENKELTE ENERGISELSKAP.
Ansatte etter energiselskap, antall ansatte, antall &rsverk og gjennomsnittlig

grunnlenn pr. ménedsverk pr. 1.

12. 16. Vekst i grunnlenn fra 1.12.15

til 1.12.16. (Tall for lennsvekst i det enkelte energiselskap kan vare pdvirket
av at ansatte med spesielt lav eller hegy lenn har sluttet eller begynt i energi-
selskapet. Dette gjelder spesielt for mindre energiselskap).

Grunn-
Grunn- lonns-
Bruker- Energiselskap An- Ars- lonn vekst
nr. tall verk pr. man- 15-16
ansatte edsverk
Kr. Pst.
4985 3NET AS 7 7 ‘ .
2091 ALTA KRAFTLAG SA 62 61 44.902 2,3
4884 AND@Y ENERGI AS 19 17 44.764 0,6
0580 AS EIDEFOSS 82 78 47.203 3,1
1478 AURLAND ENERGIVERK AS 10 10 ;
4887 BALLANGEN ENERGI AS 25 24 45.374 0,7
1881 BINDAL KRAFTLAG SA 8 8 : g
3817 DRANGEDAL EVERK KF 17 16 46.390 3,5
3817 DRANGEDAL KRAFT KF 1 1 :
1592 ELSIKKERHET M@RE AS 15 14 50.348 2,8
1898 EVENES KRAFTFORSYNING AS 7 7 ; ;
1295 FINNAS KRAFTLAG SA 30 29 48.700 2,7
1296 FITJAR KRAFTLAG SA 16 15 50.752 10,4
0694 FLESBERG ELEKTRISITETSVERK AS 16 14 51.340 5,2
4129 FORSAND ELVERK KOMMUNALT F@RETAK I 7 6 : s
0699 HALLINGDAL KRAFTNETT AS 64 61 48.107 1,6
2092 HAMMERFEST ENERGI AS 3 3
5085 HAMMERFEST ENERGI BREDBAND AS 9 9
5088 HAMMERFEST ENERGI KRAFTOMSETNING AS 2 2 ; :
2088 HAMMERFEST ENERGI NETT AS 45 44 44.190 2,9
5089 HAMMERFEST ENERGI VARME AS 1 1 : ;
1294 HARDANGER ENERGI AS 36 35 46.177 1,4
1680 HEMNE KRAFTLAG SA 23 22 44.730 -1,1
3618 HEMSEDAL ENERGI KF 13 11 48.023 2,8
0884 HJARTDAL ELVERK AS 13 12 45.625 3,2
7288 HORDALAND BIOENERGI AS 1 1 5
3684 HURUM ENERGIVERK AS 16 16 47.548 2,5
3685 HURUM KRAFT AS 3 3 i
0280 HOLAND OG SETSKOG ELVERK SA 21 20 47.498 3,1
5084 INFRANORD AS 2 2 ;
4119 JEREN EVERK KOMMUNALT FORETAK I HA 19 19 49.815 -0,0
6887 KRAGER@ BREDBAND AS 4 4 . :
6888 KRAGER@ ENERGI AS 26 26 44.638 0,4
0889 KRAGERZ ENERGI HOLDING AS 6 6 : .
6889 KRAGER@ ENERGI INSTALLASJON AS 12 12 43.457 -1,1
6890 KRAGER@ KRAFT AS 1 1 .
3622 KRODSHERAD EVERK KF 11 11 44.080 4,9
4295 KVAM KRAFTVERK AS 32 31 48.727 2,4
4982 KVANANGEN KRAFTVERK AS 7 7 ; §
2090 LUOSTEJOK KRAFTLAG SA 28 27 46.827 4,2
1483 LUSTER ENERGIVERK AS 25 24 47.210 3,5
1484 LARDAL ENERGI AS 18 18 48.041 4,2
4897 MEL@Y ENERGI AS 27 27 46.136 2,6
3698 MIDT KRAFT BUSKERUD AS 2 2



...Tortsettelse
ALLE ANSATTE

Tabell 9. DE ENKELTE ENERGISELSKAP.
Ansatte etter energiselskap, antall ansatte, antall &rsverk og gjennomsnittlig
grunnlegnn pr. manedsverk pr. 1. 12. 16. Vekst i grunnlenn fra 1.12.15
til 1.12.16. (Tall for lennsvekst i det enkelte energiselskap kan vare pavirket
av at ansatte med spesielt lav eller hey lenn har sluttet eller begynt i energi-
selskapet. Dette gjelder spesielt for mindre energiselskap).
Grunn-
Grunn- lenns-
Bruker- Energiselskap An- Ars- lonn vekst
nr. tall verk pr. mén- 15-16
ansatte edsverk
Kr. Pst.
0698 MIDT NETT BUSKERUD AS 44 43 46.778 4,4
0896 MIDT-TELEMARK ENERGI AS 30 29 49.748 2,7
4582 NESSET KRAFT AS 17 16 46.171 2,9
1893 NORD-SALTEN KRAFT AS 50 47 46.832 2,8
2080 NORDKYN KRAFTLAG SA 12 11 44.874 2,4
6677 NORE ENERGI AS 13 13 48.336 2,0
0898 NOTODDEN ENERGI NETT AS 38 38 47.917 2,3
4292 ODDA ENERGI AS 27 25 50.283 3,2
5090 PORSA KRAFTLAG AS 2 2 : .
0888 RAULAND KRAFTFORSYNINGSLAG SA 14 14 46.841 4,4
4585 RAUMA ENERGI AS 31 30 49.118 2,2
2094 REPVAG KRAFTLAG SA 33 30 45.228 1 58
0693 ROLLAG ELEKTRISITETSVERK SA 8 8 ; ;
1693 ROROS ELEKTRISITETSVERK AS 41 39 45.189 2,9
1577 SAND@Y ENERGI AS 15 14 45.104 1,1
4680 SELBU ENERGIVERK AS 18 16 46.858 3,4
0880 SKAFSA KRAFTVERK ANS 10 9 - ;
3513 SKJAK ENERGI KF 17 17 50.313 2,5
1297 SKANEVIK @LEN KRAFTLAG SA 23 22 48.899 2,9
15682 STRANDA ENERGI AS 17 16 49.604 2,4
1497 STRYN ENERGI AS 23 23 46.844 1,1
4134 SULDAL ELVERK KF 25 24 49.734 0,1
4563 SUNNDAL ENERGI KF 21 21 47.533 0,5
1585 SVORKA BREDBAND AS 13 13 43.725 :
1590 SVORKA ENERGI AS 34 33 46.792 4,2
1583 SVORKA PRODUKSJON AS 3 3 2 .
4579 SYKKYLVEN ENERGI AS 24 23 45,995 2,1
0581 S@R AURDAL ENERGI AS 19 18 43.428 :
3881 TINN ENERGI AS 29 28 44.761 5,8
1880 TROLLFJORD KRAFT AS 39 38 46.837 2,7
0186 TROGSTAD ELVERK AS 6 6
0680 UVDAL KRAFTFORSYNING SA 10 7 ; ;
0595 VALDRES ENERGIVERK AS 43 41 46.874 1,6
3545 VANG ENERGIVERK KF 14 13 48.807 5,1
0890 VEST-TELEMARK KRAFTLAG AS 54 52 47.429 4,2
0593 VOKKS AS 13 10 51.428 4,6
3576 VOKKS INSTALLASJON AS 23 22 41.251 2,9
0578 VOKKS NETT AS 52 50 43.392 2,0
1298 VOSS ENERGI AS 41 38 50.178 4,8
1990 YMBER AS 53 50 47.046 2,4
4424 ARDAL ENERGI KF 15 15 49.180 3,2
0192 @STFOLD ENERGI AS 63 61 61.346 6,7
0678 @VRE EIKER ENERGI AS 5 5



...fortsettelse
ALLE ANSATTE

Tabell 9. DE ENKELTE ENERGISELSKAP.
Ansatte etter energiselskap, antall ansatte, antall &rsverk og gjennomsnittlig
grunnlgnn pr. manedsverk pr. 1. 12. 16. Vekst i grunnlenn fra 1.12.15
til 1.12.16. (Tall for lennsvekst i det enkelte energiselskap kan vare pévirket
av at ansatte med spesielt lav eller hey lenn har sluttet eller begynt i energi-
selskapet. Dette gjelder spesielt for mindre energiselskap).
Grunn-
Grunn- legnns-
Bruker- Energiselskap An- Ars- lenn vekst
nr. tall verk pr. man- 15-16
ansatte edsverk
Kr. Pst.
6688 ©@VRE EIKER FIBERNETT AS 4 4 g
0692 @VRE EIKER NETT AS 16 16 47.651 6,2
6689 @VRE EIKER STR@M AS 4 4
I ALT FOR 90 ENERGISELSKAP 1.896 1.819 47 .577 2,5




ALLE ANSATTE.

Tabell 10. UTDANNINGSGRUPPER

Ansatte etter stillingskode, stillingsbetegnelse, antall, &rsverk, gjennomsnittlig
grunnlenn og tilleggslenn pr. manedsverk. Vekst i grunnlenn

fra 1.12.2015 til 1.12.2016. Relativ grunnlenn pr. 1.12.2016.

Tabellen inneholder bare stillingskoder som utferte mer enn 10 drsverk, men alle
stillingskoder inngédr likevel i summenene og gjennomsnittene for de enkelte

utdanningsgruppene.
Gj.snitt.lenn pr mnd.verk Rela- Grunn-
Stillingsbetegnelse Antall Antall  -----------i-ooo- tiv lonns-
Stillingskode ansatte Arsverk Faste Var. grunn- vekst
Grunn- og var. over- lenn 2015-
lenn tillegg  tid 2016
---------- Kroner--------- --- Prosent ---
Hoyere akademisk
utdanning 67 67 73.952 1.854 272 156 4,4
DIREKT@R 4004 11 11 87.394 3.808 0 184 3,2
FAGSJEF 4039 13 13 79.128 1.932 741 167 5,3
Akademisk utdanning,
lavere grad 63 63 53.028 520 667 112 0,3
KONSULENT 4013 19 19  49.002 202 593 103 3,3
Yrkesfag 1.446 1.404 45.925 2.388 1.766 97 2,0
ARBEIDER 4001 32 30 40.668 276  1.112 86 5,9
ARBEIDSLEDER 4002 154 149 44,703 2.659 2.645 94 3,0
AVDELINGSLEDER 4033 26 25 57.148 4.183 2.859 120 2,1
AVDELINGSLEDER/LED.SEKR 4003 35 34 54.168 2.117  1.401 114 2,9
DIREKT@R 4004 22 22 77.764 3.424 43 164 1,0
DIREKT@R 4034 15 15  80.927 4.792 178 171 5,0
ELEKTROMASKINIST 4005 22 22  43.034 3.045 1.977 91
ENERGIINGENI@R 4006 74 71 52.141 3.775 1.552 110 4,1
ENERGIINGENI@R 4036 113 111 51.697 4.107 1.671 109 3,1
ENERGIMONT@R 4007 576 567 41.104 2.430 2.078 87 1,9
FAGARBEIDER 4008 65 64 41.107 1.268 2.092 87 2,7
FAGSJEF 4009 28 28  60.731 3.242 399 128 2,0
FAGSJEF 4039 27 27 62.919 2.402 795 133 0,9
INST.INSPEKT@R - DLE 4011 42 41 48.151 974 1.134 102 3,0
INST.INSPEKT@R - DLE 4031 32 32 49.2083 1.128 1.167 104 1,2
KONSULENT 4013 39 36 46.746 545 1.146 99 2,4
MERKANTILMEDARBEIDER 4014 21 20 37.927 59 1.006 80 0,0



...fortsettelse
ALLE ANSATTE.

Tabell 10. UTDANNINGSGRUPPER
Ansatte etter stillingskode, stillingsbetegnelse, antall, &rsverk, gjennomsnittlig
grunnlgnn og tilleggslenn pr. manedsverk. Vekst i grunnlenn
fra 1.12.2015 til 1.12.2016. Relativ grunnlenn pr. 1.12.2016.
Tabellen inneholder bare stillingskoder som utfgrte mer enn 10 &rsverk, men alle
stillingskoder inngdr likevel i summenene og gjennomsnittene for de enkelte
utdanningsgruppene.
Gj.snitt.lenn pr mnd.verk Rela-  Grunn-
Stillingsbetegnelse Antall Antall =~ ----------ooaao-- tiv lenns-
Stillingskode ansatte  arsverk Faste Var. grunn- vekst
Grunn- og var. over- lonn 2015-
legnn tillegg tid 2016
---------- Kroner--------- --- Prosent ---
SEKRETAR 4017 71 64 40.187 277 779 85 2,2
TEKNIKER 4019 14 14  44.876 3.572 910 95 2,1
Diverse spesialutdanning 78 74 55.442 346 1.365 117 3,1
FAGSJEF 4009 20 20 64.818 227  3.243 137 3,7
KONSULENT 4013 25 23 45.5083 435 1.369 96 2,1
Allmennutdanning 123 97 42.057 610 875 89 3,2
KONSULENT 4013 18 17  42.995 1.025 913 91 2,2
SEKRETAR 4017 25 22  41.044 0 707 87 2,4
SERVICEMEDARBEIDER 4018 35 17  34.737 437 46 73




ALLE ANSATTE.

Tabell 11

UTDANNINGSGRUPPER.

Ansatte etter utdanningskode, antall, arsverk, gjennomsnittlig grunnlgnn og
tilleggslenn pr. ménedsverk. Vekst i grunnlenn og manedsfortjeneste
fra 1.12.2015 til 1.12.2016. Grunnlenn pr. 1.12.2016.

Utdanning

Antall
stillinger

Antall
&rsverk

Gj.snitt.lenn pr mnd.verk

Faste
og var.
tillegg

Vekst i
méneds-
for-
tjeneste
2015 - 2016

Grunn-
lenns-
vekst
2015-
2016

Hoyere akademisk
utdanning

113
115
128
148
154
166
172
199

Informatikk/databehandl.

Mat./naturvitensk.
Statsvitenskap
Jordskiftekandidat
Meieriingenigr
Sivilingenier
Sivilgkonom

Annen utdanning

Hoyere akademisk
utdanning i alt

Akademisk utdanning,
lavere grad

206
209
215
251
255
259
299
509

Cand. mag. mat.nat.
Cand. mag. samfvit.
Lerer, adjunkt
Grunnfagseksamen
Mellomfagseksamen
Andre deleeksamener
Annen utdanning

Ing.utd./n@ringsmidd.tekn.

Akademisk utdanning,
lavere grad i alt

Lererutdanning

303
306

Farskolelzrer
Fersk.lerer m/oppr.

—- a a N =

43
13

67

OO =N OO

234

297

d ko NG e

43
13

67

g ooNn = Noo

229

291

76.067
72.375

73.952

57.004

56.148

Kroner

2.474
641

1.854

3.143

2.578

425

272

1.402

1.244

--- Prosent

2,6

32,4

4,4

3,0

2,4



...fortsettelse
ALLE ANSATTE.

Tabell 11 UTDANNINGSGRUPPER.

Ansatte etter utdanningskode, antall, &rsverk, gjennomsnittlig grunnlenn og
tilleggslenn pr. ménedsverk. Vekst i grunnlenn og minedsfortjeneste
fra 1.12.2015 til 1.12.2016. Grunnlenn pr. 1.12.2016.

Gj.snitt.lenn pr mnd.verk Vekst i Grunn-
Utdanning Antall Antall = --------iaiiio maneds - lenns-
stillinger  &rsverk Faste Var. for- vekst
Grunn- og var. over- tjeneste 2015-
lonn tillegg tid 2015 - 2016 2016
--------- Kroner -------- --- Prosent ---------
324 Faglzrer m/oppr. 1 1
Lererutdanning i alt 4 4
Helse- og sosialfag
424 Fysioterapeut 1 1
440 Legesekreter 4 4
499 Annen utdanning 3 1
Helse- og sosialfag i alt 9 7
Yrkesfag
503 Teknisk assistent 4 4 . ; : . ;
506 Teknisk fagskole 163 161 51.904 2.914 1.196 3,1 2,9
512 Yrkesfag gr.kurs 16 15 42.590 2.381 1.117 155 2,9
515 Yrkesfag vg.kurs I 130 125  42.453 2.080 1.625 1,7 2,2
518 Yrkesf. vg.kurs II 585 572  42.608 2.702 1.995 1,9 1,9
521 Fagsk. landbruk etc. 5 5 . . v .
524 Handel/ktr. grk. 48 42 41.886 206 509 1,2 1,2
527 Hand./ktr. vg. I/II 55 51 42.088 155 509 -0,3 0,0
591 Handtv./tekn. videreg. 16 16  46.518 2.666 1.166 0,9 1,3
592 Handel/kontor videreg. 18 17 44.129 224 2.265 1,4 1,9
599 Handtv./tekn. 13 13 44.822 2.197 1.472 5,1 4,8
Yrkesfag i alt 1.212 1.175  43.768 2.241 1.837 43,7 1,8
Diverse spesialutdanning
603 Bedriftsekonomi 28 27 55.579 221 813 2,0 2,2
604 Handelsakademiet 1 1
608 Bankakademiet 1 1 F s i 2 .
609 Distriktshegskole 26 26 57.337 400 1.953 4,6 4,6
610 Markedsfering 1 1
621 Kommunalkandidat 2 2
625 Statsautorisert revisor 1 1



...fortsettelse
ALLE ANSATTE.

Tabell 11 UTDANNINGSGRUPPER.
Ansatte etter utdanningskode, antall, &rsverk, gjennomsnittlig grunnlenn og
tilleggslenn pr. ménedsverk. Vekst i grunnlenn og manedsfortjeneste
fra 1.12.2015 til 1.12.2016. Grunnlenn pr. 1.12.2016.

Gj.snitt.lenn pr mnd.verk Vekst i Grunn-
Utdanning Antall Antall - maneds - lonns-
stillinger d&rsverk Faste Var. for- vekst
Grunn- og var. over- tjeneste 2015-
lenn tillegg tid 2015 - 2016 2016
--------- Kroner -------- --- Prosent ---------
628 Skatterevisor 4 4
630 Kokk og stuert 2 2
670 Datahegskole, minst 2 &r 1 1
673 Datahegskole, minst 1 &r 4 3
699 Annen spesialutdanning 2 2
Diverse spesialutdanning
i alt 78 74  55.442 346 1.365 1909,8 3,1
Etatsutdanning
710 Etatsutdanning 3 3
Etatsutdanning i alt 3 3
Allmennutdanning
905 Eks. artium eller tilsv. 31 29  42.844 440 1.490 3,1 3,4
910 @k. gymnas eller tilsv. 19 18  46.243 221 705
912 Studfag. eller sekretar 6 6 2 . : : 3
915 Real- /ungdomsskole 41 29 39.937 1.127 798 3,8 3,5
920 Folkehogskole 1 1 . . i : :
950 7-drig folkeskole 25 15 38.151 321 113 4,9 5,0

Allmennutdanning i alt 123 97  42.057 610 875 2031,6 3,2




ANSETTELSESFORHOLD

Tabell 12 ENDRINGER I ANSETTELSESFORHOLD 1.12.2015 - 2016.

Fremdeles
Ansatt pr. ansatt Ikke ansatt Bare ansatt
Kjenn 1.12.2015 pr. 1.12.2016 pr. 1.12.2016 pr. 1.12.2016%*)
Begge kjenn 100% 91,1% 8,9% 6,9%
Kvinner 100% 90, 4% 9,6% 7,9%
Menn 100% 91,3% 8,7% 6,7%

*) Dvs. ansatt 1.12.2016, men ikke pr. 1.12.2015.

(Ogsé tallene i denne kolonnen er regnet i prosent av antall ansatte
pr. 1.12.2015.)



ALLE ANSATTE

Tabell 13. STILLINGSBETEGNELSE

Antall ansatte og &rsverk, gjennomsnittlig grunnlenn og tilleggslenn

pr. mdnedsverk. 1. desember 2016. Etter stillingsbetegnelse.

Vekst i grunnlenn fra 1.12.2015 - 1.12.2016

Faste og

Grunn- var. tillegg

Stillingsbetegnelse Antall Antall lgnn --------m-a-- Vekst
an- ars- pr. Herav var. i
satte verk mnd. hjemme- over- grunn-

verk I alt vakt tid lenn

------------- Kroner -----------  Prosent
ARBEIDER 52 48 40.154 383 278 1.039 5,4
ARBEIDSLEDER 172 167 44.688 2.632 1018 2.511 3,0
AVDELINGSLEDER 35 34 59.131 3.470 1289 2.109 2,5
AVDELINGSLEDER/LED.SEKR 48 46 55.577 1.562 489 1.518 .
DIREKT@R 69 69 82.867 2.784 1131 52 4,0
ELEKTROMASKINIST 34 34 43.306 2.872 1803 2.860 1,4
ENERGIINGENI@R 221 216 52.906 3.683 1735 1.451 3,3
ENERGIMONT@R 582 572 41.093 2.421 1173 2.109 1,9
FAGARBEIDER 79 77 40.967 1.586 791 2.210 2,1
FAGSJEF 130 130 63.609 1.642 856 1.073 2,8
INST.INSPEKT@R - DLE 77 75 48.516  1.000 356 1.103 2,4
KONSULENT 139 135 48.225 625 197 1.123 2,8
KONTROLL@R 9 9
MASKINMESTER 7 7 ' . :
MERKANTILMEDARBEIDER 43 40 39.246 75 0 702 2,9
SEKRETAR 108 98 40.638 263 0 999 2,2
SERVICEMEDARBEIDER 58 29 35.709 617 192 391 ;s
TEKNIKER 29 28 45.338 2.638 1482 2.293 0,9
VERNELEDER /HMS - LEDER 6 6



Figur 1. ARSVERK ETTER ALDERSGRUPPER 1.12.2011 OG 1.12.2016. PROSENT
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