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FORORI)

KS har utarbeidet lønns- og personalstatistikk for arbeidstakere i energiselskap pr. 1.

desember 2016. Statistikken inneholder tall for ansatte i energiselskap i KS-området. Publika-
sjonen utarbeides årlig og inneholder bl.a. tabeller med opplysninger om gjennomsnittlig
grunnlønn pr. månedsverk, stillingskode/-betegnelse, årsverk og lønnsvekst.

Innsamling av datatil denne publikasjonen foregår de siste månedene i året. Publikasjonen
blir laget når alle data er mottatt. Data fra de siste energiselskapene ble mottatt i slutten av
februar 2017. Publikasjonen publiseres bare på Internett.
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1. GRUNNLAGET FOR STATISTIKKEN

1.1 Omfanget av statistikken i denne publikasjonen

Lønns- og personalstatistikken for energiselskap pr. 1. desember 2016 skal i prinsippet
bare inneholde ansatte som er i et fast forpliktende arbeidsforhold og tilsatt i
virksomheter som følgt KS tariffområde og er medlem av KS Bedrift.

Tabellene i denne publikasjonen omfatter
- fastlønte stillinger og timelønte stillinger

Tabellene i denne publikasjonen omfatter ikke
- lærlinger (se for øwig pkt. 3.3 Andre opplysninger.)
- unge arbeidstakere
- lør' tede tillitsvalgte

arbeidstakere på sysselsettingstiltak
arbeidstakere lønnet etter statens tariffavtaler

Med unntak av tabell 2 omfatter tabellene i denne publikasjonen både hovedstillinger
og bistillinger. Arbeidstakere med bistilling kan ha sin hovedstilling ved andre
virksomheter enn energiselskap, f.eks. i kommunen. Tabell 8 viser antall stillinger pr.
lønnsintervall.

(Jfr. pkt. 1.4 Bruk av statistikken (PAl-registeret) ogpkt.3.2 Noen tall som trenger
kommentarer.

Noen opplysninger vedrørende bistillinger, timelønte og lærlinger fremgår også av
punkt 3.3.

1.2 Innsamling av oppgaver

Data til statistikkene hentes fra Personaladministrativt Inþrmasjonssystem (PAI-
registeret). Oppgavene til dette registeret hentes inn fra datasentraler som kjører
lønnsoppgaver for oppgavegiverne, eller oppgavene hentes direkte fra det enkelte
energiselskap.

1.3 Mangler i datagrunnlaget

Datagrunnlaget pr. 1.12.2016 inneholder med ett unntak alle energiselskap som er
medlemmer av KS Bedrift.

Noen arbeidstakere er forkastet i våre kontroller som følge av dårlig eller mangelfull
utfflling fra oppgavegiver. Slike mangler kan være: Ikke utfflt fødselsnummer, ikke
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uttdt grunnlønn, ikke utfflt stillingsbrøk etc. Kun stillingskoder som er oppført i B-
rundskriv nr.200/2016 er med i tabellene i denne publikasjonen.

1.4 Omfanget av statistikken

Man skal være varsom med å bruke statistikken i denne publikasjonen som
sysselsettingsstatistikk. Publikasjonen omfatter ikke alle ansatte. Timelønte som i
gjennomsnitt arbeider mindre enn 14 timer pr. uke er ikke med. Statistikken skal
heller ikke omfatte engasjementer med varighet på mindre enn 6 måneder. Ansatte i
lønnet permisjon skal registrores, men vikarene for disse skal ikke registreres.

Det er vanskelig å kontrollere om disse vikarene og om kortvarige engasjement er
kommet med eller ikke i statistikken.

1.5 Endringeristatistikkgrunnlagelbegrepene.

Endringer i antall ansatte og antall årsverk i forhold til tidligere publikasjoner gir ikke
nødvendigvis uttrykk for reelle sysselsettingsendringer. Endringene kan skyldes
forandringer i statistikkgrunnlaget og bedre rapporteringsrutiner.
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2. BEGREPOGKJENNEMERKER

2.1 Stillingskode-/betegnelse

Fra og med 2009 er det to tariffavtaler for ansatte i energiselskap. Energiavtale I
omfatter stillingskodene 4001 - 4021og har lokal og sentral lønnsdannelse.
Energiavtale II omfatter stillingskodene 4030 - 4039 og har bare lokal lønnsdannelse.

2.2 Tjenestested

Tjenestested er en firesifret kode som forteller hvor i kommunen eller organisasjonen
arbeidstakeren er tilsatt. For energiselskap er det egne koder som tilsvarer
energisel skapenes organi satoriske inndeling: B edri ft s-/konsernledel se,

distribusjon/nett, fellestjenester, installasjon, marked/salg/omsetning,
produksjon/energi, tilsyn, teleldata, entreprenørvirksomhet og annen virksomhet. Jfr.
B-rundskriv nr.20012016. De fleste energiselskap har tatt i bruk disse kodene.

2.3 Lønnsgrupper

Statistikken inneholder 4 lønnsgrupper:

Grunnlønn pr. månedsverk
faste og variable tillegg pr. månedsverk
hjemmevakt pr. månedsverk
variabel overtid pr. månedsverk

Gruppen grunnlønn ble første gang brukt i publikasjonen fra 1. oktober 2000 og
tilsvarer regulativlønn i tidligere publikasjoner. Regulativlønnen hang sammen med
lønnstrinn som ble fastsatt sentralt. Da energiselskapene fikk sin egen
Hovedtariffavtale ved tariffoppgiøret i år 2000 ble lønnstrinn fiemet i denne sektoren.

Årslønnsnivå på tellingstidspunktet kan regnes ut som grunnlønn pr. månedsverk *

12. Det er ikke tatt hensyn til feriepenger.

2.4 Månedsverk

Definisjonsmessig er månedsverk identisk med årsverk. Månedsverk brukes ved
beregning av gjennomsnittlig lønn pr. mnd.
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2.5 Årsverk

Årsverk angrtt for en arbeidstaker er den dellønnsprosent som arbeidstakeren ffir lønn
utbetalt etter. Dette kjennetegn vil være lik I for heltidsansatte og mindre enn I for
deltidsansatte. Dellønnsprosent vil ofte være lik stillingsstørrelsen, men kan være
forskjellig fra denne for arbeidstakere som følger skoleåret.

2.6 Andre kjennetegn i publikasjonen

aldersgruppe
kjønn

3. KOMMENTARER TIL TABELLENE

3.1 Generelt

I en del tabeller er tall ikke oppgitt av følgende grunner:

datagrunnlaget er for usikkert til å kunne brukes. Dette gielder bl.a. når det har
vært store endringer i antall årsverk i gruppen i forhold til året før (mer enn 20
% endring).

datamassen er for liten til at tall kan oppgis. Dette gielder bl.a. når det er
mindre enn 10 årsverk i gruppen

data mangler.

I stedet for tall er en prikk (.) benyttet.

3.2 Noen tall som trenger kommentarer

Grunnlønn i denne publikasjonen kan inneholde tillegg som tidligere inngikk i faste
og variable tillegg.

Hjemmevakt inngår i de variable tilleggene. En del oppgavegivere har ikke spesifisert
beløpene for hjemmevakt, men har tatt det med i summen av variable tillegg.
Gjennomsnittsbetaling for hjemmevakt pr. månedsverk er derfor beregnet kun på
grunnlag av oppgaver fra oppgavegivere der beløpet er skilt ut fra andre variable
tillegg.

I tabell 1 er energiselskapene gruppert etter tjenestestedskoder. Se pkt. 2.2.
Kommunale og andre energiselskap er slått sammen i de ulike gruppene. Det finnes
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også noen fä arbeidstakere ved energiselskap hvor spesifisert tjenestestedskode ikke er
oppgitt. Disse er ikke med i denne tabellen.

I tabellene hvor arbeidstakerne er gruppert etter utdanning, er uoppgitt utdanning ikke
tatt med.

Mange energiselskap er inndelt i særskilte virksomheter organisert som
aksjeselskaper. Noen av disse særskilte aksjeselskapene fremgår av tabell 9, mens
andre slike aksjeselskaper er inkludert i moderselskapet. Statistikken her bestemmes
av kodeverket i vårt medlemsregister.

3.3 Andre opplysninger i PAl-registeret vedrørende energiselskap

PAl-registeret inneholder også opplysninger om lærlinger. Disse er heller ikke med i
tabellene i denne publikasjonen. Det er registrert 114 lærlinger ved energiselskap.

3.4 Energiselskapsstruktur

Antall årsverk har sunket fra 1 1935 pr.1.12.2015 til I 1896 pr. 1.12.2016.



Tabell I

Tabell2.

Tabell3

Tabell4.

Tabell5

Tabell6.

Tabell T

Tabell S.

Tabell9

Tabell l0

t2

TABELLREGISTER

KJØNN
Ansatte etter antall, årsverk, giennomsnittlig månedsfortjeneste, grunnlønn,
faste og variable tillegg og variabel overtid pr. månedsverk.
1. desember 2016.

LøNNSVEKST HOVEDSTILLING
Gjennomsnittlig grunnlønnsvekst pr. månedsverk I . I 0. I 986 - 1.12.20 I 6
Gjennomsnittlig vekst i månedsfortjeneste pr. månedsverk
t.10.1992 - L12.20r6
Gjennomsnittlig vekst i reallønn pr. måLnedsverk 1'12.1992 - 1.12.2016

STILLINGSKODE OG STILLINGSBETEGNELSE
Ansatte etter årsverk i 2015 og 2016,kjøwt, gjennomsnittlig grunnlønn pr.
månedsverk, stillingskode/-betegnelse, faste og variable tillegg til grunnlønn
og variabel overtid. Lønnstall pr. 1.12.2016.

TJENESTESTED. STILLINGSBETEGNELSE/-KODE
Ansatte etter antall, årsverk, giennomsnittlig grunnlønn
og tilleggslønn pr. månedsverk, tjenestested og stillingskode/-betegnelse
1.t2.2016.

ALDERSGRUPPER OG KJøNN
Ansatte etter alder, kjønn, antall stillinger og årsverk pr . 1.12.2016

STILLINGSBETEGNELSE/-KODE
Ansatte i stillinger etter antall, årsverk, gjennomsnittlig grunnlønn og
tilleggslønn pr. månedsverk. Vekst i grunnlønn fra 1^12.2015 - 1.12.2016

ALDERSGRUPPER
Antall ansatte etter aldersgruppe og stillingsbetegnelse/-kode
1. desember 2016.

GRUNNLØNNSINTERVALLER
Ansatte etter antall stillinger, årsverk og lønnsintervaller pr. l. desember
2016.

DE ENKELTE ENERGISELSKAP
Ansatte etter energiselskap, antall ansatte, antall årsverk og giennomsnittlig
grunnlønn pr. månedsverkpr. 1.12.2016. Grunnlønnsvekst fra 1.12.2015 til
1.t2.20t6.

UTDAI{NINGSGRUPPER
Ansatte etter stillingskode, stillingsbetegnelse, antall årsverk, gjennomsnittlig
grunnlønn og tilleggslønn pr. månedsverk. Vekst i grunnlønn fra 1.12.2015 til
1.12.2016. Relativ grunnlønn pr. 1.12.2016.



Tabell11.

Tabell 12.

Tabell13.

Figur l.

l3
UTDANNINGSGRUPPER.
Ansatte etter utdanningskode, antall, årsverk, gjennomsnittlig grunnlønn og
tilleggslønn pr. månedsverk. Vekst i grunnlønn fua 1.12.2015 - 1.12.2016.
Relativ grunnlønn pr. 1.12.2016.

ANSETTELSEST'ORHOLD
Endringer i ansettelsesforhold 1.12.2015 - 1.12.2015, etter kjønn. Prosent.

STILLINGSBETIGNELSE
Antall ansatte, årsverk, gjennomsnittlig grunnlønn og tilleggslønn pr.
mårredsverk. Vel$t i grunnlønn 1.12.2015 - 1.12.2016. Ehter
stillingsbetegnelse.

ANSATTE ETTER ALDERSGRUPPER 1.12.2011 OG I.12.2016



TAbEII 1A STILLINGSKODER I BEGGE ENERGIAVTALER

Ansatte etten antall, årsvenk, gjennomsnittlig månedsfontjenste, gnunnlønn,
faste og vaniable tillegg og vaniabel overtid pr'. månedsverk. 1. desemben 2016

Kj ønn AntalÌ
ansatte

ANTAII
ånsverk

Måneds -

fontj en -

este

Faste og

van. tillegg

Herav
hjemlne-

I alt vakt

Variabel
oventid

vekst i
månedsfont j
1.12.15-1.12.16
i prosent

Grunn -

Iønn

I alt
Kvinner
Menn

1 .896
375

1.521

49.646
45.413
50. 575

47.577
45.001
48. 1 43

819
327
492

2.069
412

2.432

942
162

1 .113

1.648
1.011
1 .788

212
214
212

ÏabEII 1b STILLINGSKODER I ENERGIAVTALE I

Ansatte etten antall, årsvenk, gjennomsnittlig månedsfortjenste, grunnlønn,
faste og vaniable tillegg og vaniabel oventid pr. månedsvenk. 1. desember 2016

Kj ønn ANTAII
ansatte

Antall
ånsverk

Måneds -

font j en -

este

Gnunn -

Lønn

Faste og

van. tillegg

Henâv
h j emme

Vaniabel
overtid

Vekst i
månedsfortj
1,12,15-1.12,16
i prosent

I alt vakt

I alt
Kvinner
Menn

572
346
226

500
299
201

47.316
44.391
48 .045

1.919
312

2.320

1 .739
1 .017
1.918

1r9
2'2
1,8

45.397
44.O79
45.725

845
68

1 ,038

Tabell 1c STILLINGSKODER I ENERGIAVTALE II

Ansatte etter antall, ånsverk, gjennomsnittlig månedsfortjenste, gnunnlønn,
faste og variabte tillegg og variabel oventid pn. månedsvenk. 1. desember 2016

Kj ønn AntalI
ansatte

Antall
ånsvenk

Måneds -

fortj en

este

Gnunn -

Iønn

Faste og

van. tillegg

Herav
h j emrne -

I alt vakt

Vaniabel
ove nt id

Vekst i
månedsfortj.
1.12,15-1.12.16
i pnosent

I alt
Kvinner
Menn

29
324 320

28

291

399
f53
423

1 .223
951

1 .249

215
0,3

60.575
s6.216
60. 998

57,AO7
54.747
58, 1 04

2,769
1 .470
2.895295 2'7



TabeII2. LøNNSVEKST.
Gjennomsnitfl ig gru nnlønnsvekst pr. månedsv erk 1 .1 2.2oos - 1 .1 2.201 6
Gjennomsnittlig vekst i månedsfortjeneste pr. månedsverk 1.12.2OO5 - 1.12.2016
Gjennomsnittlig vekst i reallønn pr. månedsverk (basert på månedsfortlenesl¡
1.12.2005 - 1.12.2016

Periode
Antall

registrerte
ansatte

Antall
registrerte

årsverk

Gjennomsnittlig
månedsfortjeneste

pr. månedsverk

Gjennomsnittlig
grunnlønn

pr. månedsverk

Vekst
i gjennomsnittlig

månedsfortjeneste
pr. månedsverk

i prosent

Vekst
i gjennomsnittlig

grunnlønn
pr. månedsverk

i prosent

Vekst
i gjennomsnittlig

reallønn
(basert på

månedsfortjeneste)
pr. månedsverk

39,4
34,2
25,5
18,3
14,4
10,9
4,9
1,6
-1,2
-1,5
j1,3

1.12.05-1
1.12.06-1
1.12.07-1
1.12.08-1
1.12.09-1
1.12.10-1
1.12.11-1
1.12.12-1
1.12.13-1
1.12.14-1
1.12.15-1

12.16
12.16
12.16
12.16
12.16
12.16
12.16
12.16
12.16
12.16
12.16

4066
4152
4022
4099
3905
4041
3560
3395
1986
I 935
1896

3861
3948
3841
3932
3746
3881
341 3
329s
1896
1852
1819

31 358
33406
36263
3801 7
39933
42483
44052
46128
47244
48579
49646

30223
32201
34900
36619
3851 2
40893
42436
44347
45249
46436
47577

66,3
58,3
48,6
36,9
30,6
24,3
16,9
12,7
7,6
5,1
2,2

66,7
57,4
47,8
36,3
29,g
23,5
16,3
12,1
7,3
5,1
2,5



Tabell 3a

ALLE ANSATTE. KVINNER OG MENN

STILLINGSKODE OG STILLINGSBETEGNELSE

Ansatte etter årsvenk, gjennomsnittlig grunnlønn pr. månedsverk,
stillingskode, faste og vaniable tillegg til gnunnlønn og variabel
overtid. Lønnstall pr. 1. 12. 2016.

St j.Ilingsbetegnelse
StiIIings -

kode

AntaII
årsverk

201 5

55
176
33
60
39
27
39
90

142
548

77

82
49
42
36

119

13

Þ

3

10

37
100

40
19

Þ

3

3

AntaII
årsve nk

201 6

48
167
34
46
41

28
34

77
139
572

77

76
54
41

35
121

14

6
3

7

40
98

29
18

11

4

2

He nav
hjemme-

vakt

278
1 .018
1.289

489
1.551

517
1.803
1.258
1.997
1.173

791

562
1.270

175
569
119

876

Var
over-

tid

'f .039
2.511
2. 109

1 .518
23

96

2 .860
1 .454
1.450
2. 109

2.210
1.242

836
1 .134
1.066
1 .186

567

Gj . sn.
g runn -

lønn pr.
mnd. -

verk

Faste og

var. tillegg

I a]t

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

AVDELINGSLEDER

AVDELINGSLEDER/ LED. SEKR

DIREKTøR

ELEKTROMASKINIST

ENERGI INGENIøR

ENERGIMONTøR

FAGARBETDER

FAGSJEF

INST. INSPEKTøR

KONSULENT

KONTROLLøR

DLE

MASKINMESTER

MERKANTI LMEDARBEI DER

SEKRETÆR

SERVICEMEDARBE IDER

TEKNI KER

VERNELEDER/HMS- LEDER

0

0

192
810
930

702
999
391

2.416
2.086

4001

4002
4033
4003
4004
4034
4005
4006
4036
4007
4008
4009
4039
4011

4031

401 3

4037
4012
4032
401 6

4014
4017
401 8

401 I
4038
4021
4035

40.967
62.258
65.506
48. 1 51

48.944
47.396
55.483

383
2.632
3.470
1.562
2.884
2.638
2.872
3.681
3.685
2.421
1.586
1.489
'1 .858

974
1.030

468
1.995

40.154
44.688
59. 1 31

55.577
82.047
84.067
43.306
52.985
52.863
41.093

39.246
40.638
35.709
44.980
45.939

75
263
617

3.359
1.426



ALLE ANSATTE. KVINNER

Tabeu 3b STILLINGSKODE OG STILLINGSBETEGNELSE

Ansatte etten årsverk, gjennomsnittlig grunnlønn pr. månedsverkr
stillingskode, faste og vaniable titlegg til grunnlønn og vaniabel
overtid. Lønnstall pr. 1. 12. 2016.

Stillingsbetegnelse
Stillings -

kode

AntalI
ånsverk

2015

Anta11
ånsverk

201 6

He nav
hjemme-

vakt

Var
over-

tid

730
099
423

Gj . sn.
grunn -

Iønn pr.
mnd. -

verk

52.364

59.478

45.704

39.201
40.693
35.454

Faste og

van. tiuegg

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

AVDELINGSLEDER

AVDELINGSLEDER/ LED. SEKR

DIREKTøR

ENERGI INGENIøR

ENERGIMONTøR

FAGARBEIDER

FAGSJEF

INST.INSPEKTøR . DLE

KONSULENT

KONTROLLøR

MERKANTI LMEDARBEIDER

SEKRETÆR

SERVICEMEDARBEI DER

TEKNIKER

VERNELEDER /HMS - LEDER

4001

4002
4033
4003
4004
4034
4006
4036
4007
4008
4009
4039
401 1

4031

401 3

4037
4012
4014
4017
401 8

4038
4021
4035

0

0

207

1

5

3

17

3
2

5

8

7

23
3

2

1

79

5

5

35
89
36

1

2

1

6

3

13

3

2

4

I
o

1

23
6

2

1

79
5
5

38
88

27
1

1

1

I alt

78

293
623

25 o 1.273

59 0 1.s89

267 o 1.342



ALLE ANSATTE, MENN

Tabeu 3c STILLINGSKODE OG STILLINGSBETEGNELSE
Ansatte etter årsverk, gjennomsnittlig grunntønn pn, månedsverk,
stillingskode, faste og var.iable tillegg til grunnlønn og variabel
overtid. Lønnstall pr. 1. 12. 2016.

Faste og

var. tillegg

Stillingsbetegnelse
StiIIings -

kode

Antall
årsverk

201 5

55
'172

30
43
36
25
39
85

134
541

77

59
46
40
35
40

8

1

3

10

2

12

4

19

5

3

1

Anta11
årsverk

20't6

47
161

31

33
38

26
34
73

130

s63
76

53
48
39
34
42
I
1

3

7

2

10

2

18

10

3

1

Gj . sn.
g runn -

Iønn pr.
mnd. -

venk

40.224
44.577
59.343
56.897
82.470
84.167
43.306
53.080
53.032
41.120
40.91 3
63.469
66.928
48.206
48.987
s0.565

He nav
hj emme -

vakt

282
1 .044
1 .412

690
1.673

557
1.803
1 .323
2.036
1.168

801

806
1.290

184
445
343

Var
over-

tid

1.055
2.590
1.989
1.618

25
103

2.860
1.530
1 .515
2. 136
2.239
1.091

941

1.193
890
894

I alt

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

AVDELINGSLEDER

AVDELINGSLEDER/ LED. SEKR

DIREKTøR

ELEKTROMASKI NIST
ENERGI iNGENIøR

ENERGIMONTøR

FAGARBEIDER

FAGSJEF

INST.INSPEKTøR . DLE

KONSULENT

KONTROLLøR

MASKINMESTER

MERKANTILMEDARBEIDER

SEKRETÆR

SERVICEMEDARBEI DER

TEKNIKER

VERNELEDER /HMS - LEDER

4001

4002
4033
4003
4004
4034
4005
4006
4036
4007
4008
4009
4039
401 1

403'l
401 3

4037
4012
4032
401 6

4014
40'17

401 I
401 9

4038
4021
4035

2

3

2

3

2

2

3

3

2

1

2

1

1

389
.702
.776
. 194

.111

.841

.872

.788

.790

.433

.607

.111

.930

.024
920
845

44.980 3.359 1.8't0 2.416



ALLE ANSATTE

TabeII 4 TJENESTESTED. STILLINGSBETEGNELSE/ -KODE

Ansatte etter antall, årsvenk, gjennomsnittlig gnunnlønn
og tilleggslønn pr. månedsverk. 1. desember 2016. Bare kombinasjonen
av tjenestested og stÍItingskode som inneholder minst 5 årsverk
en tatt med i tabellen. (AIIe ansatte er likevel telt med i summene og
gjennomsnittene fon de enkelte tjenestesteder.)

Stillingsbeteg nelse
Sti1Iingskode

AntalI
an-
satte

Anta11
års -

ve nk

Grunn -
1ønn
pr.
mnd.

ve nk

Faste og

var. tillegg

He nav
hjemme-

I alt vakt

Var.
oven-
tid

Kroner

Bedrifts-/konsernledelse i alt

7

24
22

10

6

I
17

I
7

123

7

24
22
10

6
8

17

I
7

120 66.070 2.903 976 473

AVDELINGSLEDER

DIREKTøR

DIREKTøR

ENERGI INGENIøR

ENERGI INGENIøR

ENERGIMONTøR

FAGSJEF

FAGSJEF

KONSULENT

DÍstribusjon/Nett i a1t

4033
4004
4034
4006
4036
4007
4009
4039
401 3

80.009
83.256

40.278
44.387

52.244
51.965
4',1 .077
40.292
62.121
61.006

39.646

3.738
3.033

284
2.909

0

1 808
490

0

0

64 .399 1 .000 268 1.147

843 821 44.911 2.734 1343 2.108

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

AVDELINGSLEDER

AVDELINGSLEDER / LED. SEKR

DIREKTøR

ENERGI INGENIøR

ENERGI INGENIøR

ENERGIMONTøR

FAGARBEIDER

FAGSJEF

FAGSJEF

KONSULENT

SEKRETÆR

TEKNIKER

4001

4002
4033
4003
4004
4006
4036
4007
4008
4009
4039
401 3

4017
401 I

30
119

10

20
7

42
70

426
32
12

21

10

12

I

29

115

10

20

7

41

69
418
32
't2

21

9

10

9

168

1 196

56.987 3.122 9s6 1 .195

1.322
2.8s2

0 930

3.837
4.152
2.702
1.131
3.972
2.936

1 408
2228
1402
327
837

2009

1.307
1 .242
2.400
2.072

264
1.598



.,.fortsettelse
ALLE ANSATTE

Tabeu 4. TJENESTESTED. STILLINGSBETEGNELSE/ -KODE

Ansatte etter antall, ånsvenk, gjennomsnittlig grunnlønn
og titleggslønn pr. månedsvenk. 1. desember 2016. Bar^e kombÍnasjoner
av tjenestested og sti11ingskode som inneholden minst 5 årsverk
en tatt med i tabe1len. (AIle ansatte er likevel telt med i summene og
gjennomsnittene fon de enkelte tjenestesteden. )

Stillingsbetegnelse
Stillingskode

AntaIl
an-
satte

Antal1
ars -

verk

Grunn -

Iønn
pn.
mnd.

verk

Van,
over-
tid

Faste og

van. tiuegg

Herav
hjemme-

I alt vakt

- - Knoner

Fellestjenester i alt

ARBEIDSLEDER

AVDELI NGSLEDER / LED . SEKR

ENERGI INGENIøR

ENERGI INGENIøR

ENERGIMONTøR

FAGARBEIDER

FAGSJEF

KONSULENT

MERKANTI LMEDARBEIDER

SEKREÏÆR

SERVICEMEDARBE I DER

Installasjon i alt

ENERGIMONTøR 4007

Marked/SaIg/omsetning i alt

AVDELINGSLEDER/LED,SEKR 4OO3

FAGSJEF 4OO9

KONSULENT 4013
SEKRETÆR 4017

Produksjon/Energi i alt

ELEKTROMASKI NI ST

ENERGI INGENIøR

ENERGIMONTøR

FAGARBEIDER

4002
4003
4006
4036
4007
4008
4009
401 3

4014
4017
401 I

11

I
6

13

20
12

22
41

25
51

31

10

I
5

13

19

12

22
39
22
47
16

2.217
2.183
1.310

898
193

80

420
713

1 038
377

0

458
0

0

0

0

4. 189
3.775

68
1.316
1.679

564
507
50

45. 1 39 0

53.949
41 .798
41.313
64.681
49.441
40.554
39.91 0
35.665

42.898 1.375 197 1 .133

40.897 1.564 0 700

46.29s 461 129 1.066

266

102

tl

11

31

28

237 47.633

59.229
44.235
41.099

43.342
55.526

905

2 .000

364
704
212

2.775
2.071

170

364
299

0

2119
1 041

1 .476

2.220

1.530

1 .824
0

3.902

70

51

102

72

53

109

6
11

33
31

1 .513
188

1.262

96 49.707 2.365 1570

4005
4036
4007
4008

27
11

I
12

27
10

8

11 42.519 3.040 2271



, , ,fontsettelse
ALLE ANSATTE

Tabell 4 TJENESTESTED. STILLINGSBETEGNELSE/ -KODE

Ansatte etter antall, årsverk, gjennomsnittlig grunnlønn
og tilleggslønn pr. månedsverk. 1. desemben 2016. Bare kombinasjoner
av tjenestested og stillingskode som inneholden minst 5 årsverk
er tatt med i tabellen. (AIIe ansatte er likevel telt med i summene og
gjennomsnittene for de enkelte tjenestesteden.)

St illingsbetegnelse
Stillingskode

AntaIl
an-
satte

AntaII
års -
verk

Grunn -

Lønn
pr.
mnd.

verk

Var.
ove f'-
tid

Faste og

var. tÍllegg

Herav
hjemme-

I alt vakt

Kroner

FAGSJEF

MASKINMESTER

Tilsyn i alt

INST.INSPEKTøR - DLE

INST.INSPEKTøR . DLE

TeIe/Data i alt

ENERGIMONTøR

KONSULENT

Entnepenørvirksomhet i alt

Annen virksomhet i alt

4039
401 6

401 1

4031

4007
401 3

2.O75
1 .165

3.077
2.750

8

7

8

7

33135
22

88

36
22

43

11

13

11

13

86 49.376 1.164 364 1.298

486

43 46.679 1.517 461 2.647

48.050
49.550

41 .624
46.720

790
928

206
504

455
334

56

7 6



ANSATTE MELLOM 18 OG 70 ÂR.

Tabell 5 ALDERSGRUPPER OG KJøNN.

Ansatte etter alder, kjønn, antall ansatte og årsverk pr. 1.12.2016
Identiske energiselskap.

Kvinner Menn

AIden
Anta11

ansatte

1

8

16

27
19

20
26
25
19

23
20
26
22
19

28
39
26
25
46
25
18

29
36
45
54
41

43
70
56
60
67
69
73

68
43
78

54
57
59
55
55
55
60
33
33
19

Antall
årsverk

1

I
15

27
19

20

26
24

19

23
20
25
22

17

27
39
25
23
44
24
18

29
33
42
51

41

42
69
55
57
64
67
69
65
41

75
52
56
54
52
52

52

55
31

30
16

AntaII
ansatte

Antal1
ånsverk

Anta11
ansatte

49
54

54

48
31

62

41

52

49
48

AntaII
ånsve nk

1

I
14

24

18

19

23
21

18

20
18

22

20

14

25
38
22
19

34

20

15

26
27
30
39
31

34
50
38

42
49
54
52
47
30
62
4'l
52

46
46
46
46
46
25
25
13

20
21

22
23
24

25
26
27
28
29
30

31

32
33
34

35
36
37
38
39
40
4'l
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

52
53
54

55

56
57
58

59
60

61

62
63
64

65

1

3

1

1

3

3

1

3

2

4
2

5

2

1

4

6

11

4

3
3
7

15

15

10

9

20

18

18

18

15

19

20

12

16

13

5

10

7

8

7

12

7

7

5

1

3

1

1

3

2

1

3

2

4

2

4

2

1

4
4

10

4

3

3

6

13

13

10

8
'19

17

16

15

14

17
'1 I
11

13

11

5

I
6
6

6

I
6

5

3

1

I
15

24

18

19

23

22

18

20
18

22

20

14

26

38

22

35
21

15

26
29

30

39
31

34

50

38

19

42

47
48
48
26
26
14



ANSATTE MELLOM 18 OG 70 AR

Tabell 5 ALDERSGRUPPER OG KJøNN,

Ansatte etter alder, kjønn, antall ansatte og årsverk pr. 1.12.2016
Identiske energiselskap.

Kvinnen

Alder
Antall

ansatte

Begge kjønni 47r7
Kvinner: 49,2
Menn r 47 ,4

Anta1I
ånsverk

AntaIl
ansatte

AntaII
ånsvenk

_ Menn

AntaII
ensatte

AntaII
årsverk

66
67
68
69
70

11

12

5

1

2

11

11

4
'|

2

I
10

2

I
10

1

3
1

3

1

3
2

3

1

22

Sum 1 .821 1 .743 365 317 1.456

Gjennomsnittsalder pr. '1. 12. i det aktuelle år for de tre siste ån for
ansatte mellom 18 og 70 år:

2014 2015 2016

1 .426

47 ,7 47 r5
49,3
47,0

4914
47 13



ALLE ANSATTE

Tabell 6 STI LLI NGSBETEGNELSE - / KODE

Ansatte etten stillingskode, antall, år'sverk, gjennomsnittlig grunnlønn
og tiileggslønn pn. månedsvenk. Vekst i grunnlønn og månedsfortjeneste
f na 1 .12.2015 til 1 .12.2016.

Stillings - Anta1l
ansatte

Anta11
ånsverk

Vekst i
måneds

for-
t j eneste
201s - 2016

Gnunn -

Iønns -
vekst
2015-
2016

Gj.snitt.lønn pn mnd.verk

betegnelse kode Gnunn -

lønn

Faste
og var.
tillegg

Var,
over
tid

Pnosent

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

AVDELINGSLEDER

AVDELINGSLEDER / LED. SEKR

DIREKTøR

DIREKTøR

ELEKTROMASKI N IST
ENERGI INGENIøR

ENERGI INGENIøR

ENERGIMONTøR

FAGARBEIDER

FAGSJEF

FAGSJEF

INST.INSPEKTøR - DLE

INST, INSPEKTøR DLE

KONSULENT

KONSULENT

KONTROLLøR

KONTROLLøR

MASKINMESTER

MERKANTI LMEDARBEIDER

SEKRETÆR

SERVICEMEDARBEI DER

TEKNIKER

TEKNIKER

VERNELEDER/HMS - LEDER

VERNELEDER/HMS- LEDER

4001

4002
4033
4003
4004
4034
4005
4006
4036
4007
4008
4009
4039
401'l
4031

401 3

4037
4012
4032
401 6
4014
4017
401 8

4019
4038
4021
4035

52

172

35
48
41

28

34

79
142
582

79

76

54

42
35

125
14

Þ

3

7

43
108

58
18

11

4

2

48
167

34
46
41

28

34

77
139
572

77
76
54

41

35
't21

14

6

3
7

40
98
29
18

11

4

2

383
2.632
3.470
1.562
2.884
2.638
2.872
3.681
3.685
2.421
1.586
1.489
1.858

974
1.030

468
1.995

1.039
2.511
2. 109
1.s18

23
96

2.860
1 .454
1.450
2. 109
2.210
1.242

40.154
44.688
59. 1 31

55.577
82.047
84.067
43.306
52.985
52.863
41.093
40.967
62.258
6s. s06
48. 1 51

48.944
47.396
s5.483

314
3,0
217

514
3,0
215

39.246
40.638
35.709
44.980
45.939

4r8
1,9
o17
3,8
3'0
111

211

314
ot7
3'8
1,8
215
6'2

4r4
314
114
4r1
2r8
1,9
211

3,0
2rO
3,0
117

216
413

836
. 134

.066

. 186
567

75
263
617

3.359
1.426

702
999
391

2.416
2.086

2'9
212

219
212

I 119



ALLE ANSATTE

TABELL 7 ANTALL ANSATTE ETTER ALDERSGRUPPE OG STILLINGSBETEGNELSE./KODE
1. DESEMBER 2016

Stillingsbetegnelse

sti1l -

ings -

kode

An-
ta11

an-
satte

>>>> Antall ansatte fordelt på aldersgnuppen <<<<<

20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 > 60
år år år år år år

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

AVDELINGSLEDER

AVDELINGSLEDER / LED, SEKR

DIREKTøR

DIREKTøR

ELEKTROMASKÏ NIST
ENERGI INGENIøR

ENERGI INGENIøR

ENERGIMONTøR

FAGARBEIDER

FAGSJEF

FAGSJEF

INST.INSPEKTøR - DLE

INST,INSPEKTøR - DLE

KONSULENT

KONSULENT

KONTROLLøR

KONTROLLøR

MASKINMESTER

MERKANTI LMEDARBEI DER

SEKRETÆR

SERVICEMEDARBEI DER

TEKNIKER

TEKNIKER

VERNELEDER/HMS- LEDER

VERNELEDER/HMS- LEDER

4001

4002
4033
4003
4004
4034
4005
4006
4036
4007
4008
4009
4039
401 1

4031

401 3

4037
4012
4032
401 6

4014
4017
401 I
401 I
4038
4021
4035

52

172

35
48
41

28
34

79

142
582

79

76

54

42
35

125
't4

6

3

7

43
108

58

18

11

4

2

I
36
15

11

11

10

9

23
44

129
16

18

18

12

5

54
4
1

9

35
5

10

9
I
5

10

23
35
10

12

10

9
8

16

2

2

4

6
21

15

2

2

2 3

5

I
17

1

5

4

1

I
12

19

137

6

7

4

5

9

19

4

1

20

79

14

22

17

9

11

27
48
32

32

39
20

16

13

32
4
2

3

1

13

48
18

12

3

1

71

4

7

7

78
11

2

4

3
;

17

30

14

3
4

2

1

;
I

10

1

3

Sum 1.896 80 122 294 498 634 268



ALLE ANSATTE

TABELL 8

Grunnlønns -

inte rvaLl

GRUNNLøNNSI NTERVALL .

Ansatte etten anta1l stiuinger, årsvenk og Iønnsintervall pn. 1. desember 2016

29300- 32299
32300- 35299
35300- 38299
38300- 41299
41300- 44299
44300- 47299
47300- 50299
50300- 53299
53300- 56299
56300- 59299
59300- 62299
62300- 65299
65300- 68299
68300- 71299
71300- 74299
74300- 77299
77300- 80299
80300- 83299
83300- 86299
86300- 89299
89300- 92299
92300- 9s299
9s300- 98299
98300-101299
''I 01 300 - 1 04299
104300-107299
107300-110299
113300-116299
1 31 300 - 1 34299
1 61 300 - 1 64299

Anta1l
sti1l -

ingen

7

30
48

102
47
46
26
26
11

6

I
10

2

2

1

0

1

2

0

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Årsverk

Antall
stil1 -

inger

3

9

70

402
350
143
143
10s
50
38

46
28
29
24
19

13

I
8

5

2

5

6

2

2

3

3

3

1

1

1

Årsvenk

AntaII
stiII-
inger

10

39
118

504
397
189
169
131

61

44
55

38
31

26
20
13

10

10

5

4

5

6

2

2

.t
3

3

1

1

1

Ansverk

37

3

19

34
90

42
44
25
25
11

6

9
't0

2

2

1

0

1

2

0

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2

7

66
396
344
140

139
104
48

46
28
29
24
19

13

9

I
5
2

5

6

2

2

3
3
3
1

1

1

5

26

101

487

386
183
164
129
59
43
55
38
31

26
20

13

10

10

5

4

5

6

2

2

3

3

3

1

1

1

I a1t 378 327 1.523 1.492 1.901 1 .819



ALLE ANSATTE

Tabell 9. DE ENKELTE ENERGISELSKAP.

Ansatte etter energiselskap, antall ansatte, antall ånsverk og gjennomsnittlig
gnunnlønn pn. månedsverk pr. 1. 12.16. Vekst i grunnlønn lra 1.12.15
til 1.12.16. (TaII for lønnsvekst i det enkelte energiselskap kan være påvirket
av at ansatte med spesielt lav el.len høy l-ønn har sluttet eller begynt i energi-
selskapet. Dette gjelden spesielt fon mindne energiselskap).

Bnuken-
nr

Ene ngiselskap An-
tall
ansatte

Äns -

ve rk

Gnunn -

Iønn
pr . mån-

edsverk

Gnunn -

Iønns -

vekst
15- 16

4985
2091

4884
0580
1 478
4887
1 881

381 7

381 7

1 592
1 898
1 295
1 296
0694
4129
0699
2092
5085
5088
2088
5089
1294
1 680
361 I
0884
7288
3684
368s
0280
5084
41 19

6887
6888
0889
6889
6890
3622
4295
4942
2090
1 483
1484
4897
3698

46.177
44.730
48.023
45.625

47 .548

47.49;

114
'1 t1
2r8
312

3NET AS

ALTA KRAFTLAG SA

ANDøY ENERGI AS

AS EIDEFOSS

AURLAND ENERGIVERK AS

BALLANGEN ENERGI AS

BINDAL KRAFTLAG SA

DRANGEDAL EVERK KF

DRANGEDAL KRAFT KF

ELSIKKERHET MøRE AS

EVENES KRAFTFORSYNING AS

FINNÂS KRAFTLAG SA

FITJAR KRAFTLAG SA

FLESBERG ELEKTRISITETSVERK AS

FORSAND ELVERK KOMMUNALT FøRETAK I
HALLINGDAL KRAFTNETT AS

HAMMERFEST ENERGI AS

HAMMERFEST ENERGI BREDBÅND AS

HAMMERFEST ENERGI KRAFTOMSETNING AS

HAMMERFEST ENERGI NETT AS

HAMMERFEST ENERGI VARME AS

HARDANGER ENERGI AS

HEMNE KRAFTLAG SA

HEMSEDAL ENERGI KF

HJARTDAL ELVERK AS

HORDALAND BTOENERGI AS

HURUM ENERGIVERK AS

HURUM KRAFT AS

HøLAND OG SETSKOG ELVERK SA

INFRANORD AS

JÆREN EVERK KOMMUNALT FORETAK I HÄ

KRAGERø BREDBÅND AS

KRAGERø ENERGI AS

KRAGERø ENERGI HOLDING AS

KBAGERø ENERGI INSTALLASJON AS

KRAGERø KRAFT AS

KRøDSHERAD EVERK KF

KVAM KRAFTVERK AS

KVÆNANGEN KRAFTVERK AS

LUOSTEJOK KRAFTLAG SA

LUSTER ENERGIVERK AS

LÆRDAL ENERGI AS

MELøY ENERGI AS

MIDT KRAFT BUSKERUD AS

7

62

19

82

10

25
I

17

1

15

7

30
16

16

7

64

3

I
2

45
1

36
23
13

13

1

'16

3

21

2

19

4

26

6

12

1

11

32

7

28

25
18

27
2

7

61

17

78

10

24
I

16

1

14

7

29
15

14

6

61

3

I
2

44
1

35
22
11

12

1

16

3
20

2

19

4

26
6

12

1

11

31

7

27
24

18

27
2

213
0,6
3,1

Kn

44.902
44.764
47.203

45.374

46.390

50.34;

48.700
50.752
51.340

48.107

44. 1 90

Pst.

217
10,4

512

o17

3,5

2r8

219

2r5

3,1

0,0

o14

419
214

6

49.81 s

44.638

43.457

44.080
48.727

46.827
47 .210
48 .041
46. 1 36

4,
3,
4,
2,

2

5

2

6
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ALLE ANSATTE

Tabeu 9. DE ENKELTE ENERGISELSKAP,

Ansatte etter enengiselskap, antall ansatte, antall årsverk og gjennomsnittlig
grunnlønn pr. månedsverk pr. 1.12.16. Vekst i gr"unnlønn fna 1.12.15
til 1.12.16. (TaIt for lønnsvekst i det enkelte energiselskap kan være påvinket
av at ansatte med spesielt lav e1len høy Lønn han sluttet eller begynt i energi-
selskapet. Dette gjelder spesielt fon mindre energiselskap).

Bnuken-
nr

Enengiselskap An-

taII
ansatte

verk

Gnunn -

1ønn
pn. mån

edsvenk

Gnunn -

lønns -

vekst
1s-16

Års

Kr',

46.841
49. 1 18

45.228

45. 1 89
45.104
46.858

45.995
43.428
44.761
46.837

Pst.

4140698
0896
4582
1 893
2080
6677
0898
4292
5090
0888
4585
2094
0693
1 693
1577
4680
0880
351 3
1297

1 582
1497

4134
4563
1 585
1 590
1 583
4579
0581

3881

1 880
01 86
0680
0595
3545

0890
0593
3576
0578
1298
1 990
4424
01 92

0678

MIDT NETT BUSKERUD AS

MIDT-TELEMARK ENERGI AS

NESSET KRAFT AS

NORD-SALTEN KRAFT AS

NORDKYN KRAFTLAG SA

NORE ENERGI AS

NOTODDEN ENERGI NETT AS

ODDA ENERGI AS

PORSA KRAFTLAG AS

RAULAND KRAFTFORSYNINGSLAG SA

RAUMA ENERGI AS

REPVÅG KRAFTLAG SA

ROLLAG ELEKTRISITETSVERK SA

RøROS ELEKTRISITETSVERK AS

SANDøY ENERGI AS

SELBU ENERGIVERK AS

SKAFSÅ KRAFTVERK ANS

SKJÂK ENERGI KF

SKÅNEVIK øLEN KRAFTLAG SA

STRANDA ENERGI AS

STRYN ENERGI AS

SULDAL ELVERK KF

SUNNDAL ENERGI KF

SVORKA BREDBÅND AS

SVORKA ENERGI AS

SVORKA PRODUKSJON AS

SYKKYLVEN ENERGI AS

SøR AURDAL ENERGI AS

TINN ENERGI AS

TBOLLFJORD KRAFT AS

TRøGSTAD ELVERK AS

UVDAL KRAFTFORSYNING SA

VALDRES ENERGIVERK AS

VANG ENERGIVERK KF

VEST-TELEMARK KRAFTLAG AS

VOKKS AS

VOKKS INSTALLASJON AS

VOKKS NETT AS

VOSS ENERGI AS

YMBER AS

ÃRo* rrueRet rr
øSTFOLD ENERGI AS

øVRE EIKER ENERGI AS

50.31 3

48 .899
49.604
46.844
49.734
47 .533
43.725
46.792

215
219
214
1'1
0'1
0'5

44
30

17

50
12

13

38
27

2

14

31

33
I

41

15

18

10

17

23
17

23
25
21

13

34
3

24
19

29
39

6

10

43
14

54
13

23
52
41

53
15

63
5

43
29
16

47
11

13

38
25

2

14

30
30
I

39
14

16

I
17

22

16

23
24
21

13

33
3

23
18

28
38

6
7

41

13

52

10

22

50

38
50
15

61

5

46.778
49.748
46.171
46.832
44.874
48.336
47 .9't7
50.283

2,
2,
2,
2,
2,
2,
3,

7

I
I
4

0

3

2

414
212
1r7

219
1r1
314

412

211

5'8
217

46.874
48.807
47 .429
51.428
41 .251
43.392
50. 1 78

47.046
49. 1 80
61.346

116
5r 1

412
416
219
2rO
4r8
214
312
6r7
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ALLE ANSATTE

Tabeu I DE ENKELTE ENERGISELSKAP,

Ansatte etter energiselskap, antall ansatte, antall årsverk og gjennomsnittlig
grunnlønn pn. månedsverk pr. 1.12.16. Vekst i grunnlønn fra 1.12.15
tÍI 1.12.16. (Tall fon Iønnsvekst Í det enkelte energiselskap kan være påvirket
av at ansatte med spesielt lav eller høy Lønn har sluttet eller begynt i enengi-
selskapet. Dette gjelder spesielt for mindre energiselskap).

Bruker -
nr.

Energiselskap An-
taII
ansatte

Ârs -

venk

Grunn -

Iønn
pr. mân

edsverk

Grunn
1ønns
vekst
15-16

Kt" Pst

6688
0692
6689

øVRE EIKER FIBERNETT AS

øVRE EIKER NETT AS

øVRE EIKER STRøM AS

4
16

4

4
16

4
47 .651 612

I ALT FOR 90 ENERGISELS1GP 1.896 1.819 47 .577 2r5



ALLE ANSATTE

Tabell 10. UTDANNI NGSGRUPPER

Ansatte etter stiilingskode, stillingsbetegnelse, antall, ånsvenk, gjennomsnittlig
grunnlønn og tilleggslønn pr. månedsverk. Vekst i grunnlønn
f ra 1.12.2015 til 1 .12.2016. Relativ grunnlønn pr. 1 .12.2016.
Tabellen innehotder bare stillingskoder som utførte mer enn 10 årsverk, men alle
stillingskoder inngån likevet i summenene og gjennomsnittene for de enkelte
utdann ingsg ruppene .

AntalI
ansatte

Antal1
årsverk Faste

og var,
tillegg

Van.
over
tid

Rela -

tiv
g nunn -

Lønn

Grunn -

Iønns -

vekst
2015-
2016

Gj . snitt .1ønn pr mnd. verk
St illingsbetegnelse
Stillingskode

Grunn -
Iønn

Høyere akademisk
utdanning

DIREKTøR

FAGSJEF

Akademisk utdanning,
lavere gnad

KONSULENT

Yrkesfag

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

AVDELINGSLEDER

AVDELINGSLEDER / LED. SEKR

DIREKTøR

DIREKTøR

ELEKTROMASKT NI ST

ENERGT INGENIøR

ENERGI INGENIøR

ENERGIMONTøR

FAGARBEIDER

FAGSJEF

FAGSJEF

INST.INSPEKTøR - DLE

INST,INSPEKTøR - DLE

KONSULENT

MERKANTI LMEDARBEIDER

87 .394
79.128

63 53.028

19 19 49.002

1.446 1.404 45.925

741

520 667 112

67 67 73.952

--- Prosent ---

4r41.854 272 '156

3.808
1.932

04004
4039

401 3

4001

4002
4033
4003
4004
4034
4005
4006
4036
4007
4008
4009
4039
401 1

4031

401 3

4014

40.668
44.703
57 .148
54. 1 68

77.764
80.927
43.O34
52.141
51.697
41.104
41.107
60.731
62.91 9
48. 1 51

49.203
46.746
37 .927

276
2.659
4. 183
2 .117
3.424
4.792
3.045
3.775
4.107
2.430
1.268
3.242
2.402

974
1.128

545
59

1 .112
2.645
2.859
1 .401

11

13

11

13

184
167

312
5,3

0'363

202 593 103 3'3

2.388 1 .766 97 2'O

32
154
26
35
22

15

22
74

113
576

65
28
27
42
32
39
21

30

149
25
34

22

15

22
71

111

567
64

28

27

41

32

36
20

43
178

.977

.552

.671

.078

.092
399
795

.'134

.167

.146

.006

86
94

120
114
164
171

91

110

109
87
87

't28
133

102
104
99
80

5,9
3r0
211

2,9
1r0
5,0

1

1

9

7

0

9

0

2

4

0

1

1

1

2

2

4,
3,
1,
2,
2,
0,
3,
1,
2,
0,
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ALLE ANSATTE.

Tabell 10 UTDANNINGSGRUPPER

Ansatte etter stiilingskode, stillingsbetegnelse, antall, årsverk, gjennomsnittlig
grunnlønn og ti[eggslønn pr. månedsverk. Vekst i grunnlønn
fra 1.12.2015 til 1.12.2016. Relativ grunnlønn pr. 1.12.2016.
Tabellen inneholder bare stillingskoder som utførte mer enn 10 årsverk, men alle
stillingskoden inngår lÍkevel i summenene og gjennomsnittene for de enkelte
utdan ningsg nuppene .

Antall
ansatte

Antall
ånsverk Faste

og var,
tillegg

Rela -

tiv
grunn -
Iønn

Grunn
Iønns
vekst
2015-
201 6

Gj . snitt. lønn pn mnd.verk
StiIIing sbetegnelse
Stillingskode

Grunn -

1ønn

Var.
over-
tid

Prosent - - -

SEKRETÆR

TEKNIKER

Dive nse spesialutdanning

FAGSJEF

KONSULENT

Allmennutdanning

KONSULENT

SEKRETÆR

SERVICEMEDARBEI DER

4017
401 I

4009
401 3

85
95

20

23

64
'14

71

14

78

20
25

123

18

25
35

40.187
44.876

74 55.442

64.818
45.503

97 42.057

42.995
41 .044
34.737

277
3.572

227
435

610

025
0

437

779
910

3.243
1.369

913
707

46

346 1.365 117

212
211

3,1

137

96
317
211

875 89 312

401 3
4017
401 I

17

22
17

91

87

73

212
214



ALLE ANSATTE.

Tabe1l 1 1 UTDANNINGSGRUPPER .

Ansatte etten utdanningskode, antall, årsverk, gjennomsnittlig gnunnlønn og

tilIeggslønn pr'. månedsverk. Vekst i grunnlønn og månedsfontjeneste
fra 1.12.2015 tit 1.12.2016. Gnunnlønn pr. 1.12.2016.

AntaII
stillinge r

Anta11
årsverk

Vekst i
måneds -

for -

tj eneste
2015 - 2016

Grunn -

Iønns -

vekst
2015-
201 6

Gj .snitt.lønn pr mnd.verk
Utdanning

Gnunn -

lønn

Faste
og var.
tillegg

Van.
over-
tid

425

67 73.952 1.854 272

57.004 3.143 1 .402

56.148 2.578 1 .244

Prosent

413
3,3

417 4r4

216 3'0

32,4 214

Kroner

Høyere akademisk
utdanning

Høyere akademisk
utdanning i alt

Akademisk utdanning,
l"avene grad

1 13 Infonmatikk/databehandl
1 15 Mat. /natunvitensk.
128 Statsvitenskap
148 Jordskiftekandidat
154 Meieniingeniør
166 Sivilingeniør'
172 Siviløkonom
199 Annen utdanning

1

2

1

1

1

43
13

2

67

6

5

2

1

2

8

5

229

291

6
5
2

1

2

I
5

234

297

1

2

1

1

1

43
13

2

76.067
72.375

2.474
641 0

5

3

2

4

206
209
215
251
255
259
299
509

Cand. mag. mat.nat.
Cand. mag. samfvit.
Lærer, adjunkt
Grunnfagseksamen
Mellomfagseksamen
Andre deleeksamener
Annen utdanning
Ing. utd. /næringsmidd. tekn

Akademisk utdanning,
lavere grad i alt

Lænenutdanning

303 Førskolelærer
306 Førsk.Iærer m/oppr

2

1

2

1
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ALLE ANSATTE.

TabeI1 11 UTDANN INGSGRUPPER .

Ansatte etten utdanningskode, antall, ånsverk, gjennomsnittlig grunnlønn og
tilleggslønn pn. månedsverk. Vekst i gnunnlønn og månedsfortjeneste
f ra 1 .12.2015 til 1 . 12.2016. Grunnlønn pr. 1 .12.2016.

Utdanning Antall
stillinge r

AntaI]
årsverk

Vekst i
måneds -

for -

t j eneste
2015 - 2016

Grunn -

Iønns -

vekst
201 5-
201 6

Gj.snitt.lønn pr mnd.verk

Grunn -

Iønn

Faste
og var.
tillegg

Var'.
ove r'-
tid

Kroner --- Prosent

324 FagLærer m/oppn

Lærerutdanning i alt

Helse- og sosialfag

424 Fysiotenapeut
440 Legesekretær
499 Annen utdanning

Helse- og sosialfag i alt

Yrkesfag

4

4

163
16

130

585
5

48

55
16

18

13

4

Yrkesfag i alt

Diverse spesialutdanning

Teknisk assistent
Teknisk fagskole
Yrkesfag gr.kurs
Ynkesfag vg.kurs I
Yrkesf. vg. kurs II
Fagsk. landbruk etc.
Handel/ktn. grk.
Hand./ktr. vg. I/II
Håndtv. /tekn. videneg.
Handel/kontor videneg.
Håndtv. /tekn.

Bedriftsøkonomi
Handelsakademiet
Bankakademiet
Dist riktshøgskole
Markedsf ør'ing
Kommunalkandidat
Statsautorisert nevisor

1.212 1.175 43.768 2.241 1.837

55.579 221 813

503
506
512
515
518
521

524
527
591

592
599

4

161

15

125
572

5

42
51

16

17

13

1

4

1

7

1

4

3

9

27

1

1

26
1

2

1

28
1

1

26
1

2

1

51

42
42
42

2.914
2.381
2.080
2.702

219
219
212
1,9

41.886
42.088
46.51 8
44.129
44.822

206
155

2.666
224

2.197

509
509

1.166
2.265
1.472

112
-0,3
0'9
114
5r1

112
0,0
1'3
119
4'8

904
590
453
608

196
117

62s
99s

3,1
115

117

1,9

603
604
608
609
610
621
625

43,7 1,8

2rO 212

57 .337 400 1.953 416 416
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ALLE ANSATTE.

TabeII 11 UTDANNI NGSGRUPPER ,

Ansatte etten utdanningskode, antall, årsvenk, gjennomsnittlig gnunnlønn og
tilteggslønn pr. månedsverk. Vekst i grunntønn og månedsfortjeneste
f na 1 .12.2015 tit 1 .12.2016. Grunnlønn pr. 1 .12.2016.

Antall
stillinger

AntaIl
årsvenk

Vekst i
måneds -

for -

t j eneste
2015 - 2016

Gnunn -

Iønns -
vekst
201 5-
201 6

Gj.snitt.Iønn pr mnd.verk
Utdanning

Gnunn -

Iønn

Faste
og var.
tillegg

Var.
over-
tid

628 Skatterevisor
630 Kokk og stuert
670 Datahøgskole, minst 2 år
673 Datahøgskole, minst 1 år
699 Annen spesialutdanning

Diverse spesialutdanning
i alt

Etatsutdanning

710 Etatsutdanning

Etatsutdanning i alt

Allmennutdan n ing

905 Eks. artium ellen tilsv
9'lO øk. gymnas ellen tilsv.
912 Studfag. eller sekretær
915 Real- /ungdomsskole
920 FoIkehøgskole
950 7-årig folkeskole

Allmennutdanning i aIt

78 74 55.442

4

2

1

3

2

4

2

1

4

2

Krone n

440
221

't.127

321

610

346 1.365

- - - Pnosent

1 909,8 3,1

3'1 314

3

3

3

3

31

19

6

41

1

25

29
18

6

29
1

15

42
46

844
243

1.490
705

798

113

875

3'8

419

2031,6

3,5

5,0

312

39.937

123 97

38. 1 51

42.057



ANSETTELSESFORHOLD

TabeII 12 ENDRINGER I ANSETTELSESFORHOLD 1.12.20,15 - 2016.

Ansatt pn.
'1.12.2015

Fremdeles
ansatt

pr. 1.12.2016
Ikke ansatt

pr. 1.12.2016
Bane ansatt

pn. 1 .12,2016")Kj ønn

Begge kjønn 100% 91,1% 8,9% 6,9%
Kvinner 100% 90,4% 9,6% 7,9%

===1:::=================l:::============3]:ll=====--------1!_ol_===============3:11

*) Dvs. ansatt 1.12.2016, men ikke pr. 1.12.2015.
(Også tallene i denne kolonnen en regnet i prosent av antall ansatte
pr. 1.12.2015.)



ALLE ANSATTE

TabeII 13 STI LL INGSBETEGNELSE

Antal-t ansatte og ånsverk, gjennomsnittlig gnunnlønn og tilleggslønn
pn. månedsverk. 1. desemben 2016. Etter stillingsbetegnelse.
Vekst i gnunnlønn fra 1.12.2015 - 1.12.2016

Stillingsbetegnelse AntaII
an-
satte

AntalI
åns -

verk

Grunn -

lønn
pr.
mnd.

venk

Van.
over-
tid

Vekst
i
grunn-
Iønn

Faste og

var. tillegg

He nav
hj emme -

I alt vakt

Kronen Pnosent

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

AVDELINGSLEDER

AVDELINGSLEDER / LED . SEKR

DIREKTØR

ELEKTROMASKINIST

ENERGI INGENIøR

ENERGIMONTøR

FAGARBEIDER

FAGSJ EF

INST.INSPEKTøR - DLE

KONSULENT

KONTROLLøR

MASKINMESTER

MERKANTI LMEDARBEIDER

SEKRETÆR

SERVICEMEDARBE I DER

TEKNIKER

VERNELEDER/HMS-LEDER

.683

.421

.586

.642

.000
625

278
1018
1289
489

1 131

1 803
1735
1 173

791

8s6
356
197

1 .039
2.5',t1
2. 109
1 .518

52
2.860
1.451
2. 109
2.210
1.073
1 .103
1.123

4r0
114
3'3
1,9
2'1
2'8
214
2r8

52
172
35
48
69
34

221
582
79

130
77

139
9
7

43
108
58
29

6

48
167

34
46
69
34

216
572

77
130

75

135

9

7

40
98
29
28

6

40. 1 54
44.688
59.131
55.577
82.867
43.306
s2.906
41.093
40.967
63.609
48.51 6
48.225

39.246
40.638
35.709
45.338

383
2.632
3.470
1.562

4

0

5

5

3

2

2

2

3

2

1

1

1

784

75

263
617

2.638

0

0

192
1482

702
999
391

2.293

2

2
,9
,2

0r9

872



Figur t. ÅnsveRK ETTER ALDERscRUppER 1.12.2011oc 1.12.2016. pRosENT
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