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Vi skal bidra til å treffe målet

 Mål for samfunnssikkerhets- og beredskapskjeden 2015-2018 

1. Redusere sårbarhet i samfunnet 

2. Styrke samhandling i beredskap og krisehåndtering

3. Kunnskapsbasert forebygging 

4. Bedre ledelse og styrket ledelseskultur 

 Brann- og redningsvesenet og 110 er en del av denne kjeden



Funksjon Kapabilitet

5. Redningstjeneste 5.1 Redningsberedskap

5.2 Brannvern

5.3 Sivilforsvar

5.4 Kjemikalie- og 

eksplosivberedskap

6. IKT-sikkerhet i sivil 

sektor
6.1 Sikre registre, arkiver mv.

6.2 Personvern

6.3 Hendelseshåndtering i IKT-

systemer

KIKS



Brannvesenets topp 15 oppdragstyper i 2016

426 kommuner

269 brann- og redningsvesen

12.000 ansatte

110

120.000 oppdrag til 110
85.000 oppdrag med utrykning

Fyller offentlig tomrom





8 800 

oppdrag 

som er 

relatert til 

branner i 

2016



Brann- og redningsvesenet er dels styrt av været …

Tor
StormStyrtregn

Urd



Først på stedet: 48%

Innsatstid: 10.41 min

5300

helseoppdrag

3100

bygningsbranner



Brannstigen

- program for utvikling av 

brann- og 

redningsvesenet
• Fremtidens 

brann- og         

redningsvesen 

• Forbedret

nødmeldetjeneste

• Risikobasert

forebygging

• Ny utdanning

Foto: Colourbox



Utdanning

2-årig fagskole

Utdanning heltid

Fleksibel 
utdanning deltid

Lederutdanning på 
høgskole

Forbedret 
nødmeldetjeneste

SAMLOK 110/112

Samvirke og 
informasjonsdeling

Felles rutiner

Felles hendelses-
håndtering

Revisjon av 
Dimensjonerings-

forskriften

Lokal 
tilstedeværelse

Ledelse på heltid

Bedre og mer 
brannsamarbeid

Forebygging

Veiledning

Brannløftet



Forbedring av nødmeldetjenesten



Teknologi «en driver» for endring……

 eCall / AML / Nød-text / API / droneteknologi

 SAMLOK

 Oppdragshåndteringsverktøy

 BW – Fellesressursregister (FFR)



110 -112 (113) Samlokalisering 

 Gjennomføre beslutningen

– For 110 og 112

– Veldig fornøyd med alle tre sammen i Bodø

 Felles miljø – mer kunnskap – bedre samvirke

– Sentralene må sammen skape innholdet

– Operatører sikkerhetsklareres

 Fremdrift er avhengig av årlige bevilgninger på statsbudsjettet



Økt myndighet til kommunene, 

men også større ansvar



Nye utfordringer krever nye arbeidsmåter

Brannløftet ønsker å forsterke tiltak – informasjon / forebyggende / FoU



Revidert dimensjoneringsforskrift ……

 Brann- og redning fortsatt kommunal tjeneste

 Dagens krav til innsatstid (10 min) skal opprettholdes

 Sikre at kompetansekrav er tilpasset kommende utdanningsmodell

 Ikke overskride dagens kostnadsramme



Stikkord

 Revisjon av forskrift – fremme forslag

 Funksjonsbasert versus minstenorm

 Involvere og forankre

 Vurdere

 Ny utdanning

 Prosjektdeltakelse

Heltidsledelse
fag- og 

kompetansemiljø

Heltidsledelse
fag- og 

kompetansemiljø

Organisere og 
dokumentasjon

Ansvar og rolle

Oppgave og 
myndighet

Dimensjonere, 
ressurs og 

vaktordning

Innsats, 
håndtere og 
koordinere

Utstyr og 
standarder

HMS, rutiner og 
mangfold

Terminologi og 
definisjon

Opplæring, 
kunnskap, 

statistikk og 
analyse

Samarbeid og 
samvirke



Fremtidens utdanning



Fag-
innhold

Regel-
verk

Infra-
struktur

NOKUT

Lære-
krefter

Fagskole med oppstart høsten 2019

Tjeldsund



Det nasjonale brannfaglige rådet

 Vi ønsket et nasjonalt brannfaglig råd – og har opprette det

– 25 brannsjefer – alle representanter til LRS 

– 12 faste representanter

 Vi inviterer til møter

– Drøfte ulike faglige problemstillinger

– Vi forventer mye av samarbeidet med rådet

 Neste møte 23.03.2017 - Gardermoen



Dette vil vi – dette sørger vi for….

Løpende 
samspill med 

fagmiljøet

Kommunene 
involveres 

Tett dialog
med JD

Erfaring og 
faglighet

Åpen og 
tydelig kom-
munikasjon



Topp 15 per 6. mars 2017


