
Toppledernettverk 
 

Havnedirektører 
 

 

                                               



• Bidra til å skape fremtidens havner 
• Skape et engasjert og verdiskapende lederforum for 

Havnedirektører 
• Skape en strategisk lederarena hvor man løfter 

fremtidige utfordringer 
• Skape en arena for erfaringsutveksling, sparring og 

læring deltakerne imellom 
• Skape en arena hvor dere kan utvikle dere som 

ledere 
• Bidra med verktøy for å håndtere ulike 

lederutfordringer 

Hva vi ønsker å få til 



Bidragsytere 

• Ledere lærer best av hverandre. Derfor legger vi opp 
til gode kollegadiskusjoner. 

• Vi vil jobbe med å få inn bidragsytere fra BI/NHH e.l 
• Vi ønsker også å trekke veksler på erfarne ledere 

som har vært borte i lignende problemstillinger som 
dere står i. 

• Eks: Ledere fra stat, kommune, fagbevegelse, private og statlige 
bedrifter 

• Dyktige prosessfasilitatorer vil styre programmet og 
diskusjonene. 
 



 
•4 lunch-til-lunch-samlinger over ca 8 måneder 
•Ca 10 deltakere i hvert nettverk 
•Sentralt plassert ifht kommunikasjon 
 

Det praktiske 



For at du skal være med i nettverket 

 
 

1. Hva ønsker du å få ut av nettverket? 
2. Hvilke tema ønsker du at vi jobber med? 



Samling 1 Samling 2 Samling 3 Samling 4 

 
 

STRATEGI 
 
Strategiprosesser 
Strategi i en verden i 
stadig endring 
Erfaringsdeling 
 

ENDRING 
 
Gjennomføre endrings- 
prosesser 
Endringsstiler 
Erfaringsdeling 
 

KULTUR 
 
Hvis kultur spiser 
strategi til frokost -  
Hvordan bygge kultur? 
Hva er kultur? 
 
 

MOTIVASJON OG 
PÅVIRKNING 
 
Hva motiverer og 
begeistrer 
Hvordan påvirke på en 
god måte 
Makt 

Tanker om innhold 

Strategiprosjekt som går gjennom programmet? 
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