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B/9-2016 - Ny SFS 2404 

 

Innledning 

Partene kom til enighet i forhandlinger om revidert SFS 2404. 

Den kanskje viktigste endringen er at risikotillegget vil utgå fra 

avtalen i sin nåværende form fra 01.01.17 og omgjøres til et beløp, 

som vil bli en del av årslønnen til den enkelte. Det innebærer at 

beløpet vil bli en del av lønnsreguleringen samt at beløpet vil bli 

pensjonsgivende. Beløpet beregnes ut fra en timesats på kr 24 slik 

det fremgår nedenfor. 

Beløpet skal nå inngå i årslønnen, slik at det ikke lenger må foretas 

fortløpende beregninger som medfører mye administrasjon. 

 

Endringer: 

Punkt 3.1 er endret slik at deltidspersonell som må rykke ut til tider 

de ikke har vakt, vil være sikret minst en timelønn selv om den 

faktiske utrykningstiden kan være kortere.  
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Tidligere 4.3 - Utrykning for overordnet hjemmevakt 
(beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet) utgår 

Godtgjøring vil bli som for punkt 4.2. 
Tidligere punkt 4.3 er fjernet slik at overordnet hjemmevakt nå også 

vil ha krav på betaling for første utrykningstime, som tidligere var 

dekket av døgnsatsene. Som følge av dette er ikke døgnsatsene 

endret. 

Punkt 5.1 – tillegget for ledere i brann- og redningstjenesten er 

hevet til kr. 11 000. 

 
Tidligere 5.2 Risikotillegg utgår. 
 
Fra vedlegg til protokollen er følgende tekst hentet: 
 
Og omgjøres på følgende måte: 
Risikotillegget på kr. 24,- per time for utrykning i brann- og redningstjeneste 
skal heretter inngå som en del av årslønna til den enkelte. 
 
Det enkelte brannvesen skal på bakgrunn av erfaringstall siste tre år – mht. 
antall timer utrykning, beregne hvor mange timer den enkelte brannmann 
har vært på utrykning i gjennomsnitt (her kan man bruke gjennomsnitt for 
hele beredskapsstyrken). Antall timer multipliseres med kr. 24 og legges til 
som en del av årslønna. 
 
Når en av de lokale parter krever det skal det foretas en gjennomgang av 
erfaringstallene siste tre år.  Dersom erfaringstallene er vesentlig endret fra 
tidligere beregning, foretas ny beregning. 

 

En eventuell fremtidig beregning av risikotillegg som følge av 

vesentlige endringer, kan resultere i både økning og nedgang i 

erfaringstall. Følgende fremgangsmåte gjelder: 

Verdien pr. 1.1.17 er kr 24 pr. time. Fremover vil verdien av kr 24 bli 

økt, som følge av lønnsoppgjørene. Grunnlaget for dette er 

årslønnsveksten for kap. 4.  *Justering av tillegget pr. 1/1 hvert år 
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baserer seg på den prosentvise veksten i det sentrale tillegget 

(datolønnsvekst) i kap. 4 foregående tariffoppgjør/år. Jfr. TBSK-

rapporten og elementene i tariffoppgjøret. 

Hvis man lokalt har kommet frem til at erfaringstallet (ant. timer 

uttrykning siste tre år) må beregnes på nytt pga. en vesentlig 

nedgang eller økning, så må man finne nåverdien av kr 24 på et 

fremtidig tidspunkt. Dette gjøres ved å multiplisere kr 24 med 

lønnsøkningen* i prosent hvert år. Den nye verdien multipliseres så 

med det nye erfaringstallet og man får beregnet hva det nye 

tillegget utgjør. Gammelt tillegg beregnes på samme måte med 

utgangspunkt i kr 24,- og erfaringstall pr. 1.1.2017,  og justeres med 

den prosentvise veksten i det sentrale tillegget i kap. 4 og erstattes 

av nytt tillegg. 

Utgangspunkt 01.01.2017: 

Gjennomsnittlig ant. timer utrykning pr år (siste 3 år)= 50 (eksempel) 

Kr 24 X 50 timer = 1200,- lagt til som en del av årslønna pr. 

01.01.2017. 

 

Vesentlige endringer 

NB! Det er viktig at man lokalt tar vare på grunnlaget (pr. 

1/1/2017) for beregningen for fremtidige endringer. 

Eks. 1 – økning til 100t.: 

Kr 24 multiplisert med lønnsøkning* i prosent i årene frem til ny 

beregning – f.eks. kr 30. Nytt beløp som en del av årslønna blir da: 

30x 100= 3000,- Beløpet erstatter gammelt (justert) beløp. 
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Eks. 2 – nedgang til 25t.: 

Kr 24 multiplisert med lønnsøkning* i prosent i årene frem til ny 

beregning – f.eks. kr 30. Nytt beløp som en del av årslønna blir da: 

30 x 25= 750,- Beløpet erstatter gammelt (justert) beløp. 

 


