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Agenda 

•Hvorfor må politiet endres? 

 

•Bakgrunnen for nærpolitireformen 

 

•Hva betyr nye politidistriktene for beredskapen i kommunene? 

 

•Samlokalisering av 110- og 112- sentraler – prosess og fremdrift 
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NATIONAL POLICE DIRECTORATE NATIONAL POLICE DIRECTORATE 

POD/Program for nye straffesakssystemer 

NATIONAL POLICE DIRECTORATE 

UTVIKLINGSTREKK RAPPORTER/ANALYSER FORVENTNINGER 

• Internasjonalisering  

• Befolkningsutvikling 

• Teknologisk utvikling 

• Kriminalitetsutvikling 

politikere 

befolkningen 

egne medarbeidere 

Bakgrunnen for politireformen 
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Overordnet mål for nærpolitireformen 

Et nærpoliti som er operativt, synlig og 
tilgjengelig 

 

Som har kapasitet til å forebygge, etterforske og 
påtale kriminelle handlinger, og sikre 
innbyggernes trygghet 

 

Det skal utvikles et kompetent og effektivt lokalt 
nærpoliti der befolkningen bor 

 

Samtidig skal det  utvikles robuste fagmiljøer som 
er rustet til å møte dagens og morgendagens 
kriminalitetsutfordringer 

                                  
                   Prop.61 LS (2014-2015)  
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Nærpolitireformens effektmål 

 

•v 

 
1) Et mer tilgjengelig og 
tilstedeværende politi med god lokal 
forankring og samhandling  

 
2) Et mer enhetlig politi som leverer 
likere polititjenester med bedre 
kvalitet over hele landet 

 
3) Et politi med mer målrettet 
innsats på forebygging, etterforskning 
og beredskap 

 
4) Et politi med bedre kompetanse 
og kapasitet, som deler kunnskap og 
lærer av erfaringer 

 
5) Et politi som skaper bedre resultater 
i en kultur preget av åpenhet og 
tillit, gjennom god ledelse og aktivt 
medarbeiderskap 

 
6) Et politi som arbeider mer 
effektivt ved å ta i bruk bedre metoder 
og ny teknologi 

Brann- og redningsdagen, 19. april 2016 22.04.2016 • Side 5 



NATIONAL POLICE DIRECTORATE 

ENHET/AVDELING 

”Nærpolitireformen” 

• ”Nærpolitireformen” er en plan for utvikling av politiet i perioden frem mot 
2020 

 

• ”Skal sikre tilstedeværelse av et kompetent og effektivt lokalt nærpoliti, der 
befolkningen bor, og samtidig utvikle robuste fagmiljøer som er rustet til å 
møte dagens og morgendagens kriminalitetsutfordringer”.  

 

• Hovedområdene i reformen som skal gi et bedre politi: 
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Ett politi  

Politiet skal styrke sin 

evne til å drive 

kunnskapsstyrt 

kriminalitets-

bekjempelse 

 

Digitale tjenester skal 

være en viktig plattform 

for politiets kontakt 

med borgerne 

 

 

 

 
 

«Slik jobber fremtidens politi»  

Politiet skal utføre og 

ferdigstille en større 

mengde oppgaver på 

stedet 
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Prosjekt Nye 
politidistrikter 

(PNP)  

Omstilling fra 
27 til 12 
politidistrikter 
og innføring av 
enhetlig 
organisering og 
standardiserte 
funksjoner 

Politiarbeid på 
stedet 

Utarbeide og 
innføre 
arbeidsmåten 
‘Politiarbeid på 
stedet’, 
gjennom 
pilotutprøving 
og opplæring 
av lokale 
instruktører  

Ledelse og 
kompetanse i 

etterforsknings
-løftet 

Etablering av 
forvaltnings-
apparat for 
etterforskning, 
obligatorisk 
opplæringsløp 
for 
etterforskere, 
karriereløp, 
samt bedre 
styring og 
ledelse 

Eiendom, 
anskaffelser 

lønn og 
regnskap 
(REAL)  

Samle og 
standardisere 
etatens arbeid 
med lønn og 
regnskap, EBA 
og anskaffelser, 
og opprettelse 
av et sentralt 
tjeneste-senter 
for lønn og 
regnskap 

Helhetlig 
styring og 

organisering av 
IKT (HSO IKT) 

Endre 
organisering og 
ledelse av 
etatens IKT-
arbeid gjennom 
overføring og 
sentralisering 
av ansvar for 
IKT fra 
distrikter til 
POD IKT/PIT 

Avdelings-
leveranser fra 

POD 

Lederutvikling 
gjennom 
nasjonal og 
lokale 
ledergrupper og 
utvikling av 
førstelinje 
ledere, plan- og 
strategiprosess 
m.m 

Kort beskrivelse av nasjonale reformprosjekter 
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Overordnet fremdriftsplan for 
nærpolitireformen (2016-2018) 

2016 2017 2018 

Etablere nye politidistrikter 
 01.01.2016: Nye distrikter formelt etablert   
 2016-2017: Organisasjonsendring    
 2016-2018: Sekvensiell utrulling av operasjonssentraler 
 Planlegge og tilrettelegge for ny lokal tjenestestedstruktur 

Etablere og utvikle støtte- og fellestjenester i politiet 
 2016: Etablering av felles EBA-forvaltning og felles anskaffelsesfunksjon (REAL) 
 2016: Implementering av helhetlig styrings- og organisasjonsmodell for IKT (HSO IKT)  
 2016-2018: Etablering av tjenestesenter for lønn og regnskap (REAL) 

Etterforskningsløftet: ledelse og kompetanse 
 2016: Utvikling og etablering av forvaltnings- og utviklingsapparat   
 2017: Implementering og gjennomføring av etterforskningsøvelser 
 2017: Implementering av årlig obligatorisk opplæring 

Utvikling av kultur og ledelse 
 Utvikling av nasjonal ledergruppe 
 Utvikling av lokale ledergrupper 
 Utvikling av 1.linje ledere 

Politiarbeid på stedet 
 2016: Forberede og starte lokal innføring 
 2017: Innføre politiarbeid på stedet som ny arbeidsmetode 
 2018: Videreutvikle og innføre ytterligere oppgaver 

Utvikle og tilpasse særorganstruktur 
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12 PD: Politistasjoner, lensmannskontor og politiposter 

342 tjenestesteder i dag 

Ansatte ved tjenestestedene (ÅV) 
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Antall kontorer med gitt bemanning 
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Endringer i lokal struktur 

• Stortinget har ikke tatt stilling til riktig antall 
tjenestesteder. Men det signaliseres at Politianalysens 
forslag om 210 tjenestesteder er for lite 

 

• Endringer i lokal organisering skal møte politisk 
vedtatte kvalitetskrav 

 

• Endringene krever lokale prosesser, ledet av 
politimester i nytt distrikt 

 

• Beslutningen skal tas av POD etter involvering av 
berørte lokale interesser. Det stilles konkrete og 
detaljerte krav til involvering av berørte kommuner 
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Betydning av ”Nærpolitireformen” i forhold til 
beredskap 
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1. Styring og organisering 
 

2. Nærpolitireformen 
 

3. Kompetanse og kapasitet 
 

4. Teknologi og kommunikasjon 
 

5. Nasjonale bistandsressurser 
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SAMLOKALISERING AV  
110- OG 112-SENTRALENE 
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Prosjekt Nye politidistrikter, delprosjekt OPS 
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• Politidirektoratet har et eget delprosjekt som skal sikre etableringen av 
operasjonssentraler i hvert av de nye politidistriktene. Operasjonssentralene 
skal være lokalisert ved administrasjonsstedet i hvert distrikt 

  
• Det skal legges til rette for å sikre at de nye operasjonssentralene styres og 

leverer tjenester med minst samme kvalitet som i dag i ny distriktstruktur 
 

• Samlokalisering av politiets operasjonssentraler med 110-sentralene inngår i 
delprosjekt for nye operasjonssentraler i Politidirektoratet 

 
• Etablering av backup-sentraler for politiet i Oslo og Stavanger (Meld. St. 13) 
 
• Gjennomføringsperioden er planlagt tom. 1. kvartal 2018 

Brann- og redningsdagen, 19. april 2016 
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Samlokalisering av 110 og 112 
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• Politidirektoratet vurderte muligheten for samlokalisering basert på innspill fra 
DSB, som ett av flere kriterier, i forbindelse med valg av hovedseter i de nye 
politidistriktene 
 

• Delprosjekt operasjonssentraler i Prosjekt Nye politidistrikter har regelmessige 
møter med DSB for praktisk gjennomføring og avklaringer rundt det enkelte 
politidistrikt 
 

• Delprosjekt operasjonssentraler utarbeider løsningsforslag for samlokalisering i 
samråd med DSB/Brann i utvalgte politidistrikt 

 

• DSB, POD og Direktoratet for nødkommunikasjon utarbeider en 
samarbeidsavtale med prosess for gjennomføring 
 

• POD avgir ressurser til Program for forbedring av nødmeldetjenesten 
 

• Godt samarbeid! 
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2016 2017 2018 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 

Utrulling Nordland 

Utrulling Innlandet 

Utrulling Agder 

Utrulling Sør-Vest 

Utrulling Vest 

Utrulling Trøndelag 

Utrulling Oslo 

Utrulling Øst 

Utrulling Troms 

Utrulling Møre og Romsdal 

Utrulling Finnmark 

Aktivitet* 

Utrulling Sør-Øst 

Forberedelsesfase, bygge- og installasjonsfase og innføringsfase Driftssetting av operasjonssentral 

• Samlokalisering med 110 vil følge eget tidsløp 

 

• Varighet på forberedelsesfasen og bygge- og installasjonsfasen vil variere i det enkelte distrikt 

Foreløpig plan for 
operasjonssentralene 
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Prosess for samlokalisering i distriktene 

Involvering av DSB og lokal brann tidlig i prosessen 
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Status samlokalisering (1/2) 

• Innlandet politidistrikt 

• Pågår utarbeidelse av løsningsforslag for 110 og 112 "vegg-i-vegg" 

• Løsningsforslag forventes ferdig i slutten av april 2016 

• Ambisjon om samlokalisering innen utgangen av 2016 (usikkerheter rundt EBA og 
leveranse av ICCS til 110) 

 

• Nordland politidistrikt 

• Politidirektoratet har godkjent flytting av operasjonssentralen og felles operativ enhet 
til nytt bygg for nødmeldetjenesten i Bodø 

• Forventet ferdigstillelse av operasjonssentralen i 2. kvartal 2017 
 

• Møre og Romsdal politidistrikt  

• Arbeidsgruppe fra politiet og 110/brann jobber med skisser og innspill til løsning 

• Ambisjon om samlokalisering 4. kvartal 2017 
 

• Troms politidistrikt 

• Tegninger for samlokalisering utarbeidet av Statsbygg 

• Avklaringer og innspill til løsning pågår (usikkerhet grunnet fasadeendring) 
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Status samlokalisering (2/2) 

• Finnmark politidistrikt  

• avventer lokalisering av 110- sentral 

• Trøndelag politidistrikt 

• prosess ikke påbegynt 

• Vest politidistrikt  

• KVU for nytt politihus pågår. Avventes  

• Sør-Vest politidistrikt 

• prosess ikke påbegynt 

• Sør-Øst politidistrikt  

• Mottatt rammeverk fra 110. Pågår vurderinger rundt valg av løsning for politiet 

• Oslo politidistrikt  

• Lokalt arbeid pågår for nye lokasjon av operasjonssentralen. Avventes 

• Øst politidistrikt  

• møte mellom politi og 110/brann i mai for innspill til løsning 
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Nordland politidistrikt – unntaket fra regelen 

•Politidirektoratet har godkjent flytting av operasjonssentralen og felles 
operativ enhet til nytt bygg for nødmeldetjenesten i Nordland 

 

•Ny OPS flytter inn i et nytt bygg i Bodø utenfor politihuset og vegg-i-
vegg med brann og helse 

 

•Unntak fra hovedregelen om at politimesteren skal sitte i samme bygg 
og ha nærhet til OPS og felles operativ enhet 

 

• PODs vurdering er at løsningen er godt egnet til å ivareta politiets krav 
til operasjonell kapasitet, og legge til rette for god samhandling 

 

 

Brann- og redningsdagen, 19. april 2016 22.04.2016 • Side 20 



NATIONAL POLICE DIRECTORATE 

ENHET/AVDELING 

 

 
 
 Takk for oppmerksomheten 


