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1. Hvilken bransje tilhgrer din bedrift?
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1. Hvilken bransje tilhgrer din bedrift?

Navn Prosent
Energi 0,0%
Avfall/gjenvinning 46,4%
Vann og avigp 13,0%
Havn 0,0%
Brann/redning 0,0%
@konomi/kontrollutvalg/pensjonkasser 5,8%
Revisjon 20,3%
Helse og rehabilitering 1,4%
Nzering/eiendom 1,4%
IKT-virksomhet 5,8%
Kultur/park/idrett 0,0%
Samferdsel/parkering 4,3%
Omsorgstjenester 0,0%
Kompetanse 0,0%
Biblioteksentral 1,4%

N 69
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2. Hvilken tariffavtale gjelder i din bedrift?

Tariffavtaler i KS Bedrift

Ed@Ogtavtale 1&H—gjelder forenergi-og nettselskaper
Bedriftsavtalen (Hovedtariffavtale for konkurranseutsatte bedr
revisd'gtr)} naering/eiendom. IKT-bedrifter, parkering og Biblioteks
0

/gjenvinning, vann og avlgp,
Hovedtariffavtalen (HTA) - gjelder for alle andre bedrifter som i
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50%

Prosent

40%

30%
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10%

0,0% 0,0%

0%
Energiavtale I&II Bedriftsavtalen (Hovedtariffavtalen for Hovedtariffavtalen (HTA)
konkurranseutsatte bedrifter)
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2. Hvilken tariffavtale gjelder i din bedrift?

Navn

Energiavtale I&Il

Bedriftsavtalen (Hovedtariffavtalen for konkurranseutsatte bedrifter)
Hovedtariffavtalen (HTA)

N

Prosent
0,0%
100,0%
0,0%

69

13.04.2016 13:21
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3. Hva er etter din vurdering en realistisk og forsvarlig ramme for Ignnsveksten i arets lgpnnsoppgjor?

KS Bedrift forutsetter at vare motparter i Ignnsoppgjgret forholder seg lojalt til den gkonomiske rammen i "frontfaget". Dvs. at det er Ignnsveksten i
den konkurranseutsatte industrien som legger hovedpremissene for Ignnsveksten i andre sektorer. | var sektor er det ikke unaturlig at vi ogsa
skjeler til hvilket Ignnsniva som fremforhandles i det offentlige.

Siao%orges Bank og Finansdepartementet anslar Konsumprisindeksen (KP1) i 2016 til & ligge mellom 2,5 - 2,9 %. Anslaget for Ignnsvekst i 2016 er
mellom 2,7 - 2,9 %. Dette innebaerer en helt ny virkelighet i forhold til fremtidig reallgnnsvekst enn hva som har veert tilfellet i mange ar.

Spgrsmalet er hva vare medlemsbedrifter (dere) anser som forsvarlig Ignnsvekst i forhold til egen bedriftsgkonomisk virkelighet.
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3. Hva er etter din vurdering en realistisk og forsvarlig ramme for Ignnsveksten i arets lgpnnsoppgjor?

Navn Prosent
Under 2,0 % 24,7%
2,0% 15,1%
2,1% 0,0%
2,2% 1,4%
23% 0,0%
2,4% 1,4%
25% 17,8%
2,6 % 1,4%
2,7 % 1,4%
2,8% 2,7%
29% 6,8%
3,0% 21,9%
3,1% 0,0%
32% 0,0%
33% 0,0%
3,4% 0,0%
35% 1,4%
Over 3,5 % 1,4%
Vet ikke 2,7%
Annet 0,0%

N 73
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4. Hvilken "innretning" pa oppgjgret bgr etter din mening prioriteres i ar?

For de fleste arbeidstakere bestar Ignnsoppgj@ret av et sentralt og ett lokalt oppgjgr. Hvor mye som blir fordelt sentralt er et forhandlingsspgrsmal og
en viktig del av oppgjgrets "innretning".

De sentrale partene kan f.eks. prioritere generelle tillegg til store grupper eller sentrale tillegg til spesielle stillinger. | begge disse tilfellene vil det
bli ma%re igjen til de lokale forhandlingene.
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70%

60%

52,1%

50%

Prosent

40% 37,0%
30%
20%

10% 5,5% 5,5%

@nsker MEST mulig fordelt sentralt @nsker MINST mulig fordelt Vet ikke Annet
sentralt
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4. Hvilken "innretning" pa oppgjaret bgr etter din mening prioriteres i ar?

Navn Prosent
@nsker MEST mulig fordelt sentralt 37,0%
@nsker MINST mulig fordelt sentralt 52,1%
Vet ikke 5,5%
Annet 5,5%

N 73
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4. Hvilken "innretning" pa oppgjgret bgr etter din mening prioriteres i ar?

framforhandle en lokal "pott" eller sentralt tillegg som ogsa kan gjelde revisjonen

Vi har bare lokalt

Alt forhandles lokalt i min organisasjon.

midt i mellom
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5. Driver din bedrift i et konkurranseutsatt marked?

KS Bedrift har mange ulike virksomheter som driver i skjeeringspunktet mellom "bgrs og katedral". Noen bedrifter driver i reell konkurranse med private
aktgrer, mens andre er helt eller delvis skjermet for konkurranse.

| tariffsammenheng kan det noen ganger vaere nyttig a skille mellom bedrifter som er utsatt for konkurranse og de som ikke er det.
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60%

50%

Prosent

39,7%

40%
30%

28,8%
0,
20% 15,1% 15,1%

10%
0.0% 1,4%
0% S

Ja - sa vi er sa godt som Ja - i relativt stor grad Ja - men relativt Nei - var bedrift er ikke Vet ikke Annet
100% (mer enn 50 % av beskjedent (mindre konkurranseutsatt
konkurranseutsatt inntekter) enn 50 % av inntekter)
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5. Driver din bedrift i et konkurranseutsatt marked?

Navn

Ja - sa vi er sa godt som 100% konkurranseutsatt

Ja - i relativt stor grad (mer enn 50 % av inntekter)

Ja - men relativt beskjedent (mindre enn 50 % av inntekter)
Nei - var bedrift er ikke konkurranseutsatt

Vet ikke

Annet

N

Prosent
15,1%
15,1%
39,7%
28,8%
0,0%
1,4%

73

13.04.2016 13:21
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5. Driver din bedrift i et konkurranseutsatt marked?

Kommunal revisjon
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6. Hvor forngyd er du med det nye Ignnssystemet?

1.mai 2015 ble det innf@rt et nytt Ignnssystem i tariffavtalen. Systemet sikrer arbeidstakerne bade minimumslgnn og lgnnsutvikling (ansiennitetstillegg
ferste 10 ar), begge deler basert pa Ignnsansiennitet.

Ansiennitetstilleggene gjelder for de "normerte" stillingene (stillinger med minstelgnn), og tilstas uavhengig av tidligere lgnnsniva.
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70%
60%
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Prosent

39,7%

40%

30%

19,2% 17,8%

20%

11,0%

0,
10% 6,8% 5,5%

Veldig forngyd Ganske forngyd Litt misforngyd Veldig misforngyd Vet ikke Annet
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6. Hvor forngyd er du med det nye Ignnssystemet?

Navn Prosent
Veldig forngyd 6,8%
Ganske forngyd 39,7%
Litt misforngyd 19,2%
Veldig misforngyd 11,0%
Vet ikke 17,8%
Annet 5,5%

N 73

13.04.2016 13:21
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6. Hvor forngyd er du med det nye Ignnssystemet?

kan ikke se at det har fatt innvirkning for oss

Avventende

Ikke relevant.
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7. Hva er det med det nye Ipnnssystemet som du er misforngyd med?

Prosent

Du har svart at du er misforngyd med det nye lgnnssystemet. Vi gnsker a vite litt mer om hvorfor.
Velg gjerne flere svar!

100%
90%

80%

70% 68,2%

60% 59,1% 59,1%
(]
50%
40%
30%
20%
13,6%

- -

0%

Skjgnner ikke hvordan Liker ikke prinsippet Skaper uheldige Vanskelig @ kombinere
det fungerer om obligatorisk Ignnsrelasjoner  med egen lgnnspolitikk
ansiennitetstillegg

0,0%

Vet ikke

13.04.2016 13:21

9,1%

Annet
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7. Hva er det med det nye Ipnnssystemet som du er misforngyd med?

Navn Prosent
Skjgnner ikke hvordan det fungerer 13,6%
Liker ikke prinsippet om obligatorisk ansiennitetstillegg 59,1%
Skaper uheldige lgnnsrelasjoner 68,2%
Vanskelig 8 kombinere med egen Ignnspolitikk 59,1%
Vet ikke 0,0%
Annet 9,1%

N 22
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7. Hva er det med det nye Ipnnssystemet som du er misforngyd med?

ansiennitetsperioden er for lang. Vi bruker 3 ar. Dette er ngdvendig i et konkurransemarked om dyktig arbeidskraft. Synes vi bgr lgses fra den gamle

tenkematen om annsienitet.

@delegger lokal lpnnstabell
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8. Pnsker din bedrift at deler av arets Ignnsramme bgr benyttes til 3 rette opp skjevheter som fglge

av det nye lpnnssystemet?

Innfgringen av det nye Ignnssystemet i tariffavtalen har fgrt til enkelte utilsiktede lokale I@nnsskjevheter. Pa sikt kan det vaere hensiktsmessig a utjevne

disse. Dette kan f.eks. gjgres ved at de sentrale partene setter av ekstra midler til lokale Ipnnsforhandlinger.

Prosent
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80%
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40%

30%

20%

10%

0%

38,9%

Ja

33,3%

Nei

27,8%

Vet ikke
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8. @nsker din bedrift at deler av arets Ignnsramme bgr benyttes til & rette opp skjevheter som fglge

av det nye Ignnssystemet?

Navn Prosent
Ja 38,9%
Nei 33,3%
Vet ikke 27,8%

N 72
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9. Hvor viktig er det for din bedrift a fa stgrre fleksibilitet i valg av pensjonsordning?

Noen bedrifter opplever at den offentlige pensjonsordningen er kostnadsmessig krevende og/eller uforutsigbar. Szerlig gjelder dette bedrifter som er
utsatt for konkurranse, som gnsker seg stgrre fleksibilitet i valg av pensjonsordning enn dagens tariffavtale tillater.

Men selv om pensjon blir en viktig sak i oppgj@ret, vet vi at dette en krevende problemstilling for vare motparter.
Med bakgrunn{ggsie @nsker vi 3 vite mer om hvor viktig dette er for vire medlemmer.

90%
80%
70%
60%
50%

Prosent

39,1%

0,
40% 31,3%
30%
20%
10%

0%
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9. Hvor viktig er det for din bedrift a fa stgrre fleksibilitet i valg av pensjonsordning?

Navn

Ikke viktig - var bedrift kan leve med den offentlige
tjenestepensjonsordningen

Viktig - men en bgr jobbe med endringer pa sikt
Ganske viktig - kravet bgr fremmes i arets forhandlinger
Meget viktig - kravet ma gis hgyeste prioritet i arets forhandlinger

Sveert viktig - om ngdvendig villig til 3 akseptere en streik pa dette
omradet

Vet ikke
Annet

N

Prosent

39,1%

31,3%
6,3%
10,9%
9,4%

3,1%
0,0%
64

13.04.2016 13:21
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10. Opplever du at kostnadene i dagens pensjonsordning skaper negativ konkurransevridning for

dere?

Konkurranseutsatte bedrifter er opptatt av a konkurrere pa like vilkar. En vesentlig rammebetingelse for de fleste bedrifter er personalkostnadene
generelt og kostnader til pensjonsordningen spesielt.

Noen konkurranseutsatte bedrifter rapporterer at kostnadne til pensjonsordningen er en reell ulempe i konkurransen med andre bedrifter.

Vigpsker med dette 3 f3 en bedre oversikt over hvor start dette problemet oppleves i din bedrift.
90%
80%
70%
60%

50%

Prosent

40% 36,0%
32,0%

30%
20%

10% 6,0%
4,0% 7

. ]

Ja -og det er et problem Ja -men det er i praksis ikke Nei -aldri Vet ikke Annet
noe stort problem

0%
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10. Opplever du at kostnadene i dagens pensjonsordning skaper negativ konkurransevridning for

dere?

Navn Prosent
Ja -og det er et problem 32,0%
Ja -men det er i praksis ikke noe stort problem 36,0%
Nei -aldri 22,0%
Vet ikke 4,0%
Annet 6,0%

N 50
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10. Opplever du at kostnadene i dagens pensjonsordning skaper negativ konkurransevridning for
dere?

Dagens ordning er for oss problematisk fordi vi ikke kjenner framtidige kostnader. @nsker tilskuddsbasert pensjon som fglger den enkelte ansatte og som vi
ikke har noe mer utgifter med nar vedkommende ikke er ansatt her lenger.

Problemet er ikke minst uforutsigbarheten

blir potensielt et stort problem
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11. Har dere avtale om godtgjgring/avspasering av tjenestereise utenom ordinaer arbeidstid?

| fglge tariffavtalen fremgar det at "arbeidstakere som palegges a reise utenom ordinaer arbeidstid, inngar avtale med arbeidsgiver om
godtgjgring/avspasering av denne reisetiden. "

(jf. HTA pkt. 4.7 - Bedriftsavtalen pkt. 4.8 - Energiavtale I1&Il § 13-1-1)
Bestgpymnelsen gjelder ikke for arbeidstakere som er unntatt fra arbeidstidsbestemmelsene i AMI.

90%
80%
70%
60%

50% 42,0%
0% 36,2%

Prosent

30%
20% 14,5%

10% 2,9%
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11. Har dere avtale om godtgj@ring/avspasering av tjenestereise utenom ordinaer arbeidstid?

Navn Prosent
Har ingen avtale eller praksis pa dette 36,2%
Har ingen avtale, men behandler evt. krav nar de kommer 2,9%
Avtaler godtgj@ring/avspasering i hvert enkelt tilfelle 14,5%
Har avtalt en felles ordning for alle 42,0%
Vet ikke 0,0%
Annet 4,3%

N 69
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11. Har dere avtale om godtgj@ring/avspasering av tjenestereise utenom ordinaer arbeidstid?

Vi har en forstdelse pa dette omradet. Reisetid kan avspaseres time for time.

har en praksis men ikke avtale
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12. Andre forhold dere er opptatt av i lennsoppgjoret

De som jobber sentralt og avtalepartene der ma stole pa at vi lokalt ogsa har evne til & lage gode avignninger. Det sentrale oppgjgret i 2015 virker som om
det er laget av "fulle sipmenn" som ikke tror vi kan ha egne systemer for a kunne avlgnne greit lokalt. De sentrale forhandlingene i 2015 "gdela" vart lokale
Iennsdannelse. Hilsen ROAF IKS - Romerike Avfallsforedling IKS , ved @ivind Brevik

Retten til 8 forhandle fram pensjonsordning lokalt viktigere enn alt annet. Dette ikke bare et spgrsmal om kostnader. Dagens pensjonsordning setter
alvorlige grenser for effektivisering og organisering av virksomheten (konsernorganisering).

Viktig a fa mulighet til 3 avtale type pensjonsordning lokalt.

Skulle gnske vi kunne gatt vekk fra kommunal manedslgnn til timebasert avignning. Vi har flere driftsomrader hvorav de fleste er underlagt
selvkostforskriften. Med timebetaling vil det bli mye enklere for oss a kunne plassere arbeidsutgifter fra egne ansatte direkte pa riktig driftomrade. Ved
langtidsfravaer vil vi helst slippe det "kommunale" systemet med utbetaling av sykepenger og refusjon fra NAV. Det fgrer indirekte til at sykemeldte
opparbeider seg feriepenger pa trygd nar de ikke arbeider.

* Ha muligheten for a endre fra ytelsesbaser til innskuddsbasert pensjon

Revisjonen er sjelden med i sentrale justeringer pa store grupper. | fjor ble det ikke framforhandlet noen lokal pott og vi fikk ingen sentrale justeringer. Det
vil veere "enklere" for oss a kunne fatt en prosentsats a forholde oss til.

Nar du har ansatte sa er du som arbeidsgiver forpliktet til 3 sgrge for en rimelig Ignnsutvikling, ogsa i et konkurransemarked.

Nar det gjelder pensjonsvilkar i offentlig sektor sa er dette ofte et gode, som ofte kompenserer at Ignna er lavere i offentlig sektor sammenlignet med
privat, selv om du er i et konkurransesituasjon.

Fjern AFP 62- 64 ar snarest mulig!

Virksomheten jeg leder ble for relativt fa ar siden overfgrt fra privat til offentlige eiere og derfor har vi overtatt Ignnsnivaet fra privat sektor. Vi forsgker pa
sikt a fa til en harmonisering av Ignn og vilkar iht. tariffomradet. Med prosentuvise tillegg er dette problematisk og vi har derfor gnske om kronetillegg.

Stgrre fleksibilitet i pensjonssystemet. Frykter utmelding fra KS-Bedrift hvis ikke det absolutte kravet om ytelsesbasert pensjon frafalles. Innenfor dagens
system bgr gvre grense for Ignnet aktivitet i AFP gkes.

Endring av Ignnsrammen ma vaere moderat.

Det er sveert viktig a fa pa plass et nytt innskuddsbasert pensjonssystem.
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12. Andre forhold dere er opptatt av i lennsoppgjoret

KS Bedrift bgr ta initiativ til a fa endret reiseregulativet, slik at arbeidsgiver kan bestemme:

1) nar tjenestekjgring for arbeidsgiver med egen bil starter (f.eks viss man bor 20 km sgr for fast arbeidssted og daglig kjgrer denne strekningen med egen
bil som hjem- arbeidsskjgring, og en dag skal ut pa kundebesgk 40 km nord for fast arbeidssted sa starter tjenestekjgring med egen bil og arbeidstiden nar
man passerer fast arbeidsted. Dvs at ikke dekning av 20 km hjem- arbeid i dette tilfellet kan anses & vare en pliktig del.

2) at nar ansatte i kommuner som samarbeider i en regione ikke har rett til kostgodtgjgrelse nar de er i en av samarbeidskommunene pa mgter og kan
spise sin lunch i samarbeidskommunens kantine. Dagens reglement kan tolkes slik at to ansatte fra samme kommune er i nabokommunen og deltar i et
mgte med nabokommunen en hel dag, sa har den ene over 15 km kjgring og far kostgodtgjgrelse og den andre som bor neermere enn 15 km ikke far dette.
Ingen av disse bgr fa dette, da slik kostgodtgjgrelse gir 100% overskudd ifht a spise maten i egen kommune.

At det blir et moderat oppgjer




