Energibedriften inn i framtiden




Hensikten med kurstilbudet

- Gl elere 0g styre tilstrekkelig kunnskap om
rammevilkarene | energisektoren.

- Bista i a gjgre gode analyser av egen situasjon og
handlingsrom, med sikte pa a treffe gode valg for
framtiden.

- Legge til rette for prosesser som sikrer helhetlige og
giennomfgrbare strategier pa alle nivaer i
organisasjonen.

- Sikre god rolleforstaelse mellom eier, styre og
administrasjon.
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Store endringer pa gang!

- Kort sikt
- Ny energilov
- Elhub
- Gjennomfakturering

- Samarbeid
- AMS

- Mellomlang sikt
- Kommunestruktur
- AMS
- Enregning
- Ny inntektsrammemaodell
- Effekttariffer

- Lang sikt
- Nye tjenester
- Nye aktarer




Malgrupper:

Tilbudet gar til alle KS Bedrifts energimedlemmer.

Hovedmalgruppen
o Styret
« Administrativ ledelse

Tillitsvalgte bar inkluderes




Gjennomfering;
Det lokale medlem star som arranggr

« Kurspakken omfatter 3 separate samlinger over 1
dag.

« Kurset holdes der arranggren gnsker, gjerne |
selskapets egne lokaler.

* Arranggr og KS Bedrift avtaler tidspunkt for
gjennomfaring og nar hver enkelt kursdag skal
avholdes.

* Ytterligere skreddersgm mulig




Kostnader
« Pakkepris: Kr 30 000

 Prisen inkluderer all bistand fra KS Bedrift

Kan komme tillegg for haye reisekostnader

 KS Bedrift iInvesterer 1 framtidsrettede
veivalg hos sine medlemmer, derfor brukes
OU midler til 2 dekke en del av kosthadene
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Hva star igjen i etterkant av prosessen?

Revidert eierdokument/strateqi.
- Forventninger til selskapet. Langsiktige mal. Eierskap.

- Selskapets visjon og forretningside
- Strategi for maloppnaelse.

- Beslutningsgrunnlag for struktur og intern
organisering.




1. samling; Kompetente og aktive eiere.
Avklaring av status og trender.

Status
Eierforventninger
Trender
Rammevilkar

Gjennomgang og
evaluering av malbilde
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2.samling: Hvor vil vi? Muligheter og
utfordringer.

- Avklaring malbilde

- SWOT-analyse

- Drgfting av alternative strategier

- Organisatoriske og strukturelle
konsekvenser av lovendringer.




3. samling. Utsjekk, sortering og prioritering

- Prosess/forankring
- Aktivt styringsdokument

- Samsvar mellom strategier og arlige
handlingsplaner/budsjett.

- Styrets kontroll- og oppfalgingsansvar.




