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HØringssvar: forslag til langsiktig strategi for Altinn

KS Bedrift representerer om lag 500 samfunnsbedrifter over hele landet. Bedriftene leverer
tjenester innenfor mange ulike sektorer. De største medlemsgruppene våre er
energiselskaper, avfallsselskaper, havner og brann- og redningsbedrifter, men vi har også

medlemmer innen revisjon, arkiv, helse og rehabilitering, museer, krisesentre m.fl.
Fellesnevneren for bedriftene er at de i hovedsak er i kommunalt eie. KS Bedrift ble i 20L4
skilt ut fra KS og har siden vært en selvstendig nærings- og arbeidsgiverorganisasjon. Vi ber
om å bli ført opp på departementets høringslister.

Siden oppstarten ¡2003 harAltinn bidratttilen enklere hverdag ute ibedriftene, ogtil en

effektivisering av den rekke tjenester i offentlig sektor. Den omstillingen som både
bedriftene og offentlig sektor står foran krever andre løsninger enn vi ser i dag. KS Bedrift
mener Altinn kan være en viktig bidragsyter til en nødvendig omstilling, gitt at strategien
åpner mulighetene i tilstrekkelig grad og at dette følges opp med nØdvendig finansiering.

Brønnøysundregistrenes forslag til strategi for Altinn 2016-2025 fanger etter vårt syn på en
god måte opp de utfordringene vi står overfor i digitaliseringsarbeidet framover.
Brukerperspektivet har vært førende for Altinn helt fra oppstarten. Dersom en skalta
perspektivet på fullt alvor, mener vi det nå er på tide å åpne løsningen for flere. Vi opplever
derfor at delmål 2 under samhandling gir uttrykk for et svært viktig perspektiv i den videre
utviklingen; <<Det skal videreutvikles funksjonolitet i Altinn for å loge helhetlige tjenester for
brukeren, der brukerens prosess støttes>>.

En del aktører henter samme type informasjon fra bedriftene som allerede er innhentet av
offentlige myndigheter gjennom Altinn. Disse bør kunne gis muligheten til å benytte denne
informasjonen i stedet for selv å måtte spørre bedriftene. Et konkret eksempel på slike
innrapporteringsplikter bedriftene må forholde seg til er innrapportering av
lønnsopplysninger til pensjonsleverandørene. Langt på vei - hvis ikke fullt ut - overlapper
denne innrapporteringen de opplysningene myndighetene henter inn gjennom a-ordningen
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Det ville lette arbeidsbyrden og ikke minst dempe irritasjonen ute i bedriftene ved å måtte
sende inn <samme opplysninger> til ulike informasjonsinnhentere til forskjellige tidspunkter.
En mulighet ville være å gi pensjonsleverandørene og tilsvarende organisasjoner tilgang til
allerede innsamlet informasjon gjennom automatisk uttrekk av relevante opplysninger. Vår
tilrådning er at dette prioriteres tidlig i strategiperioden.
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